
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 
 
 
 
 
 
 

Un territoire et une collectivité à taille humaine 
 
À seulement 20 minutes de Lyon, niché sur les rives du Rhône, au pied du parc naturel régional du 
Pilat, à moins de 2 heures de la montagne et moins de 3 heures de la mer, notre territoire bénéficie 
d’une localisation idéale. 
 
Que vous soyez amateur de sport et de nature, de musique jazz, de vins ou de gastronomie, de 
monuments et sites historiques, ou simplement à la recherche du bon équilibre, Vienne Condrieu, 
c’est le bon plan ! 
 
Vienne Condrieu Agglomération est une structure intercommunale résolument ouverte, 
dynamique et engagée dans sa mission de service public auprès de ses 30 communes et ses 95 000 
habitants. Notre équipe, composée de 480 agents passionnés, est en action avec 16 directions aux 
compétences larges qui ont le goût du travail ensemble. 
 
À Vienne Condrieu Agglomération, nous sommes force d’innovation pour rendre notre territoire 
plus attractif et respectueux de l’environnement, pour rendre la vie de nos habitants encore plus 
douce et agréable. Rejoignez-nous dans cette belle aventure ! 
 
 
Le profil recherché 

 
 Accessible sans exigence de diplôme préalable. Le candidat doit s’engager dans la 

préparation du CAP Accompagnant Éducatif Petite Enfance (CAP AEPE) en apprentissage. 

 Vous aimez travailler avec les enfants et veiller à leur bien-être. Vous êtes patient(e), calme et 

attentif(ve). Vous savez écouter, observer et suivre les consignes. 

 Vous communiquez simplement et vous appréciez le travail en équipe. Vous êtes 

ponctuel(le), sérieux(se) et respectueux(se). 

 Vous êtes motivé(e) pour préparer le CAP AEPE et apprendre les gestes du métier. Vous êtes 

prêt(e) à progresser et à vous investir dans la structure. 

 Vous êtes à l’aise pour participer aux activités du quotidien et respecter les protocoles. Vous 

avez l’énergie nécessaire pour accompagner les jeunes enfants tout au long de la journée. 

 
 
  

ASSISTANT EDUCATIF PETITE ENFANCE (H/F) 
Contrat d’Apprentissage 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Au sein de l’un des 16 établissements d’accueil du jeune enfant (EAJE) de l’Agglomération, vous 
serez accompagné(e) par l’équipe et la direction pour développer progressivement vos 
compétences professionnelles dans le cadre de votre formation. 
 
Votre mission : 

 
Accueil des enfants et des parents : 
 

 Vous participez à l’accueil du matin et du soir. Vous observez les enfants et vous écoutez les 

parents.  

 Vous contribuez à créer une relation de confiance. Vous transmettez les informations 

simples à l’équipe. 

 
Bien-être et soins : 
 

 Vous aidez à installer des espaces propres et sécurisés. Vous participez aux repas, aux 

changes et à l’endormissement des enfants.  

 Vous suivez les règles d’hygiène expliquées par l’équipe. Vous veillez au confort et aux 

besoins des enfants. 

 

Éveil et autonomie : 
 

 Vous encouragez les enfants à découvrir, parler et explorer. Vous proposez des petites 

activités d’éveil avec l’aide de l’équipe.  

 Vous accompagnez les enfants pour les gestes simples du quotidien 

 

Vie de la structure : 
 

 Vous participez aux réunions adaptées à votre niveau. Vous découvrez le projet éducatif et 

vous contribuez aux activités de l’équipe.  

 Vous apprenez à travailler en équipe et à transmettre les informations importantes. 

 

Hygiène et entretien : 
 

 Vous nettoyez les espaces de vie selon les consignes.  

 Vous aidez au lavage, au pliage et au rangement du linge. Vous participez à l’entretien des 

locaux en respectant les règles de sécurité. 

 
 

Infos complémentaires et bonnes raisons de nous rejoindre  

 Sens de la mission :  
• Satisfaire l’intérêt général 
• Travailler sur un territoire dynamique 

 
 Conditions de recrutement :  

• Type de recrutement : Apprentissage 
contrat de droit privé 

• 35 heures hebdomadaire 
• Poste à pourvoir : rentrée 2026 

 
 

 Conditions de travail :  
• Horaires variables selon planning 
• Congés  
• Réunions d’équipe et analyse de la pratique en 

soirée 
 Autres avantages 

• Tickets-restaurant 
• CNAS 
• Mesures en faveur de la protection sociale et de 

la santé 
• Forfait Mobilité Durable (vélo, covoiturage) 
• Participation à l’abonnement transports publics 



 
Le service Petite Enfance  

 

Vienne Condrieu Agglomération s ’est engagée au travers de son nouveau schéma petite enfance 
à poursuivre sa politique petite enfance dynamique, en parfaite adéquation avec les enjeux d’un 
secteur en pleine mutation. 
 
Offrir aux familles le choix et la diversité des modes d’accueil tel est l’un des axes forts de ce schéma 
en maintenant l’équilibre accueil collectif/accueil individuel mais aussi établissements publics et 
établissements privés. Cela permet de faire face à la forte demande des familles, cette diversité de 
l’offre s’accompagnant d’un souci de maintenir une qualité dans l’accueil proposée. 
 
C’est ainsi que le territoire propose un maillage équilibré composé de 16 EAJE publics, 9 RPE et 10 
micro-crèches privées 
 
 
Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) au plus tard le 30 avril 2026 à : 
recrutement@vienne-condrieu-agglomeration.fr 


