(H/F)
Cadre d’emplois des adjoints technique, adjoints d'animation, agent
Agglomeration social, ATSEM

Vienne AGENT TECHNIQUE POLYVALENT PETITE ENFANCE
Condrieu

Un territoire et une collectivité a taille humaine

A seulement 20 minutes de Lyon, niché sur les rives du Rhéne, au pied du parc naturel régional du
Pilat, a moins de 2 heures de la montagne et moins de 3 heures de la mer, notre territoire bénéficie
d'une localisation idéale.

Que vous soyez amateur de sport et de nature, de musique jazz, de vins ou de gastronomie, de
monuments et sites historiques, ou simplement a la recherche du bon équilibre, Vienne Condrieu,
c'est le bon plan'!

Vienne Condrieu Agglomération est une structure intercommunale résolument ouverte,
dynamique et engagée dans sa mission de service public aupres de ses 30 communes et ses 95 000
habitants. Notre équipe, composée de 480 agents passionnés, est en action avec 16 directions aux
compétences larges qui ont le goGt du travail ensemble.

A Vienne Condrieu Agglomération, nous sommes force d'innovation pour rendre notre territoire

plus attractif et respectueux de I'environnement, pour rendre la vie de nos habitants encore plus
douce et agréable. Rejoignez-nous dans cette belle aventure !

Le profil recherché

> Vous étes titulaire de la fonction publigue ou contractuel(le),

> Vous étes méticuleux(se), efficace, organisé(e), méthodique et disposez d'une forte
conscience professionnelle,

> Vous étes sensibilisé(e) aux protocoles d’hygiene alimentaire et hygiéne des locaux (avec une
certification HACCP appréciée),

> Vous appréciez le travail en équipe,
> Vous disposez d'un esprit d'initiative,

> Vous étes respectueux(se) du secret professionnel et disposez d'un grand sens
d'adaptabilité,



Infos complémentaires et bonnes raisons de nous rejoindre

> Conditions de travail :
e Horaires variables selon planning
e Congésimposés pendant les périodes de
fermeture (4 semaines/an)
e Réunions d'équipe et analyse de la pratique en
soirée

2 Sens de la mission:
e Satisfaire l'intérét général
e Travailler sur un territoire dynamique

> Conditions de recrutement :
e Type de recrutement : titulaire ou
contractuel
e Poste a pourvoir au plus tot

2 Autres avantages
e Tickets-restaurant
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e Forfait Mobilité Durable (vélo, covoiturage)
e Participation a 'abonnement transports publics

Les missions de I'agent technique polyvalent petite enfance

Au sein d'un des 16 EAJE de I'Agglo et sous la responsabilité de la directrice de 'EAJE, vous étes en
responsabilité des missions suivantes :

2 Cuisine de réchauffage :

o Connaitre et appliquer la réglementation en matiére d’hygiene alimentaire ;

o Vérifier les livraisons, vérifier 'aspect des aliments et les dates limites de consommation,
respecter la chaine du froid et de conservation des aliments, contréler les températures,
assurer le service des repas, desservir, nettoyer les tables, réaliser I'entretien de la cuisine,
du matériel et de tout I'espace repas, dans le respect des protocoles HACCP.

> Buanderie:
o Réaliser I'entretien du linge : lavage, pliage, stockage
o Veiller et respecter I'entretien du matériel
o Gérer les stocks de linge et veiller au renouvellement

> Entretien des locaux:
o Reéaliser le nettoyage des locaux, dans le respect des protocoles établis

o Respecter les mesures de prévention des risques musculosquelettiques, chimiques et
biologiques

2 Participer a la vie de la structure (réunion d’équipe)

Le service Petite Enfance

Vienne Condrieu Agglomération s 'est engagée au travers de son nouveau schéma petite enfance

a poursuivre sa politique petite enfance dynamique, en parfaite adéquation avec les enjeux d'un
secteur en pleine mutation.

Offrir aux familles le choix et la diversité des modes d'accueil tel est I'un des axes forts de ce schéma
en maintenant I'équilibre accueil collectif/accueil individuel mais aussi établissements publics et
établissements privés. Cela permet de faire face a la forte demande des familles, cette diversité de
I'offre sslaccompagnant d'un souci de maintenir une qualité dans 'accueil proposée.

C'est ainsi que le territoire propose un maillage équilibré composé de 16 EAJE publics, 9 RPE et 10

micro-créches privées

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) au plus tard le 3 avril 2026 a:
recrutement@vienne-condrieu-agglomeration.fr



