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Un territoire et une collectivité à taille humaine 

 
À seulement 20 minutes de Lyon, niché sur les rives du Rhône, au pied du parc naturel régional du 
Pilat, à moins de 2 heures de la montagne et moins de 3 heures de la mer, notre territoire bénéficie 
d’une localisation idéale.  
 
Que vous soyez amateur de sport et de nature, de musique jazz, de vins ou de gastronomie, de 
monuments et sites historiques, ou simplement à la recherche du bon équilibre, Vienne Condrieu, 
c’est le bon plan ! 
 
Vienne Condrieu Agglomération est une structure intercommunale résolument ouverte, dynamique 
et engagée dans sa mission de service public auprès de ses 30 communes et ses 92 000 habitants. 
Notre équipe, composée de 480 agents passionnés, est en action avec 16 directions aux compétences 
larges qui ont le goût du travail ensemble. 
 
À Vienne Condrieu Agglomération, nous sommes force d’innovation pour rendre notre territoire plus 
attractif et respectueux de l’environnement, pour rendre la vie de nos habitants encore plus douce 
et agréable. Rejoignez-nous dans cette belle aventure ! 
 
 

Le profil recherché 
 

 Niveau Bac à Bac + 3 en finances / comptabilité 
 

 Titulaire de la fonction publique (catégorie C ou B) ou à défaut, contractuel  
 

 Bonnes connaissances des règles budgétaires de la comptabilité publique 
 
 Maitrise des outils informatiques et applicatifs de gestion financière (Logiciel Hélios apprécié) 

 
 Connaissances des documents tels que compte administratif, compte de gestion 

 
 Qualités rédactionnelles 

 
 Connaissances du domaine de l’eau  

 
 Connaissances des régies publiques et de leur fonctionnement 

 
 Sens du service public 

 
 Rigueur, autonomie, anticipation, méthodologie, respect des délais 

 

CHARGE DE SUIVI FINANCIER ET 
COMPTABLE EAU POTABLE (H/F)   
Cadre d’emplois des Adjoints administratifs ou Rédacteurs 
Titulaire ou à défaut contractuel  
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Les missions du (de la) chargé(e) de suivi financier et comptable eau potable 
 
Au sein de la direction du Cycle de l’eau et sous l’autorité de la responsable administrative et 
financière, vous êtes en responsabilité du budget annexe eau potable, aussi bien dans sa gestion 
comptable que dans le suivi de nombreux points financiers.   
 
Activités et tâches principales :  
 

 Comptabilité eau potable : 
• Gestion administrative et financière des marchés du budget annexe de l’eau potable : 

saisie dans le logiciel Ciril des marchés, avenant, reconduction, engagement et 
mandatement des marchés ;  

• Gestion du budget annexe de l’eau potable : apporter une aide à la préparation des 
éléments en vue de la formulation des propositions budgétaires, élaboration des 
documents budgétaires, saisie du budget, mise en forme des propositions de DM, 
exécution budgétaire des crédits alloués ;  

• Comptabilité : saisie des bons de commande, des engagements et des pré-
mandatements, gestion des recettes (liquidation) et émission des titres ;  

• Gestion des documents administratifs en lien avec l’eau potable ; 
• Archivage en lien avec les autres agents administratifs de la direction, des documents et 

des pièces comptables de la direction.  
 

 Suivi financier :  
• Mise en place et suivi de tableaux de bord budgétaire par zone de production ;  
• Suivi du calendrier et état des reversements des délégataires de l’eau et de 

l’assainissement ;  
• Suivi de l’état des recouvrements de la régie en lien avec la trésorerie 
• Suivi des révisions des prix de tous les contrats de Délégation de Service Public (DSP) de 

la direction (eau et assainissement) ;  
• Suivi et renseignement des données annuelles pour la direction ;  
• Suivi des amortissements de la direction du cycle de l’eau.  

 
 Missions assurées pour l’ensemble de la direction : 

• Elaboration de tableaux de bord de suivi des dépenses et des recettes des budgets eau 
potable et assainissement ;  

• Participation à l’émission des rôles de facturation de l’eau potable et de l’assainissement 
émis sur le périmètre des régies ;  

• Emission de tous les pré-titres de recettes de la direction ;  
• Emission des mandats liés aux dégrèvements d’eau potable (budget eau et 

assainissement) ;  
• Sollicitation ponctuelle sur la réalisation de tâches avancées sur Excel.  

Infos complémentaires et bonnes raisons de nous rejoindre  

 Sens de la mission :  

• Satisfaire l’intérêt général 
• Travailler sur un territoire dynamique 

 
 Conditions de recrutement :  

• Type de recrutement : titulaire ou 
contractuel 

• Poste à pourvoir en juin 2025 
• Cycle et temps de travail à définir avec le 

responsable 
• Recrutement statutaire + régime 

indemnitaire 
 

 Conditions de travail :  

• Forfait annuel de télétravail 
• Aménagement du temps de travail 
• RTT 

 
 Autres avantages 

• Tickets-restaurant 
• CNAS 
• Mesures en faveur de la protection sociale et 

de la santé 
• Forfait Mobilités Durables (vélo, covoiturage) 
• Participation à l’abonnement transports 

publics 
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Le (ou la) chargé(e) de suivi financier et comptable eau potable travaillera en binôme avec l’assistant 
administratif et comptable en charge du budget assainissement et sera amené à le remplacer en 
cas de besoin.   
 
Il sera également amené à participer d’une façon générale à l’ensemble des tâches nécessaires au 
fonctionnement administratif et comptable de la direction.  
 
 

La Direction du cycle de l’eau  
 

Vous rejoindrez une équipe de 54 agents, dynamique et engagée pour la préservation des ressources 
en eau du territoire, défi majeur des prochaines années. Organisée autour de 3 services que sont la 
relation usagers, l’exploitation des réseaux et l’exploitation des usines, la direction du Cycle de l’Eau 
doit relever des défis majeurs dans les prochaines années : optimisation énergétique de ses 
équipements, renouvellement du patrimoine et réduction des fuites en réseaux, extension du 
périmètre de la régie….  
 
La régie de l’eau gère l’intégralité du service sur 4 communes, allant de la production de l’eau à la 
distribution aux abonnés, en passant par le renouvellement du patrimoine et la gestion clientèle.  

Merci d’adresser votre candidature (lettre de motivation et CV) au plus tard le 22 août 2025 à : 

recrutement@vienne-condrieu-agglomeration.fr 


