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Vienne
C%&QfE gmetioun ‘ DELIBERATION 24-42

CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Séance du 30 janvier 2024

Date de la convocation : 23 janvier 2024
Nombre de conseillers en exercice : 51

Etaient Présents :

M. Thlerry KOVACS, Président

M. Frédéric BELMONTE, M. Erwann BINET, M. Richard BONNEFOUX, M. Christian BOREL, M. Christophe
BOUVIER, M. Jacques BOYER, Mme Mich&le CEDRIN, M. Pierre-Marie CHARLEMAGNE, M. Christophe
CHARLES, M. Atain CLERC, M. Patrick CURTAUD, M. Martin DAUBREE, M. Marc DELEIGUE, Mme Hilda
DERMIDJIAN, Mme Annie DUTRON, Mme Anny GELAS, M. Hubert GIRARD, Mme Annick GUICHARD,
M. Nicolas HYVERNAT, M. Christian JANIN, M. Max KECHICHIAN, M. Fabien KRAEHN, M. Jean-Claude
LUCIANO, M. Philippe MARION, Mme Catherine MARTIN, M. Guy MARTINET, M. Alain ORENGIA;
" Mme Virginie OSTOJIC, M. Denis PEILLOT, Mme Claudine PERROT-BERTON, M. Christian PETREQUIN,
M. Jean-Paul PHILY, M. Jean PROENCA, M. Bernard ROQUEPLAN, Mme Dominigue ROUX, M. Lévon
SAKOUNTS, Mme Maryling SILVESTRE, M. Luc THOMAS, M. Jean TISSOT.

Ont donné_pouvoir : Mme Dalila BRAHMI & M. Jean-Paul PHILY, M. Jean-Yves CURTAUD a Lévon
SAKOUNTS, Mme Florence DAVID & M. Denis PEILLOT, Mme Martine FAITA & M. Thierry KOVACS,
M. Daniel PARAIRE & Mme Michéle CEDRIN, Mme Brigitte PHAM-CUC a Mme Maryline SILVESTRE,
Mme Sophie PORNET a M. Jean-Claude LUCIANO, Mme Béatrice TRANCHAND a M. Philippe MARION.

Absents suppléés : M. Lucien BRUYAS représenté par M. Didier TESTE, M. Isidore POLO représenté par
Mrme Marcelle DELPHIS, M. Thierry SALLANDRE représenté par Joélle PAOLUCCI.

Secrétaire de séance : M. Martin DAUBREE

OBJET: RESSOURCES HUMAINES : Protection Sociale Compliémentaire Prévoyance — Mandat au
Centre de Gestion de ['isére

Rapporteur : Claudine PERROT-BERTON

NOTE DE SYNTHESE

Les employeurs publics peuvent contribuer au financement des garanties d’assurance de protec’éion
saciale complémentaire auxquelles les agents souscrivent pour couvrir :

- Les risques santé : frais occasionnés par une maternité, une maladie ou un accident ;

- Les risques prévoyance : incapacité de travail, invalidité, inaptitude ou décés.

S'agissant du risque prévoyance, les collectivités auront I"obligation de participer financiérement & la
souscription de cette garantie & compter du 1 janvier 2025, avecles précisions ci-apres :
- Le montant minimal de cette participation est fixé, a ce jour, a 7 € brut mensuel (article 2 du
décret n°2022-581) ;
- Ce montant pourtait &tre porté a 17,50 € soit 50% du montant de reference, fixé § 35€ (d'aprés
le projet de décret présenté au CSFPT du 20 décembre 2023) ;
- Les garanties minimales éligibles & la participation de 'employeur seraient l'incapacité de
travail et Vinvalidité ;
La souscription de cette garantie par I'agent deviendrait ebligatoire.



Le dispositif réglementaire prévoit deux possibilités {exclusives I'une de ['autre) pour le versement de
cette participation financiére de I'employeur :

- Via un contrat de mutuelle labellisé, dont le choix est librement fait par 'agent concerné ;

- Via une convention de participation, signée entre ['employeur et une mutuelle.

Sile choix de I'Agglo se porte 3 terme sur la convention de participation, celle-ci peut intervenir sefon
deux modalités distinctes :
- Aprés une procédure de mise en concurrence réalisée par la collectivii,
- En adhérant & une convention de participation proposée par le CDG38, aprés mise en
concurrence assurée par ses soins.

Aux termes de |'article L.827-7 du Code général de la fonction publique, les centres de gestion ont, en
effet, 'obligation de conclure une convention de participation pour le compte des collectivités et
établissements de laur ressort qui le demandent.

Ainsi, le CDG38 a décidé de lancer en 2024 une consultation afin de conclure une convention de
participation dans le domaine de la prévoyance. A cet effet, ie CDG38 a missionné un cabinet spécialisé
pour élaborer le cahier des charges et "'accompagner dans la mise en concurrence et la mise en place
du contrat. '

Le CDG38 propose aux collectivités intéressées de se joindre a cette procédure en lui donnant mandat
par délibération.

Afin de respecter 'échéance imposée par le décret, le CDG38 sera en mesure de proposer une
convention de participation dans le domaine de la prévoyance dans [e courant du deuxiéme sernestre
2024, pour un début d’exécution du marché au 1 janvier 2025.

A l'issue de cette consultation, 'Agglo conservera I'entiére liberté de signer ou non la convention de
participation qui sera proposée,

VU les articles L 827-1 et suivants du code général de |a fonction publigue relatifs a la protection
sociale complémentaire, '

VU les articles L 221-1 et suivants du code général de |a fonction publique relatifs a la négociation et
accords collectifs,

YU le décret n® 201.1-1474 du 8 navembre 2011 relatif & la participation des collectivités fetritoriales
et de leurs établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs
agents et les quatre arrétés d’application du 8 nhovembre 2011,

VU le décret n® 2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociaie complémentaire
et a la participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur
financement,

VU l'accord collectif national du 11 juillet 2023,

CONSIDERANT l'intérét de participer au marché mutualisé proposé par le Centre de gestion de I'lsére
at afin de pouvoir prendre une décision avant fin 2024,

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE, aprés en avoir délibéré, A 'UNANIMITE ;
DECIDE de donner mandat au Centre de gestion de I'lsére pour lancer |a censultation dans le cadre de

l]a convention de participation dans le domaine de |a prévayance, participer aux négociations avec les
candidats ainsi qu’'a toutes les actions nécessaires a sa conclusion,



PREND ACTE de [a participation minimale prévue réglementairement,

PREND ACTE de sa possibilité d’adhérer 3 la convention de participation négociée a terme, & compter
du 1% janvier 2025,

AUTORISE Monsieur le Président & effectuer les démarches et a signer tous documents afférents a la
présente délibération, '

Pour extrait certifié conforme
Pour le Président,
La 1* Vice-Présidente,

La présente déiibération peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un délai
de deux mois & compter de sa publication et de so réception par ke représentant de PEtat



