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Agglomeération

DELIBERATION 25-38

CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Séance du 30 janvier 2024

Date de la convocation : 23 janvier 2024
Nombre de conseillers en exercice : 51

Etaient Présents ;

M. Thierry KOVACS, Président

' M. Frédéric BELMONTE, M. Erwann BINET, M. Richard BONNEFOUX, M. Christian BOREL, M. Christophe
BOUVIER M. Jacques BOYER, Mme Michéle CEDRIN, M. Pierre-Marie CHARLEMAGNE, M. Christophe
CHARLES, M. Alain CLERC, M. Patrick CURTAUD, M. Martin DAUBREE, M. Marc DELEIGUE, Mme Hilda
DERMIDIIAN, Mme Annie DUTRON, Mme Anny GELAS, M, Hubert GIRARD, Mrme Annick GUICHARD,
M. Nicolas HYVERNAT, M. Christian JANIN, M. Max KECHICHIAN, M. Fabien KRAEHN, M. Jean-Claude
LUCIANO, M. Philippe MARION, Mme Catherine MARTIN, M. Guy MARTINET, M. Alain ORENGIA ;
Mme Virginie OSTOIIC, M. Denis PEILLOT, Mme Claudine PERROT-BERTON, M. Christian PETREQUIN,
M. Jean-Paul PHILY, M. Jean PROENCA, M. Bernard ROQUEPLAN, Mme Dominigue ROUX, M. Lévon
SAKOUNTS, Mme Maryline SILVESTRE, M. Luc THOMAS, M. Jean TISSOT.

Ont donné_pouvoir : Mme Dalila BRAHMI 3 M. Jean-Paul PHILY, M. Jean-Yves CURTAUD 3 Lévon
SAKOUNTS, Mme Florence DAVID & M. Denis PEILLOT, Mme Martine FAITA a4 M. Thierry KOVACS,
M. Danie! PARAIRE & Mme Michéle CEDRIN, Mme Brigitte PHAM-CUC 3 Mme Maryline SILVESTRE,
iMme Sophie PORNET & M. Jean-Claude LUCIANG, Mme Béatrice TRANCHAND 2 M. Philippe MARION.

Absents suppléés : M. Lucien BRUYAS représenté par M. Didier TESTE, M. Isidore POLO représenté par
Mme Marcelle DELPHIS, M. Thierry SALLANDRE représenté par Joélle PADLUCCI.

Secrétaire de séance ; M. Martin DAUBREE

OBJET : - RESSQURCES HUMAINES : Solidarité — Disposiiif de don de jours
Rapporteur : Claudiné PERROT-BERTON

NOTE DE SYNTHESE

Le décret n°2021-259 du 9 mars 2021, pris en application de la loi n°2020-692 du 8 juin 2020 modifie la
réglementation (décret n°2018-874 du 9 octobre 2018 et décret n°2015-580 du 28 mai 2015)
permettant a un agent public le don de jours de repos 3 un autre agent public relevant du méme
employeur,

Ce dispositif permet de faire un don de jours de congés a un collégue parent d’'un enfant de moins de
20 ans atteint d'une maladie, d'un handicap ou victimgd'un accident d’une particuliére gravité rendant
indispensables une présence soutenue et des soins cantraignants, aux parents d’un enfant décédé ou
* & un coll2gue considéré comme proche aidant d’une personne en perte d’autonormie ou présentant
un handicap (conjoint, ascendant, descendant, personne agée avec laquelle il réside...).

Le dispositif prévoit gu'un agent public peut, sur sa demande, renoncer anonymement et sans
contrepartie & tout ou partie de ses jours de repos non pris, affectés ou non sur un compte-épargne-
temps (CET), au bénéfice d’un autre agent public de 'Agglo.



Peuvent faire I'objet d’un don, les congés suivants :
- Lesjours de RTT {en partie ou en totalité) ;
- Lesjours de congés annuels restants au-dela des 20 jours qui doivent obligatoirement étre pris
dans "année ;
- Les jours épargnés sur un compte-épargnhe-temps.

Les agents titulaires et contractuels de droit public peuvent donner des jours de congés et 8tre
bénéficiaire du dispositif.

I’agent souhaitant faire un don en informe par écrit la direction des Ressources Humaines en précisant
le nombre de jours qu’il souhaite donner. Le don fractionnable & la demi-journée est possible. Le
capital des jours épargnés sera géré par la Direction des ressources Humaines dans |'attente d’une
éventuelle sollicitation d’agent & en bénéficier. Le don réalisé est définitifet il sera possible d’effectuer
plusieurs dons par an. '

S'agissant du bénéficiaire, 'agent gui souhaite disposer d’un don de jours de congés formule sa
demande par écrit auprés de la direction des ressources humaines, accompagnée soit d’un certificat
médical détaillé sous pli confidentiel attestant de la gravité de la maladie ou du handicap de I'enfant
ou du proche aidé, soit du certificat de décés.

Par ailleurs, pour pouvoir bénéficier du don, agent demandeur devra au préalable avoir consommé
la totalité ou presque de ses jours de congés {élément apprécié au vu de la période de I'année).

La durée du congé dont I'agent peut bénéficier A ce titre est plafonnée, pour chaque année civile, a 90
jours par enfant ou par personne aidée. |l peut &tre fractionné 3 la demande du médecin qui suit
Ienfant malade ou la personne aidée, ou sur demande en cas de décés de 'enfant. '

Le don est fait sous forme de jour entier, que I'agent soit & temps plein, a temps partiel ou a temps
non complet, Le don de jours est définitif et sans contrepartie.

L’Agglo dispose de 15 jours ouvrables pour informer 'agent bénéficiaire du don de jours de repos.

L’agent bénéficiaire a le droit au maintien de sa rémunération pendant sa période de congés, a
Fexclusion des primes et indemnités non forfaitaires qui ont le caractére de remboursement de frais
et des primes non forfaitaires qui sont liées & 'organisation et au dépassement du cycle de travail.

Il est pas possible d’épargner sur un compte-épargne-temps les jours donnés. De méme, aucune
indemnité ne peut &tre versée en cas de non-utilisation des jours de repos donnés.

La durée de ce congé est assmilée 3 une période de setvice effectif.

En outre, conformément  Iarticle 36 de la loi Matras n° 2021-1520 du 25 novembre 2021 visant a
consalider notre modéle de sécurité civile et valoriser le volontariat des sapeurs-pompiers et les
sapeurs-pompiers professionnels ainsi que le décret n” 2023-774 du 11 aciit 2023, étend également
ce dispositif aux agents ayant un engagement au titre de sapeur-pompier volontaire : « guf participe
en qualité de sapeur-pompier volontaire gux missions ou activités d'un service d'incendie et de
Secours»,

Le présent décret reprend les modalités déja existantes du don de jours (évoquées précédemment),
et ajoute :

- un encadrement concernant la durée maximale du congé pour le bénéficiaire (plafonnée a dix
jours jusgu'au terme de {'année civite)

- ainsi que Yexigence de documents attestant de I'engagement de "agent en tant que sapeur-
pompier volontaire et du besoin du SIS auquel il est rattaché. L'agent joint & sa demande une
attestation du service d’incendie et de secours auquel il est rattaché en gqualité de sapeur-
pompier volontaire, précisant la mission ou Vactivité concernée et le nombre de jours
sollicités.



Le congé pris au titre des jours donnés peut intervenir pendant un an a compter de la réception du
don. Il peut &tre fractionné a la demande de I'agent. ,
Le don est fait sous forme de jours entiers quelle que soit la quotité de travail de I'agent qui en
bénéficie.

L'Agglo dispose, comme dans les 3 autres cas évoqués précédemment, de guinze jours ouvrables pour
informer 'agent bénéficiaire du don de jours de repos.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le décret n°85-1250 du 26 novembre 1985 relatif aux congés annuels des fonctionnaires
territoriaux,

VU le décret n°2015-580 du 28 mai 2015 permettant a. un agent public civil le don de jours de repos a
un autre agent public modifié par les décrets n®2018-874 du 9 octobre 2018 et n"2021-259 du 9 mars
2021, .

VU le décret n° 2023-774 du 11 aoit 2023 élargissant au bénéfice des agents civils engagés en tant
que sapeurs-pompiers volontaires le dispositif de don de jours de repos.

VU l'avis favorable rendu par le Comité Social Territorial en date du 15 décembire 2023,

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE, aprés en avolr délibéré, A L'UNANIMITE :
APPROUVE la mise en place du dispositif de don de congés selon les modalités présentées,

AUTORISE Monsieur le Président a effectuer les démarches et a signer tous documents afférents 3 la
présente délibération.

Délibérgtion publiée le 05/02/2024 e '
~ Pour extrait certifié conforme

Pour le Président,
La 1% Vice-Présidente,

Lo présente délibération peut faire Ffobjet d'un recours pour exces de pouvoir devant le Tribunal Administratif duns un délai
de deux mais & compter de su publication et de sa réception par le représentant de I'Etat



