Accusé de réception en préfecture
038-200077014-20230627-23-167-DE

Vi e nn e Date de téltransmission ; 30/08/2023
Date de récaption pré&fecture : 30/06/2023
Condrieu

Agglomération DELIBERATION 23-167
CONSEIL CONMIMUNAUTAIRE
Séance du 27 Juin 2023

Date de la convocation : 20 juin 2023
Nombre de conseillers en exercice : 51

Etaient Présents:

M. Thierry KOVACS, Président

M. Erwann BINET, M. Richard BONNEFOUX, M. Christophe BOUVIER, M. Jacques BOYER, Mme Dalila
BRAHMI, M. Lucien BRUYAS, Mme Michéle CEDRIN, M, Pierre-Marie CHARLEMAGNE, M. Christophe
CHARLES, M. Alain CLERC, M. Jean-Yves CURTAUD, M. Patrick CURTAUD, M. Martin DAUBREE, Mme
Florence DAVID, M. Marc DELEIGUE, Mme Hilda DERMIDJIAN, Mme Anny GELAS, Mme Annick
GUICHARD, M. Nicolas HYVERNAT, M. Christian JANIN, M. Max KECHICHIAN, M. Fabien KRAEHN,
M. Jean-Claude LUCIANO, M. Philippe MARION, Mme Catherine MARTIN, M. Guy MARTINET, M. Alain
ORENGIA ; Mme Virginie OSTOJIC, M. Daniel PARAIRE, M. Denis PEILLOT, Mme Claudine PERROT-
BERTON, Mme Brigitte PHAM-CUC, M. Jean-Paul PHILY, Mme Sophie PORNET, M. Jean PROENCA,
M. Bernard ROQUEPLAN, Mme Dominique ROUX, M. Lévon SAKOUNTS, M. Thierry SALLANDRE,
Mme Maryline SILVESTRE, M. Luc THOMAS, M. Jean TISSOT, M. Charles TODARO, Mme Béatrice
TRANCHAND.

Ont donné pouvoir : M. Frédéric BELMONTE & M. Philippe MARION, M. Christian BOREL 4 M. Jean
PROENCA, Mme Annie DUTRON 3 Mme Michéle CECRIN, Mme Martine FAITA & Mme Dalila BRAHMI,
M. Isidore POLO & M. Denis PEILLOT.

Absent suppléé : M. Christian PETREQUIN représenté par Mme Céline MESSINA.

Secrétaire de séance : M. Philippe MARION.

OBJET: RESSOURCES HUMAINES : Tableau des effectifs — Actualisation

Rapporteur : Claudine PERROT-BERTON
NOTE DE SYNTHESE

Il est proposé de procéder & l'actualisation du tableau des effectifs, conséquence des modifications
suivantes.

1. Créations de postes
Direction de la Voirie
Afin d’accompagner les nombreux projets structurants de la direction de la Voirie qui arrivent dans
leur phase opérationnelle, la création d’un emploi non permanent a temps complet de chef de projet
infrastructures et aménagements, sous la forme d’un contrat de projet, est proposée pour une durée
de 3 ans.

Le contrat de projet est proposé relever de la catégorie A de la filiére technique.

Direction des équipements sportifs



Afin d’assurer un effectif opérationnel de surveillance auprés des bassins et des cours de natation, il
est proposé la création d’un poste de maitre-nageur sauveteur a temps complet, qui aura vocation a
intervenir sur I'ensemble des équipements nautiques du territoire, en remplacement des éventuels
arréts maladie, congés ou formation des agents des structures. Ce poste de « roulement » facilitera la
réalisation des actions de formation de 'ensemble des maitres-nageurs, et d"absorber I'absentéisme
quelle que soit sa forme. Aussi, il est proposé la création d’un poste de maitre-nageur relevant du
grade d'éducateur des activités physiques et sportives principal de 2*™ classe.

Direction de la Petite Enfance

Dans le cadre de la mise en ceuvre du schéma petite enfance et de Faugmentation du nombre de places
au sein de certains EAIE, il convient de procéder en conséquence i la création des postes suivants :

Au sein de PEAIE « les petits mariniers »
o 1 poste d'auxiliaire de puériculture, relevant du grade des auxiliaires de puériculture
de classe normale,
o 2 postes d’assistants éducatifs petite enfance, relevant du grade des adjoints
technigues territoriaux ;

Au sein de ’EAJE « Malissol » :
o 1 poste d’auxiliaire de puériculture, relevant du grade des auxiliaires de puériculture
de classe normale
o 1 poste d'assistant éducatif petite enfance, relevant du grade des adjoints techniques
territoriaux

Au sein de FEAIE « les elfes du meunier » :
o 1poste d'auxiliaire de puériculture, relevant du grade des auxiliaires de puériculture
de classe normale

Au sein de I'EAJE « les Cédres » ;
o 1 assistant éducatif Petite Enfance, relevant du grade des adjoints technigques
territoriaux

Il est précisé qu'en cas d'infructuosité & pourvoir ces postes par un agent titulaire, des agents
contractuels pourront étre recrutés.

1. Transformations de postes

Direction de la Petite Enfance

Au sein des structures petite enfance, divers ajustements et transformations de poste sont nécessaires
pour ajuster le besoin en personnel diplémé et qualifié. Ainsi, il est proposé la transformation des
postes suivants :
- Ausein de PEAJE « Grain d’Aile » :
o Transformation de 2 postes d’'auxiliaires de puériculture en 2 postes d’assistant
éducatif, relevant du grade des adjoints techniques territoriaux

- Ausein de 'EAIE « Les petits oursons » :
o Transformation d’un poste d’auxiliaire de puériculture en un poste d’assistant éducatif
petite enfance, relevant du grade des adjoints techniques

- Ausein de I'EAJE « le Petit Martin » :
o Transformation d’un poste d’auxiliaire de puériculture en un poste d’assistant éducatif
petite enfance, relevant du grade des adjoints techniques ;
o Transformation d’un poste d’auxiliaire de puériculture & temps non complet 80%, en
un poste a temps complet.



- Ausein de VEAJE « les Cédres » :
o Transformation d’un poste d'auxiliaire de puériculture en un poste d’assistant éducatif
petite enfance, relevant du grade des adjoints technigues,

Direction des finances
Dans le cadre d'une vacance de poste et suite 3 la demande de réintégration d’'un agent de la

collectivité précédemment en disponibilité, il est proposé la transformation du poste d’adjoint
administratif vacant en un poste relevant du grade de rédacteur territorial.

ill. Mise en ceuvre des propositions 2023 en matiére d’avancement de grade

Dans le cadre du déroulement des carriéres statutaires des fonctionnaires prévu aux articles L.522-1 4
L.522-7 du Code Geénéral de ia fonction publique, des agents de Vienne Condrieu Agglomération
remplissent les conditions pour bénéficier d'un avancement de grade.

Afin de permettre la nomination des agents sur les grades d'avancement, il est proposé la création et
la suppression en paralléle des grades répertoriés dans le tableau ci-dessous, en modifiant le tableau
des emplois parmanents. )

VU la Code Genéral des Collectivités Territoriales,

VU le décret n°88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents contractuels de la fonction publique
territoriale,

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE, aprés en avoir délibéré, A L"UNANIMITE :

APPROUVE ET MODIFIE comme suit e tableau des effectifs actualisé résultant des changements
explicités :

Créations de postes
Postes A SUPPRIMER Postes A CREER
1 technicien principal de 2™ classe
1 ETAPS principal 2°™ classe
3 auxiliaires de puériculture de classe normale
4 adjoints techniques territoriaux

Transformations de postes

Postes A SUPPRIMER Postes A CREER
1 agent social 1 adjoint technique territorial
1 auxiliaire de puériculture de classe normale 1 adjoint technigue territorial
1 auxiliaire de puériculture de classe normale 1 adjoint technique territorial
1 auxiliaire de puériculture de classe narmale 1 adjoint technigue territorial
1 auxilialre de puériculture de classe normale | 1 auxiliaire de puériculture de classe normale 3
TNC 80% temps complet
1 auxiliaire de puériculiure de classe ngrmale 1 adjoint technique territorial
1 adjoint administratif 1 rédacteur

Mise en ceuvre des propositions 2023 en matiére d'avancement de grade
Postes A SUPPRIMER Postes A CREER
1 attaché principal ] 1 attaché horsclasse




1 attaché principal

1 attaché
1 ingénieur 1 ingénieur principal
1 rédacteur 1 rédacteur principal 28™ classe

1 auxiliaire de puériculture de classe normale

1 auxiliaire de puériculture de classe supérieure

2 adjoints adminlstratifs principaux 2°™ classe

2 adjoints administratifs principaux 1% classe

1 agent de maitrise

1 agent de maitrise principal

5 adjoints techniques principaux 2¢™ classe

5 adjoints technigues principaux 1@ classe

8 adjoints techniques

8 adjoints techniques principaux 2*™ classe

AUTORISE Monsieur le Président 3 effectuer les démarches et 2 signer tous documents afférents a la
présente délibération.

Pour extrait certifié conforme
Pour le Président,
La 1%¢ Vice-Présidente,

La présente délibération peut faire Pobjet d'un recours pour excés de pouvoir devont fe Tribunal Administratif dans un délal
de deux mols & compter de s publication et de sa réception par le représentant de ['Etat



