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Agglomération

DELIBERATION 23-200

CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Séance du 26 septermnbre 2023

Date de la convocation : 19 septembre 2023
Nombre de conseillers en exercice : 51

Etaient Présents :

M. Thierry KOVACS, Président

M. Frédéric BELMONTE, M, Erwann BINET, M. Richard BONNEFQUX, M. Christian BOREL, M. Christophe BOUVIER,
Mme Dallla BRAHMI, M. Lucien BRUYAS, Mme Mich&le CEDRIN, M. Pierre-Marie CHARLEMAGNE, M. Christophe
CHARLES, M. Alain CLERC, M. Jean-Yves CURTAUD, M. Patrick CURTAUD, M. Martin DAUBREE, M. Marc
DELEIGUE, Mme Annie DUTRON, Mme Martine FAITA, M. Nicolas HYVERNAT, M. Christian JANIN, M. Max
KECHICHIAN, M. Fabhien KRAEHN, M. Jean-Claude LUCIANO, M. Philippe MARION, Mme Catherine MARTIN,
M. Guy MARTINET, M. Alain ORENGIA, Mme Virginie OSTOJC, M. Daniel PARAIRE, Mme Claudine PERROT-
BERTON, M. Christian PETREQUIN, Mme Brigitte PHAM-CUC, M. lean-Paul PHILY, Mme Sophie PORNET, M. Jean
PROENCA, M. Bernard ROQUEPLAN, Mme Dominique ROUX, M. Lévon SAKOQUNTS, M. Thierry SALLANDRE,
Mme Maryline SILVESTRE, M. Luc THOMAS, M. Jean TISSOT, M. Charles TODARO, Mme Béatrice TRANCHAND.

Ont donné pouvoir : M. Jacques BOYER & M. Jean-Claude LUCIANO, Mme Florence DAVID & M. Christian
PETREQUIN, Mme Hilda DERMIDJIAN & Mme Sophie PORNET, Mme Anny GELAS & Mme Maryline SILVESTRE.

Absents supgléés : Mme Annick GUICHARD représentée par M. Michel CHARMET, M. Denis PEILLOT représenté
par Mme Réfija BABACIC, M. Isidore POLO représenté par Mma Marcelle DELPHIS.

Secrétalre de séance : M. Nicolas HYVERNAT.

OBJET : RESSOURCES HUMAINES : Tableau des effectifs — Actualisation

Rapporteur : Claudine PERROT-BERTON

NOTE DE SYNTHESE

[l est proposé de procéder 2 "actualisation du tableau des effectifs, conséquence des modifications suivantes.

1. Créations de postes
Direction de la Petite Enfance

Afin de renforcer le pool de remplacement interne créé i I'Agglo, il y est proposé la création d’un poste d'EJE
relevant du cadre d’emplois des éducateurs de jeunes enfants. Ce postea vocation 3 intervenir sur 'ensemble
des EAJE du territoire en cas de besoin, pour palier 3 un absentéisme ou autre motif. [l compléte ainsi les profils
d"auxiliaires petite enfance et CAP petite enfance, déja affectés a ce pble de remplacement.

Direction de Fenvironnement

Dans le cadre d'un appel & projets en cours, il est proposé la création d’un poste de chargé de mission énergies
rencuvelables et photovoltaigues, relevant du cadre d’emploi des ingénieurs. Ce poste serait en grande partie
financé par ie biais d’une subvention, dans e cadre de 'appel 4 projets en cours ADEME/CNR pour lequel 'Agglo
a candidate.

Direction de fa Cohésion saciale
Au sein de la direction de la cohésion sociale, la création d’un poste de coordinateur du Conseil Local en Santé

Mentafe (CLSM} 3 temps non complet 70% est proposée. Il est précisé que ce poste fera I'objet d’un
cofinancement substantie! de FARS, )



Il. Mise en cuvre des propositions 2023 en matidre de promotion interne

Dans le cadre du déroulement des carriéres statutaires des fonctionnaires territoriaux et aprés identification des
agents pouvant bénéficler d’une promotion Interne, Vienne Condrieu Agglomération a proposé 4 la commission
rattachée au Centre de Gestion de P'lsére une liste des agents pour lesguels cette promat:on est en adéguation
avec ['organisation interne de la collectivité.

A ce titre, 3 agents ont obtenu un avis favorable de la commission :
- Untechnicien principal de 2¥™e classe de [a direction des transports a obtenu un avis favorable pour une
prometion au grade d’ingénieur {(aprés réussite a I'examen professionnel),
- Un adjoint administratif principal 1** classe de la direction du cycle de I'eau a obtenu un avis favorable
pour une promotion au grade de rédacteur, '
- Un agent de maitrise principal de la direction Voirie a obtenu un avis favorable pour une promotlon au
grade de techmt:len.

Afin de permetire fa nomination des agents sur les grades d'avancement, il est proposé la création et la
suppression en paralléle des grades répertoriés dans le tableau cl-dessous, en madifiant la fiste des emplois
permanents en conséguence.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU fe décret n°88-145 du 15 février 1988 relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale,
LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE, aprés en avair délibéré, A I’UNANIMITE:

APPROUVE ET MODIFIE comme suit le tableau des effectifs actualisé résultant des changements explicités :

) Créations de postes
Postes A SUPPRIMER ) Pastes A CREER
1 éducateur de Jeunes enfants
1 ingénieur '
1 attaché TNC 70%

Mise en cevvre des propositions en matiére de promotion interne

Postes A SUPPRIMER Postes A CREER
1 technicien principal 2¢™ classe 1 ingénieur
1 adjoint administratif principal 1*™ classe 1 rédacteur
1 agent de maitrise principal 1 technicien

AUTORISE Monsieur le Président 4 effectuer les démarches et a signer tous documents afférents & la présente
délibération.

pélibération publiée le 02/10/2023

Pour extrait certifié conforme
Pour le Président,
La 1% Vice-Présidente,

é id et par é!egatmn .

Pour le Pré

Claudine PERROT-BERTON

Lo présente délibération peut faire Mobjet d'un recours pour excés de pouvoly devant le Trbunal Administratif dans un délai de deux mois &
compter de sa publication et de sa réception par e représentant de 'Etat



