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Condrieu

Agglomération DELIBERATION 23-94

CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Séance du 21 mars 2023

Date de la convocation : 14 mars 2023
Nombre de conseilters en exercice : 51

Etalent Présents ;

M. Thierry KOVACS, Président

M. Frédéric BELMONTE, M, Erwann BINET, M. Richard BONNEFOUX, M. Christian BOREL, M. Christophe
BOUVIER, M. Jacques BOYER, Mme Dalila BRAHMI, M. Lucien BRUYAS, Mme Michale CEDRIN,
M. Pierre-Marie CHARLEMAGNE, M. Christophe CHARLES, M. Alain CLERC, M. Patrick CURTAUD,
M. Martin DAUBREE, Mme Florence DAVID, M. Marc DELEIGUE, Mme Annie DUTRON, Mme Martine
FATTA, Mme Anny GELAS, Mme Annick GUICHARD, M. Nicolas HYVERNAT, M. Christian JANIN, M. Max
KECHICHIAN, M. Fabien KRAEHN, M. Jean-Claude LUCIANO, M. Philippe MARION, Mme Catherine
MARTIN, M. Guy MARTINET, M. Alain ORENGIA ; Mme Virginie OSTOJIC, M. Daniel PARAIRE, M. Denis
PEILLOT, Mme Claudine PERROT-BERTON, M. Christian PET REQUIN, Mme Brigitte PHAM-CUC,
M. Jean-Paul PHILY, M. Isidore POLO, Mme Sophie PORNET, M. Jean PROENCA, M. Bernard
ROQUEPLAN, Mme Dominique ROUX, M. Lévon SAKQUNTS, M. Thierry SALLANDRE, Mme Maryline
SILVESTRE, M. Luc THOMAS, M. Jean TISSOT.

Ont donné pouveir : M. Jean-Yves CURTAUD 3 M. Jean-Claude LUCIANG, Mme Hilda DERMIDJIAN 3
Mme Sophie PORNET, M. Nicolas HYVERNAT & Mme Claudine PERROT-BERTON, M. Charles TOBARO &
M. Jean TISSOT, Mme Béatrice TRANCHAND 3 M, Philippe MARION.

Secrétaire de séance : M. Jean PROENCA.

OBJET:  RESSOURCES HUMAINES : Actualisation du périmétre d'éligibilité au Complément
Indemnitaire Annuel

Rapporteur : Claudine PERROT-BERTON

NOTE DE SYNTHESE

Par délibération n°19-124 du 25 juin 2019, le Conseil communautaire a instauré le Complément
Indemnitaire Annuel (CIA), composante du Régime Indemnitaire en Fonction des Sujétions, de
IExpertise et de 'Engagement Professionnel.

D'un montant initial de 200€, cette indemnité annuelle liée 3 la manigre de servir se voulait
complémentaire a la Prime de Fin d’Année de 1300€.

Par [a suite, les services de V'Etat ont fait valoir 2 'Agglo l'irrégularité du maintien d’une Prime de Fin
d'Année. Aussi, la décision a été prise de fondre la Prime de Fin d’Année avec le CIA et de porter le
nouveau montant de cette indemnité annuelle & 1500€ {délibération n°21-210).

Toutefois, il subsiste & ce jour une différence dans la liste des personnels éligibles au CIA, en
comparaison de celle établie pour "ancienne Prime de Fin d’Annsde,

Aujourd’hui réservée aux agents titulaires et contractuels dits permanents, 1 est proposé, dans un
soucl d'équité, d’étendre le bénéfice du CIA aux apprentis et aux agents contractuels temporaires
{accroissement temporaire d’activité, remplacement d’agent temporairement indisponible...), dés lors
que la condition présentielie d'un travail effectif d’au moins 6 mais, fixee dans |a délibération n°21-
210, est remplie,



Il convient aujourd’hui d’actualiser la liste des agents éligibles au CIA, étant précisé que s'agissant
d’une prime variable en fonction de la maniére de servir, I'éligibilité ne garantit pas I"attribution.

Cette proposition permet un alignement surle périmétre des bénéficiaires défini pour 'ancienne Prime
de Fin d’Année, tout en conservant la condition définie par le Conseil Communautaire d’un minimum
de 6 mols de travall effectif, permettant ainsi une appréciation suffisante sur la valeur professionnelle
de 'agent.

Le Comité Social Territorial, dans sa séance du 1% mars 2023, a rendu un avis favorable & 'unanimité
3 cette proposition.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU le Code Général de la Fonction Publique

VU la délibération n°19-124 du 25 juin 2019 instaurant le Régime Indemnitaire en Fonction des
Sujétions, de 'Expertise et de 'Engagement Professionnel,

VU la défibération n°21-210 portant modification du Complément Indemnitaire Annuel,

VU Favis favorable 3 "'unanimité rendu par le Comité Social Territorial en date du 1% mars 2023,

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE, aprés en avoir délibéré, A L'UNANIMITE :

MODIFIE le réglement technique du RIESEEP approuvé par la délibération n"19-124 du 25 juin 2019
comme suit ; ‘

- Liste des bénéficlaires du Complément Indemnitajre Annugl : -
o Fonctionnaires stagiaires et titulaires a temps complet, non complet et temps partiel,
o Agents contractuels de droit public (CDi et CDD}, recrutés sur le fondement des articles
L.332-23, 1.332-24, 1..332-13, L.332-14 et L.332-8 et L.332-10
o Apprentis et contrats aidés

REAFFIRME la condition de réalisation d'un travail effectif minimum de 6 mols au cours de Pannde de
référence pour prétendre & I'octroi du CIA, telle que définie dans la délibération n°21-210 ;

RAPPELLE que le CIA reste une prime variable en fonction de I'engagement professionnel et de la
manigre de servir de chague agent, dont les critéres d’appréciation ont été définis dans {'entretien
professionnel annuel ;

DECIDE de prévoir et d'inscrire au budget les crédits nécessaires a cette mesure,

AUTORISE Monsieur le Président 3 effectuer les démarches et a signer tous documents afférents a la
présente délibération.

Délibération pubiiée le 27/03/2023

Pour extrait certifié conforme
Pour le Président,
La 1% Vice-Présidente

Pour le Président et par délégation
Le Directeur Général des Services
Claude BOUR

Claudine PERROT-BERTON

Lo présente délibération peut faire 'ohjet d'un recours paur exces de pouvoir devant fe Tribunal Administratif dans un délaf
de deux mals & compter de sa publication et de sa réception par fe regrésentant de ['Ftat



