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Condrieu

Agglomération DELIBERATION 23-93
CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Séance du 21 mars 2023

Date de la convocation : 14 mars 2023
Nombre de conselllers en exercice : 51

Etaient Présents :

M. Thierry KOVACS, Président

M. Frédéric BELMONTE, M. Erwann BINET, M. Richard BONNEFQUX, M. Christian BOREL, M. Christophe
BOUVIER, M. Jacques BOYER, Mme Dalila BRAHMI, M. Lucien BRUYAS, Mme Michéle CEDRIN,
M. Pierre-Marie CHARLEMAGNE, M, Christophe CHARLES, M. Alain CLERC, M. Patrick CURTAUD,
M. Martin DAUBREE, Mme Florence DAVID, M. Marc DELEIGUE, Mme Annie DUTRON, Mme Martine
FAITA, Mme Anny GELAS, Mme Annick GUICHARD, M. Nicolas HYVERNAT, M. Christian JANIN, M. Max
KECHICHIAN, M. Fabien KRAEHN, M. Jean-Claude LUCIANO, M. Philippe MARION, Mme Catherine
MARTIN, M. Guy MARTINET, M. Alain ORENGIA ; Mme Virginie OSTOIIC, M. Daniel PARAIRE, M. Denis
PEILLOT, Mme Claudine PERRQT-BERTON, M. Christian PETREQUIN, Mrmne Brigitte PHAM-CUC,
M. Jean-Paul PHILY, M. Isidore POLO, Mme Sophie PORNET, M. Jean PROENCA, M. Bernard
ROQUEPLAN, Mme Dominique ROUX, M. Lévon SAKOUNTS, M. Thierry SALLANDRE, Mme Maryline
SILVESTRE, M. Luc THOMAS, M. lean TISS0T.

Ont donné pouvoir : M. Jean-Yves CURTAUD & M. Jean-Claude LUCIANO, Mme Hilda DERMIDJIAN 3
Mme Sophie PORNET, M. Nicolas HYVERNAT 3 Mme Claudine PERROT-BERTON, M. Charles TODARO 3
M. Jean TISSOT, Mme Béatrice TRANCHAND & M. Philippe MARION.

Secrétaire de séance : M. Jean PROENCA.

OBJET:  RESSOURCES HUMAINES : Actualisation des taux de promation pour les avancements de
grade

Rapporteur : Claudine PERROT-BERTON
NOTE DE SYNTHESE

En application de [Iarticle L.522-27 du Code Général de la Fonction Publique, il appartient aux
assemblées délibérantes de fixer le taux de promotion pour chaque grade d’avancement relevant d’un
cadre d'emplois figurant au tableau des effectifs de |a collectivitd, aprés avis du Comité Social
Territorial.

Par délibération n°18-151 du 27 mars 2018, Vienne Condrieu Agglomération a défini les ratios
d’avancement de grade pour chacun des cadres d’emplois. Ces ratios permettent de définir le nombre
de possibilités d’avancement sur chaque grade, au regard du nombre d’agents promouvables.

Depuis cette date, de nombreuses évolutions statutaires sont intervenues, réorganisant le paysage
statutaire en profondeur. La filidre médico-sociale est principalement concernée par ces récentes
évolutions statutaires.

Il est proposé aujourd’hui d'actualiser la délibération 18-151 du 27 mars 2018 et de définir les taux de
promotions applicables a ces nouvelles carriéres,

Les ratios exposés sont cohérents avec ceux appliqués aux cadres d’emplois des autres filidres et ne
sont pas bloquants pour fe déroulé de carriere des agents, chacun pouvant ainsi espérer atteindre le
grade sommital de son cadre d’emplois,



Le Comité Social Territorlal, dans sa séance du 1°" mars 2023, a rendu un avis favorable & Y'unanimité
a cette proposition.

Il est rappelé que les décisions d’avancement réalisées par la collectivité sont guidées et encadrées par
les Lignes Directrices de Gestion, adoptées par le Conseil communautaire en date du 29 juin 2021.

Les taux de promotion des autres cadres d’emplois, définis dans la délibération n°18-151 du 27 mars
2018, restent inchangés par ailleurs.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,
VU la Code Généra! de |a Fonciion Publigue et notamment son article L.522-27,

VU |a délibération n°18-151 du 27 mars 2018 portant détermination des taux de promotion a Vienne
Condrieu Agglomaération,

VU "avis favorable 3 Punanimité rendu par le Comité Social Territorial en date du 1°" mars 2023,
LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE, aprés en avoir délibéré, AL UNANIMITE :
DECIDE I actualisation de la délibération n°18-151 dans les conditions suivantes :

o Cadres d’emplois de catégorie A, filiére médico-sociale

Grade d’origine Grade d’accés Proposition ratlo
promu/promouvable
Cadre de santé Cadre supérieur de santé 50%
Puéricultrice Puéricultrice hors classe 50%
Infirmier en soins généraux | Infirmier en soins généraux | 50%
hors classe
Educateur de jeunes enfants | Educateur de jeunes enfants | 50%
de classe exceptionnelle Nécessité d'occuper un poste de
direction d’EAJE ou de responsable
RPE
Assistant socio-éducatif Assistant socio-éducatif de | 50%
classe exceptionnelle

o Cadres d’emplois de catégorie B, filidre médico-sociale

Grade d'origine Grade d'acces Proposition ratio
promu/promouvabie

Auxiliaire de puériculture de | Auxiliaire de puériculture de | 50%

classe normaie classe supérieure

AUTORISE Monsieur le Président 3 effectuer les démarches et a signer tous documents afférents a la
présente délibération.

Délibération publiée le 27/03/2023 . pe s
P / Pour extrait certifié conforme

Pour le Président,
La 1 Vice-Présidente

Pour le Président et par délégation
Le Directeur Général des Services
Claude BOUR

Claudine PERROT-BERTON

La présente délibération peut faive 'ohfet d'un recours pour excés de pouvoir devant fe Tribunal Administratif dans un délai
de deux mois & compter de sa publication et de sa réception par {e représentant de I'Etat



