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Condrieu

Agglomération

DELIBERATION 22-146

CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Séance du 28 JUIN 2022

Date de la convocation : 21juin 2022
Nombre de conseillers en exercice : 51

Etalent Présents :

M. Thierry KOVACS, Président

M. Frédéric BELMONTE, M. Erwann BINET, M. Richard BONNEFOUX, M. Christian BOREL, M.
Christophe BOUVIER, M. Jacques BOYER, Mme Dalila BRAHMI, M. Lucien BRUYAS, Mme Michele
CEDRIN, M. Pierre-Marie CHARLEMAGNE, M. Christophe CHARLES, M. Alain CLERC, M. Jean-Yves
CURTAUD, M. Martin DAUBREE, Mme Florence DAVID, M. Marc DELEIGUE, Mme Martine FAITA,
Mme Annick GUICHARD, M. Nicolas HYVERNAT, M. Max KECHICHIAN, M. Fablen KRAEHN, M. Jean-
Claude LUCIANO, M. Philippe MARION, Mme Catherine MARTIN, M. Guy MARTINET, Mme Virginie
OSTOJIC, M. Daniel PARAIRE, M. Denis PEILLGT, Mme Claudine PERROT-BERTON, M. Christian
PETREQUIN, M. lean-Paul PHILY, M. Isidore POLO, Mme Sophie PORNET, M. Jean PROENCA, Mme
Dominigue ROUX, M. Thierry SALLANDRE, Mme Maryline SILVESTRE, M. Luc THOMAS, M. Jean
TiSSOT, M. Charles TODARO, Mme Béatrice TRANCHAND, Mme Evelyne ZIBOURA.

Ont donné pouvoir : M. Patrick CURTAUD & M. Thierry KOVACS, Mme Hilda DERMIDJAN a Michéle
CEDRIN, Mme Annie DUTRON & M. lacques BOYER, Mme Anny GELAS 3 M. Daniel PARAIRE,
Mme Brigitte PHAM-CUC & Mme Sophie PORNET, M. Lévon SAKOUNTS & M. lean-Yves CURTAUD.
Absent suppléé : M. Christian JANIN représenté par Mme Nadége NIVON.

Absent excusé : M. Alain ORENGIA.

Secrétaire de séance : Mme Claudine PERROT-BERTON.

OBJET: RESSOURCES HUMAINES : Modification du nombre de contrats d’apprentissage

Rapporteur : Claudine PERROT-BERTON

NOTE DE SYNTHESE

Vienne Condrieu Agglomération contribue 4 la formation et I'insertion des jeunes dans Femploi via 2
dispositifs : I'accueil des stagiaires d’'une part et le recrutement des jeunes en contrat
d’apprentissage d’autre part.

En effet, l"apprentissage repose sur le principe de l'alternance entre enseignement théorique en
centre de formation d’apprentis et enseighement du métier chez l'employeur avec lequel apprenti a
sighé son contrat. |l sagit d’un contrat & durée déterminée de droit privé. Sa durée est comprise
entre 6 mois et 3 ans en fonction de la durée de formation nécessaire pour la préparation du
diplome. Tous les niveaux de dipldmes sont accessibles par cette vole.

La réglementation relative aux contrats d’apprentissage est fixée dans le Code du Travail.
La coliectivité verse & Vapprenti un salaire dont le mantant varie en fonction de I'dge de {'apprenti,

de son ancienneté dans le contrat et du niveau du dipléme préparé (soit entre 27% et 100% du
SMIC).



Pour les contrats signés & partir du 1% janvier 2022, les frais de formation des apprentis sont
désormais pris en charge 4 100% par le Centre National de la Fonction Publigue {dans la limite d’un
plafond). En cas de dépassement du plafond, le reliquat est a |a charge de la collectivité.

Par délibération en date du 27 février 2018, le Conseil Communautaire a défini sa capacité d’accuell &
5 apprentis simultanés.

Ce nombre est & ce jour atteint, puisqu’il y a, chague année, systématiguement 2 & 3 apprentis a la
Direction de Cycle de I'Eau. Les autres apprentis sont ensuiie accuelllis en fonctions des besoins des
autres services.

QOr, il parait utile d’augmenter ce nombre afin de permeatire I'apprentissage au sein de |a Direction de
ia Petite Enfance.

L'apprentissage peut 8tre, en effet, un moyen d’attirer les jeunes, de les former puis de ies fidéliser
dans un contexte de tension de certains métiers.

Aussj, il est proposé au Conseil communautaire de porter ce nombre 3 11 apprentis, Il est précisé
qu'il s’agit d’un hombre maximum, qui pourra &tre atteint ou non.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU |e Code Général de la Fonction Publique,

VU le Code du travail notamment les articles L. 6211-1 et suivants et les articles D.6222-1 et suivants,
VU la loi n"2018-771 du 5 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel ;

VU l'avis du Bureau Communautaire du 28 juin 2022,

Sous réserve de ["avis du Comité Technigue,

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE, aprés en avoir délibéré, A L"UNANIMITE :

DECIDE de favoriser Yaccueil de 11 apprentis simultanés, au seln des services de Vienne Condrieu
Agglomération.

AUTORISE Monsieur le Président a effectuer les démarches et 3 signer tous documents afférents 2 la
présente délibération, et notamment les contrats d’apprentissage ainsi que les conventions conclues
avec les Centres de Formation d’Apprentis.

Délibération publiée le 04/07/2022
Pour extrait certifié conforme
Pour le Président,

La 1** Vice-Présidente,

Pour le Président et par déiégation
Le Directeur Général des Services
Claude BOUR

Claudine PERROT-BERTON

Lo présente délibération peut faire 'objet d'un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif dans un défai
de deux mais & compter de sa publication et de sa réception par le représentant de I'Etat



