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Agalomération DELIBERATION 22-16

CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Séance du 25 janvier 2022

Date de la convocation : 19 janvier 2022
Nombre de conseillers en exercice : 51

Ftaient Présents :

M. Thierry KOVACS, Président

M. Frédéric BELMONTE, M. Richard BONNEFOUX, M. Christian BOREL, M. Christophe BOUVIER,
Mme Dalila BRAHMI, M. Lucien BRUYAS, Mme Michéie CEDRIN, M. Pierre-Marie CHARLEMAGNE,
M. Christophe CHARLES, M. Alain CLERC, M. Jean-Yves CURTAUD, M. Martin DAUBREE, M. Marc
DELEIGUE, Mme Hilda DERMIDJIAN, Mme Annie DUTRON, Mme Martine FAITA, Mme Annick
GUICHARD, M. Nicolas HYVERNAT, M. Christian JANIN, M. Max KECHICHIAN, M. Fabien KRAEHN,
M. Jean-Claude LUCIANQ, M. Philippe MARION, Mme Catherine MARTIN, M. Guy MARTINET, M. Alain
ORENGIA ; Mme Virginie OSTOJIC, M. Daniel PARAIRE, M. Denis PEILLOT, Mme Claudine PERROT-
BERTON, M. Christian PETREQUIN, Mme Brigitte PHAM-CUC, M. Jean-Paul PHILY, M. Isidore POLO,
Mme Sophie PORNET, M. Jean PROENCA, Mme Dominigue ROUX, M. Lévon SAKOUNTS, M. Thierry
SALLANDRE, Mme Maryline SILVESTRE, M. Luc THOMAS, M. Jean TISSOT, M. Charles TODARO.

Ont donné pouvoir : M. Erwann BINET & Dominique ROUX, M. Jaches BOYER a Annie DUTRON,
M. Patrick CURTAUD 2 Jean-Claude LUCIANO, Mme Florence DAVID & Christian PETREQUIN,
Mme Anny GELAS & Maryline SILVESTRE, Mrne Béatrice TRANCHAND a M. Philippe MARION.

Absent suppléé : Mme Evelyne ZIBOURA représentée par M. Patrice AMBROSIONI

Secrétaire de séance : M. Christian JANIN

OBJET: COHESION SOCIALE — Programmation 2022 du Contrat de Ville

Rapporteur : Christophe CHARLES

NOTE DE SYNTHESE

La loi de programmation pour la ville et la cohésion urbaine a fixé les principes de la politique de la
ville. Les contrats de ville 2015-2020 en sont le cadre d’action.

Vienne Condrieu Agglomération porte le Contrat de Ville du territoire de I'agglomération en lien avec
les partenaires signataires. Son objectif est de réduire les €carts entre les quartiers classés politigue de
la ville et le reste du territoire.



Dans ce cadre, il est proposé de soutenir financiérement pour 'année 2022 un certain nombre
d'actions sélectionnées en fonction de leur inscription dans les objectifs du Contrat de Ville. Pour cette
programmation initiale, le soutien de Vienne Condrieu Agglomération s’ établit 4 246 500 €.

Il est également proposé de demander le cancours financier des différents partenaires du contrat de
ville pour des actions portées par Vienne Condrieu Agglomération, Le montant total des subventions
demandées s'éléve & 285 300 €.

Il est également proposé de reconduire I'animation territoriale menée par les communes, replagant
ainsi les acteurs de terrain au coeur du systéme. Ce soutien s'établit a 55 000 € pour 2021 {Vienne :
25 000 £, Chasse-sur-Rhéine : 15 000 €, Pont-Evéque : 15 000 £),

VU le Code Général des Collectivités Territoriales,

VU le comité de pilotage du contrat de ville du 11 janvier 2022,

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE, zprés en avoir délibéré, A L'UNANIMITE :

APPROUVE conformément & I'annexe 1, la mise en oeuvre des dépenses au hénéfice des porteurs
désignés.

APPROUVE, conformément a I'aninexe 2, la sollicitation auprés des financeurs indigués une subvention
pour le co-financement des actions dont elle est maftre d’ouvrage.

APPROUVE le soutien aux communes de Vienne, Chasse-sur-Rhéne et Pont-Evéque pour I'animation
territoriale du Contrat de Ville,

AUTORISE Monsieur le Président 3 effectuer les démarches et & signer tous documents afférents 3 la
présente délibération.

Délibération publiée le 03/02/2022

Pour le Président et par délégation
Le Directeur Général des Services
Claude BOUR

La présente délibération peut faire l'objet d'un recours pour excés de pouvair devant fe Tribunal Administratif dans un délai
de deux mois & compter de sa publication et de sa réception par le représentant de I'ttat



ANNEXE 1

REPARTITION DESCREDITSSPECIFIQUESPOLITIQUEDELAVILLEAUTITREDELA PROGRAMMATION

2022

Améliorons ensembie le cadre de

PCRU-2-01 . o Alpes Isére Habitat 10000
vie des Barbiéres

PCRU-2-03 | Chantiers d'été 2022 ADVIVO 7 500

PCRU-2-04 Lutte contre la vacance des ADVIVO 15 000
logements

pcRUS-p | Creation d'un jardin partagé sur | ¢ o catholique 4000
Vienne guartier Malissol
Créer et soutenir un réseau de

PCRU-5-03 jard!r_as cullef;tlfs, solldalre‘s at Mairie de Vienne 5000
familiaux existant sur la ville de
Vienne

pcRU-G.01 | ENEretien périphérique duquartier |\, e de pont-Fvaque 7500
du plan des Aures

PCRU-6-03 |Encombrants 2022 ADVIVO 15 000

PCRU-6-04 Les Be_nrbléres se mobilisent pour un Alpes Isére Habitat 2 500
quartier plus vert

PCS-1-01 Permanences bus France Service Mairie de chasse sur Rhbne 2500
Favoriser insertion professionnelle

PC5-1-02 des publics éloignés de I'emploia ADATE 10 000
travers les clauses

PCS-1-04 CSVEE ! orientathn, une clé pour Mairie de Vienne 2000
sortir de chez soi

pcs105 | @ Culture a Pont-Eveque —vecteur |, ise de pont-Evéque 4000
de lien social

pcs105 | @ velorisetion delamémoiredes )\, e pont-Evaque 1500
invisibles
Chasse sur Rhéne, ma ville envert | Centre Social Paul Vittoz -

PCS-1-10 2022 Chasse sur Rhdne 4000

PCS-1-13 CSM-Malissol Pas a Pas Mairie de Vienne 5000

PCS-3-01 Initiation Basket AVSR Basket 1500

PCS-3-03 Identité en mouvement ADATE 3400

PC5-3-04 Identité en mouvement - niveau 2 | ADATE 3000

PCs-3-05 Médiation Educative Linguistique ADATE 3000

PCS-3-06 CSVG lazzy Mome donne de la voix | Mairie de Vienne 2200

PCS-3-08 Mot en Scéne Mairie de Pont-Evéque 1500




Code action |

. Opérateur”

PCS-3-09 Rencontre d'auteurs Mairie de Poni-Evégue 1300

PCS-3-11 Je conte donc je suis Mairie de Vienne 15060

PCs-3-12 Chasse en Lumiéres 2022 Ecale de musique de Chasse 3700

PCS-3-17 On joue a la bibliothéque Mairie de Vienne 1500

pPCsS-3-18 Estampe hors les murs VIENN'ART 3000

- [T _ nbme -

PCS-3-20 Projet « Orchestre & I'Ecole » - 2 Sync!lcat Intercommunal de 8000

année Musique
- &me -

PCS-3-24 C? Emb@vmﬂaﬁ endommqr Mairie de Vienns 2000
dédramatiser le passage au collége
CSVG HOUR OF CODE coup de

PC5-3-25 projecteur sur les métiers du Matrie de Vienne 1500
numérique

PCS-3-28 Cohesicrn sociale e.t reduction du SAFARI 1000
taux d’échec scolaire

PCS-4-03 Etre bien ¢a s’apprend CCAS de Chasse 500

PCS-4-04 Forum bien &tre comme prévention CCAS de Chasse 1000
de la santé

PCS-4-05 Atelier Santé & sport Alfa3A 1500

pcsa0p | VG sourire désle plus jeune dge, |\ e vienne 1000
prenons soin des dents de lait

PCs-4-09 | Prevention sante et bien-Stre Mairie de Pont-Evéque 1500
enfance jeunesse

PCS-4-10 Marcher c’est la santé Sportitude + (EPVG sport) 1100

PCS-4-12 La cuisine est & vous — année 2022 Centre socfal liau[ Vittaz - 1000

Chasse sur Rhone

PCS-4-14 la plateforme mobile sport santé Mairie de Vienne 2000

PCS-4-15 CSE- Les déplacements doux : des Mairie de Vienne 5 000
habitants acteurs de leur santé

PC5-4-16 CS! —On ressort faire du sport Mairie de Vienne 1500
CSl- Prévention des risques

pCs4.17 | COrporels, mentauxet Mairie de Vienne 2 000
physiologigues pour le public
vielllissant

PCS-5-01 Act‘ivrfe d’intérét collectif et PREVENIR 2 500
solidaire

PCS-5-02 Chantiers Educatifs Permanents PREVENIR

14 000




cod scton,

‘Médiation sociale : p_r—éventlol'n‘ét B

PCS-5-06 réglement des conflits dans les Mairie de Pont-Evéque 7500
espaces publics
PCS-5-09 CSl—Se(in)former pour s’entraider | Mairie de Vienne 2000
PCS-5-10 Sécurisation de nos résidences 2022 | ADVIVO 15500
. Groupe SOS solidarité -
PDEE-2- | 00C
DE 01 |ASL Malissol ASSFAM 2
. . Groupe S0S solidarité -
DEE-2-
p 02 | ASL a visée professionnelle ASSFAM 1500
Groupe SOS sclidarité -
PDEE-2-03 |ASL accompagnhement au DIL DELF ASSFAM 2000
PDEE-2-04 Appui au réseau maitrise de la IREPS-RA/ES-38-CRI 4000
langue
PDEE-2-06 | COVG ASLet Groupe « case Malrie de Vienne 3300
discute »
Ateliers Saciolinguistigues {ASL) :
PDEE-2-14 |UNGBction de proximite pour e ge vienne 2 000
favoriser 'intégration et I'insertion
professionnelie
PDEE-2-16 | CSI-ASL Mairie de Vienne 1500
PDEE-3-02 CsVG I‘II:ISEI:’[IOI‘I professmnrnelle PaF | \1airie de Vienne 14 000
la qualification et la formation
PDEE-3-03 | Passerelle Emploi Mairie de Pont-Evéque 7000
Objectif emploi ; SOS stage . .
PDEE-3-08 |« Accompagner les habitants dans Centre socia| F:aul Vittoz 4000
. . Chasse sur Rhéne
le droit au travail 2022 »
L'espace Cyber café : un tremplin
PDEE-3-D9 | vers l'insertion professionnelle des | Mairie de Vienne 10 500
habitants de Malissol
PDEE-3-11 Insertion sociale et professionnelle Alfa3A 1500

des stagiaires AAVA

TOTAL SUBVENTIONS ACCORDEES

245 500




ANNEXE 2
ACTIONSINSCRITES EN POLITIQUE DE LAVILLE EN MAITRISE D’OUVRAGE YIENNECONDRIEVU
AGGLOMERATION

DEMANDES DE FINANCEMENTS 2022

PCS-1-07 Direction de la politique de la Ville 10 000
Valorisation du dispositif Fonds de

PCS-1-08 Participations des Habitants (FPH) 2500

PCS-3-14 Pro'gram me de Réussite Educative - 149 600
Actions

PCS-3-15 Programmet del R_éu5_;5|te Educative - 33 400
Pilotage et ingénierie

pCs-4-01 Atelier santé Ville 30000
Permanences dans les QPV du Point

PCS-4-11 Accum! Eccute Je.:une (.PAEJ)— Actions 7000
collectives de prévention dans les
structures des guartiers vécus

PCS-5-05 Ateliers Droits et Devoirs 2 800

PCS-5-07 Chef ('ie projet sécurité et prévention de 10 000
la délinquance

PDEE-1-01 CITESLAB Révélateur de talents 10 00C

PDEE-3-01 Actions collectives de proximité 5000
Favoriser I'insertion professionnelle des

PDEE-3-06 publics éloignés de 'emploi & travers les 15 000
clauses d’insertion
Animation et coordination du pilier
développement économique et emplol

PDEE-3-07 du Contrat de Ville de Vienne Condrieu 10000
Agglomération

TOTAL SUBVENTIONS DEMANDEES 285 300

Lemontant total des subventions demandées est de 285 300€. Elles seront sollicitées notamment auprés de:
- ANCT (Agence Nationale de la Cohésion des Territoires)

~ La Caisse d'Allocations Familiales de I'lsére



