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Condrieu

Agglomeération

DELIBERATION 22-107

CONSEIL COMMUNAUTAIRE
Séance du 10 mai 2022

Date de |la convocation : 3 mai 2022
Nombre de conseillers en exercice : 51

Etaient Présents :

M. Thierry KOVACS, Président

M. Frédéric BELMONTE, M. Erwann BINET, M. Richard BONNEFOUX, M. Christian BOREL, M. Christophe BOUVIER,
Mme Dalila BRAHMI, M. Lucien BRUYAS, Mme Mich2le CEDRIN, M. Pierre-Marie CHARLEMAGNE, M. Alain CLERC,
M. Jean-Yves CURTAUD, M. Martin DAUBREE, Mme Florence DAVID, M. Marc DELEIGUE, Mme Hilda
DERMIEIAN, Mme Annie DUTRON, Mme Annick GUICHARD, M. Nicolas HYVERNAT, M. Christian JANIN, M. Max
KECHICHIAN, M. Fabien KRAEHN, M. Jean-Claude LUCIANO, M. Philippe MARION, M. Guy MARTINET, M. Alain
ORENGIA ; M. Daniel PARAIRE, Mme Claudine PERROT-BERTON, M. Christian PET REQUIN, Mme Brigitte PHAM-
CUC, M. Jean-Paul PHILY, M. Jean PROENGA, M. Lévon SAKOUNTS, M. Thierry SALLANDRE, Mme Maryline
SILVESTRE, M. Luc THOMAS, M. Jean TISSOT, M. Charles TODARO, Mme Béatrice TRAMCHAND, Mme Evelyne
ZIBOURA.

Ont donné pouvair : M. Jacques BOYER 3 Mme Brigitte PHAM-CUC, M. Patrick CURTAUD a M. Thierry KOVACS,
Mme Martine FATA 2 Mme Dalila BRAHMI, Mme Anny GELAS 3 Mme Michéle CEDRIN, Mme Catherine MARTIN
A M. Christophe BOUVIER, Mme Virginie OSTOJIC & M. Frédéric BELMONTE, Mme Sophie PORNET & Mme
Maryline SILVESTRE, Mme Dominique ROUX & M. Erwann BINET,

Absents suppléés : M. Christophe CHARLES représenté par sa suppléante Mme Annie BEC, M. Denls PEILLOT
représenté par sa suppléante Mme Réfija BABACIC, M. Isidore POLO représenté par sa suppléante Mme Marcelle
DELPHIS.

Secrétaire de séance : M. Martin DAUBREE

OBJET : RESSOURCES HURMAINES : Création d’un Comité Social Territorial et de sa formation spéciallsée en
matiére de santé, de sécurité et des conditions de tra\_faﬂ

Rapporteur : Claudine PERROT-BERTON

NOTE DE SYNTHESE

Vienne Condrieu Agglomération est attaché 4 la qualité du dialogue social, qui permet d’assurer la construction
collective des conditions de travail des agents et des modalités de fonctionnement du service public local.

Ce dialogue s'exerce principalement dans le cadre des instances préwues par la lol, a savoir le Comité Soclal
Territorlal et sa formation spécialisée en matigre de santé, de sécurité et des conditions de travail.

Ces instances comprennent des représentants de I'employeur ainsi que des représentants du parsonnel.

S'agissant de [a fonction publique territoriale, le fonctionnement du Comité Social Territorial et de sa formatlon
spécialisée est régi par le décret n°2021-571 du 10 mai 2021.

li est rappelé que les élections professionnelles désignant les représentants du personne! qui siégeront dans ces
instances se tiendront le 8 décembre 2022. La durée du mandat des représentants du personnef est de 4 ans.

Le nombre de représentants du personnel est fixé par I'organe délibérant dans une fourchette qui dépend de
I'effectif des agents. Ce nombre ne peut &tre modifié qu'a I'eccasion des élections professionnelles.

Au vu des effectifs au 1% janvier 2022 de Vienne Condrieu Agglomération (458 agents), le Comité Social Territorial
disposera de 4 représentants titulaires du personnel, assortide 4 représentants suppléants, a I'issue des élections
professionnelles du 8 décembre 2022.



Ce méme nombre de sidges sera égalemant appliqué pour la formation spécialisée.

Le recuell de I'avis des représentants de la collectivité au seln du CST et de sa formatian spécialisée sera
également autorisé.

VU le Code Général de la Fonction Publique et notamment les articles 1.252-5 a L.251-10

VU le décret n°2021-571 du 10 mal 2021 relatif aux comités sociaux territoriaux des collectivités territoriales et
de leurs &tablissements publics,

CONSIDERANT qu’un Comité Social Territorial doit &tre créé dans chague collectivité ou établissement public
employant au moins 50 agents, ‘

CONSIDERANT qu’une formation spécialisée en matidre de santé, de séeurité et de conditions de travail est
instituée dans chagque collectivité ou établissement public employant au moins 200 agents,

CONSIDERANT que I'effectif constaté au 1% janvier 2022 servant 3 déterminer le nombre de représentants
titulaires du personnel est de 459 agents, dont 65,5% de femmes et 35,5% d’hommes,

CONSIDERANT que la consultation des organisations syndicales est intervenue le 29 avril 2022,
LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE, aprés en avoir délibéré, A LUNANIMITE :

PREND ACTE de la création d’un Comité Social Territorial avec linstitution en son sein d’'une formation
spécialisée en matidre de santé, de sécurité et des conditions de travail,

FIXE & 4 le nombre de représentants du personnel titulaire au sein du C5T ainsi qu'au sein de la formation
spéciallsée (et en nombre &gal le nombre de représentants suppléants)

FIXE & 4 le nombre de représentants de la collectivité au sein du CST ainsi qu'au sein de la formation spécialisée
(et en nombre égal le nombre de représentants suppléants)

AUTORISE |e recueil de I'avis des représentants de la collectivité dans le cadre du CST et de sa formation
spéclalisée

AUTORISE Monsieur le Président 3 effectuer les démarches et & signer tous documents afférents a la présente

délibération.
Pol it certifié conforme
-L'e Président,

Délibération publiée le 17/05/2022

Pour le Président et par délégation
Le Directeur Général des Services
Claude BOUR

La présente délibération peut faire 'objet d'un recours paur excés de pouvoir devant le Tribunal Administratif duns un délai
de deux mois & compter de sa publication et de sa réception par le représentont de I'Etat



