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PROGRAMME DEPARTEMENTAL D’INSERTION VERS L’EMPLOI
Convention financiére 1°" semestre 2023

- Accompagnement parcours emploi renforcé (PER) -

Vienne Condrieu agglomération

Action territoriale
(Isére rhodanienne)

ENTRE

Le Département de I'lsére - 7, rue Fantin Latour, CS 41096 - 38022 Grenoble Cedex 1, représenté
par Monsieur Jean-Pierre Barbier, Président du Département, diment habilité par la commission
permanente en date du 24 février 2023 a signer la présente convention, ci-aprés dénommé
« Le Département »,

d'une part,

ET

La Communauté d'agglomération Vienne Condrieu agglomération - Béatiment Antares -
30 avenue Général Leclerc - BP 263 - 38217 Vienne, representé(e) par son président, Monsieur
Thierry KOVACS, dament habilité(e) a,signer la présente convention, par décision du conseil
communautaire en date du 7 & /.11 /.Zo.%?r....., ci-aprés dénommé(e) « le porteur »,

d'autre part,

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

Vu la loi n® 2008-1249 du 1®"décembre 2008 généralisant le Revenu de Solidarité Active et réformant
les politiques d’insertion,

Vu la loi n°78-17 du 6 janvier 1978 relative a l'informatique, aux fichiers et aux libertés, modifiée par
le réglement Européen 2016/679 du 27 avril 2016 dit « Reéglement général sur la protection des
données » (RGPD),

Vu la délibération de I'assemblée départementale de I'lsére en date du 18 juin 2009 relative a la
mise en ceuvre du Revenu de Solidarité Active (RSA) en Isére,

Vu la délibération du 25 mars 2016 de I'assemblée départementale de I'lsére approuvant le
Programme départemental d'insertion vers I'emploi (PDI-E) 2017 — 2021,

Vu la décision de la commission permanente du Département de [llsére en date du
10 décembre 2021 approuvant la prolongation des orientations du PDI-E 2017 — 2021 en 2022,

Vu la délibération du 18 novembre 2022 de I'assemblée départementale de I'lsére approuvant le
Programme départemental d’insertion vers I'emploi (PDI-E) 2023-2027 et prévoyant la reconduction
de la programmation sur le 1" semestre 2023 ;

Vu la convention cadre signée le 13 aolt 2019 et la convention 2022 signée le 11 juillet 2022 ;

Vu l'avenant n°1 a la convention 2022 signé le 23 décembre 2022 prolongeant la durée de celle-ci
jusqu'au 30 juin 2023 - .

Considérant la demande de renouvellemént de subvention au titre du 1°" semestre 2023 transmise
par le porteur,

Vu la décision de la commission permanente du Département de I'lsére en date du 24 février 2023
validant la programmation des actions d’insertion au titre du 1*" semestre 2023 ;
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PREAMBULE

A la suite de I'évaluation conclusive du programme départemental d’insertion vers ['emploi
2017-2022 (PDI-E), le Département de I'lsére a adopté son nouveau PDI-E pour la période
2023-2027 lors de sa séance publique du 18 novembre 2022.

S’inscrivant dans la continuité du précédent programme, ces orientations seront notamment
déclinées via un appel a projets. Dans lattente, il est nécessaire de reconduire les actions
d'accompagnement issues du précédent PDI-E sur le premier semestre 2023 : cette reconduction
permet d'éviter toute rupture dans le suivi des allocataires du RSA, le temps de lancer I'appel a
projets 2023-2025 qui aboutira a la prochaine programmation.

ARTICLE 1 - ENGAGEMENTS ET OBLIGATIONS DU DEPARTEMENT

Au titre du 1¢" semestre 2023, le Département de I'lsére s’engage a participer au financement de
I'action pour un montant total de 24 500,00 € (vingt-quatre mille cinq cents euros), dans le
respect de l'article 3 ci-dessous.

Cette somme est prélevée sur le budget de la politique départementale de cohésion sociale.

ARTICLE 2 - MODALITES DE VERSEMENT DE LA SUBVENTION

La subvention du Département au titre du 1% semestre 2023 sera versée en totalité a la signature
de la présente convention.

Le porteur s’engage a utiliser les sommes versées dans la limite de son objet statutaire et dans le
cadre de I'objet de la présente convention et a ne les reverser, en aucun cas, a un autre organisme
(en dehors des partenariats prévus dans le projet présente).

ARTICLE 3 - CONDITIONS DE REMBOURSEMENT

L’attribution de cette subvention est liée a la mise en ceuvre effective de I'action. Si le porteur a
connaissance de la non-réalisation de I'action pour quelque motif que ce soit, il s'engage a en
informer par écrit le Département dans un délai d’'un mois.

* En cas de non-réalisation totale : le porteur s'engage a reverser l'intégralité de la subvention
déja pergue ;

= En cas de réalisation partielle : le porteur s'engage a reverser le montant de la subvention non
utilisée, au prorata de I'action réalisée.

Pour I'exécution de la présente convention, les parties doivent respecter 'ensemble des dispositions
exposées dans la convention 2022 et I'annexe RGPD, signées en date du 11 juillet 2022.

Fait en deux exemplaires originaux,

a Grenoble, le 1 7 MAI 2023

Pour la communauté d'agglomération Vienne Pour le Département de I'lsére
Condrieu agglomeration Le Président,
Le Prést , =
Monsieur Thierry KOVACS Jean-Pierre BARBIER
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Annexe | - OBJECTIFS ET DESCRIPTIF DE L’ACTION / 1°" semestre 2023

- Accompagnement parcours emploi renforcé (PER}) -

Vienne Condrieu agglomération

Action territoriale
(Isére rhodanienne)

OBJECTIFS DE L’ACTION :

L’action « Accompagnement PER » a pour objectif principal de favoriser la sortie vers I'emploi des
allocataires du RSA, et plus particulierement d’accompagner dans un parcours d'insertion
professionnelle vers et dans I'emploi durable les allocataires du RSA dont la situation nécessite un
appui renforcé aux démarches, par rapport au droit commun.

Elle s'articule autour de plusieurs attendus, détaillés dans le cahier des charges du Référent unique
RSA — Parcours Emploi Renforce :

= assurer un accompagnement de qualité, I'employeur du/des référent(s) doit garantir un
accompagnement soutenu, & raison d’'un contact mensuel minimum. Cet accompagnement
donne lieu a la signature d’'un contrat d’engagement réciproque definissant le projet et les
étapes ;

» les référents s’appuient sur Fensemble de l'offre d'insertion de droit commun ainsi que sur
Yoffre spécifique au public RSA : programme départemental d’insertion vers !'emploi,
programme des PLIE sur les territoires concernés, efc. ;

* e porteur et le service Insertion du/des territoire{s} sont en liens réguliers pour assurer le bon
fonctionnement du dispositif ;

» |e porteur veille a une mise a jour et une veille continue des connaissances et des compétences
du/des référent(s).

DESCRIPTIF DE L’ACTION :

Le référent unique RSA du Parcours Emploi Renforcé accompagne 70 personnes en file active avec
un faux de rotation annuel de 1,25 (cf : cahier des charges).

Les référents PER du PLIE peuvent accompagner tous types de publics en difficulté. Dans le cadre
de cette convention, le Département ne considere que le temps consacré aux allocataires RSA (75%
des ETP de référent dans le cas général).

Public cible : Allocataires du RSA résidant en Isére.

MODALITE DE FINANCEMENT, DE SUIVI ET DE CONTROLE :
Modalités de financement et objectifs de réalisation :
La participation financiére définie a article 1 de la convention, est répartie de la maniére suivante :

» |e Département participe au financement de cette action en fonction du nombre d'ETP de
référents parcours emploi renforcé (PER) accompagnant uniquement des allocataires RSA ;

= |e montant attribué a vocation a couvrir les frais de personnels, ies charges directes et
indirectes (dont les frais de déplacement et frais de repas) relatifs a la mission
d’'accompagnement ;

= J'aide financieére versée ne comporte pas de crédits européens, de quelque fonds ou
programme que ce soit, elle n‘est pas mobilisée ni mobilisable en contrepartie d’une aide
européenne autre que celle relative a la présente opération.
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Objectif de réalisation: 1,35 ETP de référent(s) PER dédié(s) & l'accompagnement des
allocataires RSA pour le 1% semestre 2023.

Modalités de pilotage :
Terntorial :

Le porteur et la/les direction(s) territoriale(s) concernée(s) sont en lien aussi souvent que necessaire
pour faire le point sur le bon déroulement de l'action et mettent en ceuvre les réajustements
necessaires.

Départemental :

Le porteur s'engage a participer aux réunions organisées par la direction des solidarités du
Département (service insertion vers I'emploi).

Attentes spécifiques en termes de bilan :
Au 1¢ aoit 2023 : une attestation confirmant la réalisation de 'action sur le 1¥ semestre de I'année.

Dans le cas ol 'action se poursuivrait au cours du 2™ semestre 2023 dans le cadre du prochain
appel a projets 2023-2025, un bilan final qualitatif, quantitatif et financier portant sur I'ensemble de
Fannée écoulée sera a transmettre au plus tard le 1% février 2024. Ces modalités seront définies
ultérieurement.
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