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PREAMBULE

* Contexte législatif

Portée par I’Etat, la Communauté d’agglomération de Vienne Condrieu, et les Villes de Chasse-
sur-Rhone, Pont-Evéque et Vienne, la politique de la Ville, politique publique partenariale,
participative et territorialisée se poursuit pour les 6 ans a venir par la signature d’un nouveau
contrat de ville. Elle propose de déployer dans les quartiers prioritaires une nouvelle
contractualisation, dénommée « Engagements Quartiers 2030 », pour la période 2024-2030.
La loi Lamy du 21 février 2014 qui a délimité |la géographie prioritaire de la politique de la ville
sur un critére unique de pauvreté en a donné la définition suivante dans son article 1 : « La
politique de la ville est une politique de cohésion urbaine et de solidarité, nationale et locale,
envers les quartiers défavorisés et leurs habitants. Elle est conduite par I'Etat, les collectivités
territoriales et leurs groupements, dans l'objectif commun d'assurer |'égalité entre les
territoires, de réduire les écarts de développement entre les quartiers défavorisés et leurs
unités urbaines, et d'améliorer les conditions de vie de leurs habitants. » Le Comité
Interministériel des Villes d’Octobre 2023 en a précisé les intentions pour la nouvelle
contractualisation : transition écologique, plein emploi, services publics et renouvellement de
la politique de la ville.

* Présentation du territoire

Cette politique publique se déploie sur I'agglomération de Vienne Condrieu sur six quartiers
prioritaires. Née le ler janvier 2018, de la fusion entre ViennAgglo et la Communauté de
Communes de la Région de Condrieu et de l'intégration de la commune de Meyssiez, Vienne
Condrieu Agglomération est un Etablissement Public de Coopération Intercommunale (EPCI)
qui compte plus de 90 000 habitants répartis sur 30 communes : 18 se trouvent en Isere et 12
dans le Rhone. L'agglomération s’étend sur 407 km?. Le territoire forme une agglomération
située a 30 km au sud de Lyon et compte des communes urbaines, péri-urbaines et rurales. Le
territoire comporte six quartiers politique de la ville situés sur trois communes de l'lsére :
Vienne, Pont-Evéque et Chasse-sur-Rhéne. 10 325 habitants sont concernés.

= Méthodologie partenariale d’élaboration du contrat de ville

La politique de la ville étant par essence partenariale, le présent document a été construit
avec 'ensemble des partenaires a partir de différentes étapes :

e Des rencontres avec les habitants des quartiers politique de la ville sur chacune des
communes de Vienne, Chasse sur Rhone et Pont-Evéque a I'été 2023. Ces rencontres
faisaient suite aux réunions de travail déja organisées en 2022 dans le cadre de
I’évaluation du contrat de ville

e Larencontre d’'une douzaine d’acteurs clefs du territoire a été menée de maniére
individuelle ou collective en septembre-Octobre 2023. (3 rencontres collectives avec
les services de I'agglomération, délégué du préfet, les deux bailleurs, la CAF, le
département, 'Education Nationale, les trois animateurs territoriaux et 3 centres
sociaux)



e Lamobilisation des données quantitatives produites par I'agence d’urbanisme de Lyon

e Une présentation de la démarche en comité de pilotage le 23 octobre 2023

e La mobilisation des acteurs de terrain en novembre 2023 par des rencontres sur
chacun des quartiers pour partager les principaux constats et construire
collectivement les enjeux de quartier pour les 6 ans a venir

e Lavalidation en comité de pilotage des enjeux des quartiers le 19 décembre 2023

e 6 rencontres (une par quartier) pour transformer les enjeux en objectifs de travail
futur par I’élaboration de projets de territoire en janvier 2024

e La mobilisation du comité technique pour I’élaboration du présent contrat en janvier
et février 2024

e Des rencontres complémentaires sur chague commune en présence du Maire pour
affiner les projets de territoire en mars 2024

e Laprésentation du document écrit en comité de pilotage du contrat de ville le 26 mars
2024

Ce nouveau contrat de ville rendu plus lisible et accessible par I’écriture de projets de territoire

doit permettre de participer d’un principe d’additionnalité aux autres politiques de droit
commun mobilisées par chacun des partenaires institutionnels concernés.

| - LA GEOGRAPHIE PRIORITAIRE

1 a - Les critéres prévus par la Loi Lamy et ajustements prévus par la circulaire du 31 aoiit
2023

Dans la suite de la loi Lamy, les quartiers de la Politique de la Ville ont été définis sur un
nombre minimal d’habitants (1 000) et sur la concentration de populations ayant des
ressources inférieures a 60% du revenu médian de I'agglomération, par la méthode du
carroyage (dessin de carreaux de 200 meétres x 200 métres) par I'INSEE. Par ailleurs, dans la
contractualisation 2015-2020, prolongée jusqu’en 2023, des quartiers ou les indicateurs

économiques et sociaux montraient la nécessité d’une intervention ont été inscrits avec une
moindre priorité en tant que Quartiers de Veille Active (QVA). La circulaire du 31 aolt 2023
ne reprend pas la possibilité d’inscrire des QVA au contrat de ville. Cependant, les quartiers
respectant le critére de revenu mais dont la taille est inférieure au seuil des 1 000 habitants
peuvent étre inscrits au titre de poche de pauvreté, une allocation de crédits ne dépassant

pas 2,5% de I'enveloppe globale pourra leur étre allouée.

I b - La méthodologie d'ajustement mise en place

Pour ajuster la cartographie des quartiers du territoire des rencontres réunissant Etat,
Communes, bailleurs et agglomération se sont tenues en septembre 2023 pour chaque
quartier, en tenant compte de remontées des concertations habitantes de juin 2023. Le
réexamen des anciennes cartographies a été fait a la parcelle pres pour tenir compte des
évolutions passées et a venir des quartiers et en cherchant a respecter le revenu médian et le
seuil de 1 000 habitants par quartier. La modification la plus importante a concerné le quartier
Genets —Cancanne-Hauts de Gere ol une partie ne relevant plus de la politique de la ville a
été enlevée (sur Charlemagne) et une partie cumulant de nombreuses difficultés (Hauts de



Gere) a été ajoutée. Ainsi, des propositions recevant I'adhésion de chaque acteur ont pu étre
adressées a ’ANCT.

I c-Ledécret du 28 décembre 2023

La nouvelle géographie prioritaire définie par le décret du 28 décembre 2023 a, pour Vienne

Condrieu Agglomération, validé I'ensemble des propositions envoyées. Ainsi 6 QPV sont
définis :

Commune Revenu Médian (en €) | Nombre d’habitants

Barbieres Chateau Chasse sur Rhone 13110 1206
Plan des Aures Pont-Evéque 10160 1114
Genets Cancanne hauts | Pont-Evéque/Vienne 11230 1597
de Gere

Estressin Vienne 10730 2025
Malissol Vienne 11720 1714
Vallée de Gere Vienne 9820 2669

1d - Une poche de pauvreté : le quartier de I'lsle

Du fait de son nombre d’habitants qui n’atteint pas le seuil des 1 000 habitants, le quartier de
I'lsle ne peut prétendre étre un quartier politique de la ville. Cependant, le revenu médian sur
ce quartier ainsi que les difficultés constatées (délinquance, incivilités, difficultés d’acces a
I'emploi...) amenent les partenaires du contrat de ville a inscrire ce quartier dans le contrat de
ville au titre de poche de pauvreté. Une attention particuliére sera donc portée au quartier de
I'lsle a Vienne, ancien quartier en veille active, qui fait partie des poches de pauvreté sur
lesquelles veiller dans le cadre de la nouvelle contractualisation.

(Source : chiffres agence Urbalyon 2023) 6



Il - DIAGNOSTIC DU TERRITOIRE ET BILAN EVALUATIF DU CONTRAT DE VILLE 2015-2022

Il a - Evaluation 2022 du contrat de ville

L’évaluation du contrat de ville a été réalisée de maniére partenariale en 2022 avec I'ensemble
des parties prenantes du contrat. Les habitants ont également été les associés a cette
évaluation lors de rencontres dans chaque quartier. Elle montrait que, globalement, les
revenus médians des 6 QPV avaient peu évolué traduisant le besoin de renouveler leur
inscription dans la géographie prioritaire.

La reconstitution des résultats au brevet des 3 colleges menées par les services de
I'agglomération, en regardant non pas le résultat global de chacun mais le résultat des éléves
habitant les quartiers de la politique de la ville, montrait une faible réussite au brevet pour
ces derniers, quel que soit le colleége. Des variations de 15 a 40 points, selon les années et les
colléges concernés, ont ainsi été constatées avec les résultats des éléves habitant hors QPV,
alors méme que les Indices de Positionnement Social (IPS) des 3 colléges sont dans les
moyennes nationales et traduisent une relative mixité dans la composition sociale de ces
établissements. Sur les IPS, il faut souligner que I'école Lafayette située sur le quartier de
Vallée de Gére présente un taux particulierement bas (le plus bas de I'agglomération et parmi
les plus bas du département). Enfin, la sortie de la géographie prioritaire Education Nationale
du collége Brassens a Pont-Evéque alors qu’il accueille les jeunes de deux QPV pose question
et reste en attente des évolutions de la future géographie prioritaire de I'Education Nationale
prévue pour la rentrée 2025. Sur 'emploi, la part de demandeurs d’emploi de longue durée
est l[égérement supérieure a la moyenne de I'agglomération avec un taux supérieur pour les
habitants de Pont-Evéque.

Sur la programmation, les crédits spécifiques politique de la ville produisent un effet levier
conséquent. En effet, sur la période 2015-2022, 1 € de crédit spécifique dépensé entraine la
mise en ceuvre de 2,8€ de crédits autres. Par ailleurs, une moyenne de 30% d’actions nouvelles
sur chaque programmation est a souligner traduisant la volonté de la politique de la ville de
poursuivre sa mission d’expérimentation et d’innovation. Dans les éléments de conclusion du
travail d’évaluation, les questions scolaires, d’orientation et de choix de formation revenaient
comme un enjeu fort de la future contractualisation de méme que la nécessité de réinterroger
I'absence de Centre de formation des apprentis (CFA) sur le territoire, obligeant les éléves a
un éloignement préjudiciable a leur insertion professionnelle.



1l b - Analyse des données quantitatives a I’échelle de |’ EPCI, comparaison entre QPV

(Source agence d’urbanisme de Lyon juin 2023)

Le tableau de synthése suivant présente en lecture globale les chiffres clefs des 6 quartiers sur
leur ancien périmeétre, les chiffres a I’échelle des nouveaux périmetres n’étant pas encore

disponibles.
Estressin | Barbieres | Vallée de | Malissol | Plan des | Genets |Ts Agglo
Gere Aures QPV

Revenus 10730 13110 9820 11720 10160 11230 23390
-15 ans 20 % 25 % 27 % 31% 21% 24 % 26% | 19%
+ 60 ans 26 % 18 % 12 % 19% 21% 19 % 18% | 25%
Familles 17 % 21% 17 % 21% 13% 15 % 17% 15%
monopare
ntales
Scolarisati | 46 % 51% 55 % 63 % 46 % 60 % 54% 63%
on des 15-
24 ans
Ss 58 % 43 % 46 % 36 % 58 % 45 % 48% 21%
diplémes
au moins 64 % 80 % 67 % 83 % 70 % 78 % 72% 88 %
une
voiture
RSA/nomb |23 % 16 % 22 % 17 % 17 % 17 % 20% 10%
re total
d’allocatair
es
AAH/nomb | 13 % 7 % 11% 13% 17 % 11% 12% | 7%
re total
d’allocatair
es
Loyer/m2 |4 € 6,1€ 5,2 € 49 € 49 € 4,4 € 5,3 €
dans LLS
Immigrés |34 % 12 % 30% 22 % 36 % 25%
Taux de 6,2 7,4 12,3 7,5 7,8 7,4
rotation




Ces données montrent une situation contrastée des quartiers. En effet, les revenus sont en
moyenne plus de deux fois inférieurs a ceux de I'agglomération, traduisant la précarité des
populations y résidant. Il est a noter des écarts importants entre le quartier de Barbiéres (ou
le revenu médian est le plus élevé) ce qui pose la question de son inscription dans la
géographie prioritaire de la politique de la ville au-dela de 2030, et Vallée de Geére (ou il est le
plus bas). Ce dernier quartier continue a remplir sa fonction historique d’accueil des
populations précaires dans la ville au regard du prix des loyers et surtout de sa composition
mixte entre logements privés, avec des loyers plutot bas et a la moindre qualité, et logements
publics. Il présente par ailleurs le taux de rotation le plus important des 6 QPV.

Mais surtout, les bénéficiaires des minimas sociaux, personnes percevant le revenu de
solidarité active (RSA) et I’allocation adulte handicapé (AAH) restent élevé avec des variations
en surpondération de 6 a 7 points par rapport aux moyennes de I'agglomération, avec une
exception pour le quartier des Barbieres qui présente, par exemple, le méme taux d’AAH que
la moyenne de I'agglomération.

La composition par tranche d’age des quartiers reste elle aussi contrastée : avec d’'un c6té le
quartier d’Estressin, premier quartier sur I'agglomération construit sur le modéle des grands
ensembles, ou le taux des + de 60 ans est légerement plus élevé que la moyenne de
I'agglomération (26% contre 25%), et de I'autre le quartier de la Vallée de Geére, ou cette part

est plus de deux fois moindre que celle de I'agglomération (12% contre 25%). Concernant les
moins de 15 ans, Malissol se distingue par sa jeunesse, qui s’explique notamment par la
typologie des logements avec de nombreux T4 sur le quartier. Les pourcentages de sans

diplomes suivent la démographie : c’est sur Estressin, quartier vieilissant, qu’ils sont le plus
élevés et sur Malissol qu’ils sont le plus bas.

La part des familles monoparentales, si elle reste toujours supérieure a la moyenne de

I'agglomération (15%), présente des disparités avec une moindre part sur le Plan des Aures et
une part plus importante sur les Barbiéres et Malissol.

Le taux de possession de voiture reste inégal et correspond aussi aux spécificités des quartiers
dans leur rapport a la ville. Elevé a Malissol (80%) en lien avec le caractére excentré du
quartier, il est le plus bas a Estressin, expliqué aussi par le vieillissement du quartier. Mais il

reste quoi qu’il en soit en-dessous du niveau de I'agglomération (88%).

Le montant des loyers dans le parc social présente des différences conséquentes entre
Estressin a 4 € du métre carré et Barbieres a 6,1 € pour une moyenne d’agglomération de 5,1
€. Cet écart de 50% traduit aussi la différence de composition sociale de chacun des quartiers
considérés.

Enfin le taux d'immigrés (personnes nées étrangeres a I'étranger) fluctue lui aussi de facon
conséquente entre les Barbieres a 12% et le Plan des Aures a 36%.



Il c— Analyse des données qualitatives a I’échelle du territoire (retour des entretiens avec
les acteurs et des documents)

Les entretiens réalisés pour préparer la rédaction du contrat de ville montrent un certain
nombre de constats posés a I’échelle de I'agglomération.

Le premier d’entre eux renvoie au sujet de 'animation territoriale. En effet, celle-ci présente
trois formes différentes suivant les communes avec une subvention de I'agglomération aux
communes pour I'exercer (55 000 € au total). Sur Chasse-sur-Rhone, le poste est occupé par
la directrice du CCAS (centre communal d’action sociale). Elle a démarré un travail de
rencontres partenariales. Sur Vienne, la mission est exercée par une personne cumulant ce
poste avec celui de gestion des centres sociaux et d’animation de la concertation dans le cadre
du projet ANRU (agence nationale de rénovation urbaine). Sur Pont-Evéque, il est exercé par
I'actuel Directeur Général des Services en I'absence de direction du centre social normalement
affecté. La question se pose d’un nouveau fonctionnement a trouver entre I'équipe de
I'agglomération, les animateurs territoriaux et les centres sociaux. Qui joue le role d’agent de
développement, d’animation des futurs projets de territoire, d’aide aux porteurs de projets et
de participation des habitants ? Si les centres sociaux, présents sur chacun des quartiers sous
des formes différentes (associatives ou municipales, sous le modeéle de la subvention de la
ville ou du marché public), les futurs projets de territoire posent la question des liens entre
I'animateur territorial et les centres sociaux dans la mesure ou le projet social du centre social
ne peut servir a lui seul de futur projet de territoire. Un travail d’ajustement de la convention
liant 'agglomération et les communes a été réalisé en ce sens. Par ailleurs, les centres sociaux
et leur place dans la démarche du contrat de ville s’inscrivent aussi dans le cadre de la
convention territoriale globale passée avec la CAF. Si celle-ci prévoit des chargés de
coopération sur les territoires, la question de l'articulation d’ensemble des chargés de
coopération et animateurs territoriaux reste posée.

Un deuxiéme constat important renvoie a la question de 'amélioration de la vie quotidienne
sur les quartiers. De nombreux interlocuteurs font part des difficultés de propreté sur les
quartiers. Cela pose la nécessité non pas forcément de formalisation systématique de
convention de Gestion Urbaine et Sociale de Proximité mais a minima de mise en place,
demandée par certains, de démarches de diagnostic en marchant afin de mieux repérer les
problémes, le qui fait quoi dans I'entretien et les modes de suivi et de résolution des
dysfonctionnements repérés.

Un troisieme élément pose les difficultés de la participation des habitants. Les conseils
citoyens peinent a se pérenniser et seul celui de Vallée de Geére poursuit son fonctionnement.
Cela n’empéche pas sur chacun des quartiers d’engager des concertations auprés des
habitants, comme les rencontres de 2022 pour I'évaluation du contrat de ville et celles de
2023 pour sa préparation le montrent.

On peut enfin repérer au moins trois signaux faibles. La question des discriminations, de
I’égalité Femmes/Hommes et de la place du genre dans les politiques publiques est posée. En
particulier, la place des femmes dans I'espace public, leur appropriation des espaces dans les
guartiers, les évitements de certains espaces posent probleme dans les différents QPV.
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Le sujet de la jeunesse, et des problématiques connexes (fonctionnement des cellules de veille
en lien avec I'Education Nationale, résultats au brevet, trafics gérés sur les différents quartiers,
jeu de concurrence entre les activités illicites rentables et celles licites qui le seraient moins...)
interpellent les professionnels. Cela pose la question d’une stratégie jeunesse sur le territoire
(pour les 16-25 ans) méme si sur les territoires, en plus des professionnels de la jeunesse
(animateurs et éducateurs de prévention spécialisée) sont présents des médiateurs de
proximité, sauf sur Chasse-sur-Rhéne.

Les questions de santé mentale dans la gestion de la vie des résidences des bailleurs sociaux,

dans la mesure ou ils créent des troubles a I'ordre public ou des troubles de voisinage sont
soulignées par les bailleurs pour construire des solutions locales de meilleure prise en charge.

Il - LES ENJEUX A L’ECHELLE DE L’AGGLOMERATION

Sur le territoire de Vienne Condrieu Agglomération, les 5 entrées mises en avant dans les
différents textes officiels se déclinent de la fagon suivante :

1l a - Développer I'accés a I'emploi et la création d'activité économique pour les habitants

des QPV

Considérer le travail comme élément essentiel pour sortir de la précarité financiere et comme
épanouissement personnel :

Favoriser I'emploi au sein des QPV :
- Organiser un premier accueil de proximité des personnes sur les questions relatives a

I'emploi et favoriser leur lien avec les structures d’accompagnement de droit commun
(France Travail, Mission locale, Plan local pour l'insertion et 'emploi - PLIE, ...)

- Développer des actions collectives afin de susciter et favoriser linsertion
professionnelle des personnes éloignées de I'emploi

- Permettre une meilleure articulation entre les actions de premier accueil des

demandeurs d’emploi avec le Service Public de 'Emploi et les dispositifs territoriaux
(PLIE).

= Favoriser la création d'activité économique :
- Repérer et accompagner les personnes des QPV ayant des projets de création
d’entreprise ; faciliter l'orientation de ces personnes vers les structures

d’accompagnement et de financement (Chambre de commerce et d’industrie,
Chambre des métiers et de I’artisanat, Initiative Isére Vallée du Rhéne, ADIE ...) ou vers

les structures d’accompagnement pour retravailler le projet d’emploi salarié en

s’appuyant notamment sur le développement du dispositif du CitésLab dans les
Quartiers Politique de la Ville,
- Favoriser 'implantation des entreprises au sein des QPV
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Permettre une meilleure articulation et synergie entre les acteurs de la création

d’entreprise pour une prise en compte spécifique de la réalité socio-économique des
QPVv

Il b — Favoriser la réussite éducative

Favoriser I’épanouissement des enfants et des jeunes :

Les ouvrir au monde, a la culture, au sport
Leur permettre de devenir des citoyens

* Favoriser la réussite scolaire :

Mieux repérer les enfants présentant des signes de fragilités

Renforcer les coopérations entre le contrat de ville, les PEDT (projet éducatif
territorial) et la CTG (convention territoriale globale)

Développer le lien entreprises-établissements scolaires-habitants notamment lors de
la recherche de stage de 3éme ou de seconde

1ll ¢ - Renforcer I’adhésion aux valeurs de la République

Promouvoir les valeurs de la République et la laicité

Valoriser les réussites

Favoriser |'’émancipation: promouvoir l'ouverture culturelle, valoriser la diversité
culturelle, ouvrir les possibles

1l d - Agir contre la délinquance et contribuer a la tranquillité publique

Développer une démarche de prévention et de lutte contre la délinquance :

Développer des actions de prévention primaire pour augmenter la prise de
responsabilité et améliorer les facteurs de sociabilité et de régulation ainsi que des
actions de prévention secondaire auprés des personnes exposées au risque d’une
destinée délinquante

Lutter contre les trafics et les conduites addictives

Améliorer la tranquillité publique

Promouvoir les actions en direction des victimes les plus vulnérables

Coordonner les acteurs :

Dans le cadre du CISPD et en respectant la déontologie mise en place, organiser des
temps d’échanges réguliers entre les partenaires afin de permettre I'identification des
difficultés et I’élaboration de réponses adaptées

1l e - Etre acteur des défis environnementaux et des enjeux climatiques

Sensibiliser aux gestes éco-citoyens (tri, gestion des déchets et des encombrants,
développement du compostage, modération des dépenses énergétiques,...)
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Adapter les pratiques de gestion et les aménagements (végétalisation,...)

IV - LES PROJETS DE QUARTIER

IV a - Méthodologie pour établir ces projets de quartier

Pour établir les projets de quartier, différents moments méthodologiques ont été organisés
afin de proposer une méthode participative et d’association du plus grand nombre. Pour
commencer, un travail de synthése des données produites par I’agence d’urbanisme de Lyon
avec qui une convention a été passée par I'agglomération a été effectué. Par ailleurs, la lecture
de différents documents de la littérature grise a été opérée (ancien contrat de ville et son
évaluation, protocole du PLIE, Contrat local de Santé, Conseil intercommunal de sécurité,
prévention de la délinquance et de la radicalisation, Plan climat-air-énergie territorial,
Programme local de I’habitat, Convention intercommunale des attributions, ...) pour alimenter
la réflexion et produire des premiers constats par quartier sous formes de matrice SWOT
(Faiblesses, Forces, Menaces, Opportunité). Enfin, les éléments de la concertation habitante
de I'été 2023 et les comptes-rendus afférents ont alimenté ces premiers constats qui ont été
présentés lors du premier comité pilotage d’octobre 2023. Ces éléments a I’échelle des six
territoires tant quantitatifs que qualitatifs ont servi de présentation a la premiére rencontre
organisée par quartiers au mois de novembre 2023. Celles-ci ont mobilisé environ 150
personnes au total. Chacune des rencontres a permis, en sous-groupes au regard du nombre
de participants, de partager les principaux constats d’'une part, et de synthétiser les principaux
enjeux des futurs projets de territoire. Puis, les enjeux par quartier ont été validés lors du
comité de pilotage de décembre 2023. Une deuxieme série de rencontres par quartier s’est
déroulée en janvier 2024. Elle a mobilisé la encore plus de 150 personnes. Les groupes ont
travaillé en sous-groupe sur la priorisation des enjeux et leur déclinaison en objectifs de travail
futur assortis d’indicateurs d’évaluation dans la mesure du possible. Ces différents éléments
conjugués ont permis d’alimenter la rédaction du présent contrat validé lors du comité de
pilotage de mars 2024 et préparé par le comité technique en janvier et février 2024.
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IV b - Barbiéres Chdteau (Chasse-sur-Rhéne)
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* Analyse des chiffres clés et diagnostic qualitatif synthétique

Le quartier est composé de 1206 habitants, ce qui représente 20% du total de la population
de Chasse-sur-Rhone. Il est en légere diminution de population depuis le précédent contrat
de ville (-4%). Cela résulte notamment de la destruction de 80 logements qui seront
reconstruits d’ici la fin du nouveau contrat. Il est composé de 476 logements sociaux, ce qui
représente les 2/3 des logements sociaux de la commune. Les demandeurs d’emploi
représentent le tiers des demandeurs d’emplois de la commune. Le revenu médian y est de
13110 euros pour 21170 pour la commune.

Le quartier des Barbieres se caractérise par une faible occupation du parc social par les
personnes nées étrangeres a I'étranger (12%), des revenus plus élevés que les autres
quartiers, un plus faible taux de personnes aux minimas sociaux (RSA+AAH) : 7% d’AAH et 16%
de personnes au RSA pour respectivement 7% et 10 % a I’échelle de I'agglomération. La part
de personnes agées y est faible, celle des moins de 15 ans est de 6 points supérieur a la
moyenne de I'agglomération.

(Source : chiffres agence Urbalyon 2023) 14



Un nombre élevé de familles monoparentales, supérieur a 'agglomération (21% pour 15%).
Les loyers dans le parc social y sont plus élevés que la moyenne, le taux de rotation est bas a
7,4%.

Les échanges des groupes de travail ont fait ressortir les constats suivants. Le quartier des
Barbiéres est un quartier relativement mixte qui bénéficie d’'un environnement agréable,
d’une diversité de populations cohabitant plutot bien entre elles. La présence d’équipements
(centre social, écoles maternelles, pole petite enfance, bureau de poste, épicerie sociale, école
de musique, MJC...) et la richesse de la vie associative contribuent au dynamisme du quartier.
Des dynamiques habitantes sont a noter autour de I'école et du centre social. La faible
présence de commerces de proximité implique la nécessité de veiller a maintenir des services
de proximité au plus pres des habitants. Le quartier est partagé en trois sous-quartier et plutot
fermé sur lui-méme en proximité des axes de circulation avec la gare de Chasse-sur-Rhone, la
voie ferrée et de l'autoroute A7. Il est en proximité d’une zone d’activité économique
représentant plus de 4 000 emplois et pouvant innerver I'insertion des habitants du quartier.

Les espaces verts présents et les jardins partagés permettent de favoriser les liens
intergénérationnels.

Sur le plan de la sécurité, il est souligné I'importance de la consommation du protoxyde
d’azote chez les jeunes et les déchets laissés dans I'espace public, des problemes de circulation
et de rodéos urbains et enfin le trafic de stupéfiants localisé dans certains espaces.

Du point de vue de I'’environnement urbain, la gestion des encombrants, des poubelles et des
déchets sur le quartier (avec la propreté des espaces verts et des parkings) est pointée. Les
probléemes de solidarité entre habitants au regard des probléemes de propreté du quartier se
posent, tout comme la présence des nombreux chats qui créent des tensions entre habitants.
Par ailleurs, un manque de stationnement pour les voitures est relevé. Il incombe notamment
a la présence de voitures ventouses.

La jeunesse reste une préoccupation importante par le faible nombre de jeunes du quartier
inscrits a la mission locale, les difficultés a repérer les jeunes décrocheurs et a travailler
collectivement la question de la prévention du décrochage scolaire. Par ailleurs, le manque de
lieu d’accueil pour les jeunes et plus généralement de propositions d’activités en leur direction
est souligné. Cela est encore renforcé par I'éloignement du quartier des structures sportives
(stade et gymnase), témoignant aussi d’une difficulté de mobilité de ces mémes jeunes. Par
ailleurs, les transformations liées au fonctionnement des lignes de bus sont évoquées dans la
mesure ou il faut prendre le train pour se rendre a Vienne et le bus pour se rendre a Givors.

Enfin, sur le champ de l'insertion, les liens a renforcer avec la zone d’activité sont sollicités
méme si des actions existent aujourd’hui (forum emploi...). Cest surtout l'insertion des
femmes du quartier (avec la question des modes de garde et de place en creche) qui se pose.
Une double question de la conciliation se pose tant dans les modes de garde que dans la
maniere dont les personnes aux horaires atypiques ont parfois du mal a concilier leur vie
familiale avec le fonctionnement des institutions, en particulier scolaires.
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* Les objectifs
Les partenaires s’attacheront a mettre en oeuvre sur le quartier Barbi¢res-Chateau I’ensemble
des enjeux définis a 1’échelle de 'agglomération.

L’enjeu relatif a la REUSSITE EDUCATIVE se déclinera plus particulierement sous la forme de :

PARENTALITE

e Accompagner les parents dans leur organisation quotidienne

e Impliquer les parents dans les enjeux de la réussite socio-éducative de leurs enfants
des le plus jeune dge notamment en relancant une association de parents d’éleves

e Travailler I'accés au numérique (réduction de la place des écrans chez les enfants, aide
aux parents a la lecture de Pronote...)

DECROCHAGE SCOLAIRE

e Mieux prévenir le décrochage scolaire en commencant par la définition de critéres
communs de repérage des enfants en difficultés
o Agir dés les premiéres difficultés des enfants

Les enjeux relatifs aux DEFIS ENVIRONNEMENTAUX et a LA TRANQUILLITE PUBLIQUE seront
particulierement travaillés dans le cadre du :

VIVRE ENSEMBLE

e Développer la gestion urbaine de proximité

e Diminuer le volume des déchets et d’encombrants

e Développer chez les habitants la possibilité d’étre acteur de la propreté du quartier
et du traitement des bio-déchets

e Gérer la problématique de la prolifération d’animaux qui nuit au bien vivre ensemble.

L’enjeu relatif a L’/ACCES A 'EMPLOI se déclinera plus particuliérement sous la forme de :

MOBILITE INSERTION ET EMPLOI

e Favoriser I'acceés des femmes a I'emploi pour lutter contre la précarité

e Travailler a lever les freins a 'emploi dans la vie quotidienne des personnes précaires

e Adapter les horaires des services publics aux populations

e Répondre aux besoins des habitants a la fois en proposant des services de proximité
et en favorisant leur mobilité.

En plus des enjeux d’agglomération, I'atteinte des objectifs du projet de territoire sera
favorisée par:
LA COORDINATION DES ACTEURS

e Favoriser l'interconnaissance des acteurs
e Coordonner les acteurs de facon généraliste et sur des axes thématiques
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o Développer des projets futurs qui engagent différents partenaires
e Mieux identifier collectivement les fragilités des publics

IV c - Le Plan des Aures (Pont-Evéque)
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* Analyse des chiffres clés et diagnostic qualitatif synthétique

Pont-Evéque est la commune de I'lsere qui compte la plus grande partie de son territoire en
QPVv.

Le quartier est composé de 1 114 habitants, ce qui représente 21% du total de la population
de Pont-Evéque. Il est en légere diminution de population depuis le précédent contrat de ville
(-6%). 1l est composé de 464 logements sociaux, ce qui représente 49% de I'ensemble des
logements sociaux de la commune. Les demandeurs d’emploi représentent eux 28% des
demandeurs d’emplois de la commune. Le revenu médian y est de 10 160 euros pour 17 270
euros pour la commune, ce qui en fait la commune la plus pauvre des 3 communes en QPV.
La part des moins de 15 ans est plus basse que la moyenne des QPV, celle des plus de 60 ans
légérement supérieure.

Le quartier du Plan des Aures se caractérise comme étant un petit quartier, avec une
occupation importante du parc social par les immigrés (36%), le plus élevé de I'agglomération.
La part de familles monoparentales est plutot faible en comparaison des autres QPV mais on
constate une part plus importante d’AAH, de sans diplomes et une faible part de scolarisation
des 15-24 ans, |l présente |'écart le plus important des QPV entre le taux de réussite au brevet

(Source : chiffres agence Urbalyon 2023) 17



des jeunes habitants en QPV (45%) et le taux de réussite de I'ensemble des éléves du colleges
(69%).

Les loyers dans le parc social y sont plut6t faibles (4,9 euros le métre carré), le taux de rotation
basa 7,8 %.

Les échanges des groupes de travail ont fait ressortir les constats suivants. Le quartier se
caractérise par un nombre important de petits logements. Le projet de renouvellement urbain
achevé en 2022 est une réhabilitation réussie. Les aménagements de proximité sont appréciés
des habitants avec les aires de jeux et les bancs proposés. La proximité du centre-ville lui

permet d’accéder a une offre de service conséquente (commerces et équipements publics).
Les interventions dans la proximité (passerelle emploi, médiateurs, prévention spécialisée)
sont appréciées.

Sur le plan de I'environnement urbain, il est souligné des problémes de propreté du quartier
et de manque de places de stationnement.

Sur la question scolaire, I'école Cousteau présente une mixité sociale mais les résultats
scolaires sont faibles. La rénovation récente du college Brassens améliore les conditions
d’accueil des collégiens et devrait permettre d’augmenter la mixité des collégiens inscrits dans
I’établissement. La question de I'inscription en REP du collége suite a sa sortie dans la derniere
géographie prioritaire de I'Education Nationale est un sujet récurrent au regard des difficultés
scolaires des enfants des QPV. Le projet "orchestre a I'école » avec les écoles publiques
Cousteau et Dolto rencontre une satisfaction et montre I'intérét de ce type de collaboration.

La précarisation de certaines familles est pointée, de méme que les difficultés d’insertion des
jeunes avec un faible nombre inscrits a la Mission locale. La proximité de zones d’emploi
dynamique pourrait étre un levier pour l'insertion des personnes. Mais il est souligné aussi
gu’un certain nombre de personnes se trouvent en situation de grande précarité, parfois peu
visibles et parfois aussi dans le refus de 'accompagnement social.

Sur I'axe santé, deux sujets émergent plus fortement. Un manque se fait ressentir sur I'acces

aux soins car I'ouverture de la maison médicale ne peut répondre a toutes les demandes. Par
ailleurs, la prise en charge des habitants présentant des difficultés psychiques reste difficile et
nuit aux relations de voisinage par I'entretien de conflits, de tapages nocturnes, etc...La
guestion des hospitalisations sans consentement est un sujet prioritaire.

Enfin, un renforcement de la dynamique partenariale est attendu par des rencontres plus
réguliéres entre partenaires.

= Les objectifs

Les partenaires s’attacheront a mettre en oeuvre sur le quartier du Plan des Aures I'ensemble
des enjeux définis a I’échelle de I'agglomération.
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L’enjeu relatif a la REUSSITE EDUCATIVE se déclinera plus particulierement sous la forme de :
EDUCATION JEUNESSE

e Prévenir le décrochage scolaire et la déscolarisation

e Soutenir les familles dans leur role éducatif en leur proposant des accompagnements
individuels et collectifs

e Elargir le champ des possibles en matiére d’éducation

e Etayer la demande de classement du college en REP

e Développer I'esprit critique chez les enfants et leurs respects des regles de vivre
ensemble

e Assurer une cohérence éducative de la petite enfance a la fin des études

e Favoriser les liens entre les entreprises, les jeunes et leurs parents, les établissements
scolaires.

L’enjeu relatif & L’ADHESION AUX VALEURS DE LA REPUBLIQUE s’attachera en plus a
développer:

L’ACCES AUX DROITS ET LE RESPECT DES DEVOIRS
La question de l'accés aux droits sera abordée en permanence avec celle des devoirs a
respecter pour permettre aux habitants de prendre leur place en tant que citoyen

e Réduire la fracture numérique en accompagnant les publics dans leur accés aux
services publics

e Mieux prendre en compte les difficultés de santé et de santé mentale

e Mieux repérer les personnes en situations de fragilité

e Améliorer le cadre de vie par la mise en place de la gestion urbaine de proximité

Les enjeux relatifs a L'ACCES A L'EMPLOI et A LA CREATION D’ACTIVITE ECONOMIQUE, LA
PREVENTION DE LA DELINQUANCE ET LA TRANQUILLITE PUBLIQUE, LA TRANSITION
ENERGETIQUE seront pleinement développés tels que formulés dans les enjeux

d’agglomération.

En plus des enjeux d’agglomération, I'atteinte des objectifs du projet de territoire sera
favorisée par:

L’ANIMATION PARTENARIALE

e Assurer une animation territoriale a I’échelle du quartier

e Mobiliser 'ensemble des acteurs de maniére transversale

e Définir des sous-groupes de travail en fonction des thématiques (éducation, emploi,
cadre de vie, santé...)
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IV d - Genets-Cancanne Hauts de Gére (Pont-Evéque et Vienne)

= Analyse des chiffres clés et diagnostic qualitatif synthétique

Ce quartier composé de trois sous-quartiers est a cheval sur deux communes, ce qui rend
I’exploitation des données chiffrées plus complexe. Le quartier est composé de 1 597
habitants. Il est en |égere augmentation de population depuis le précédent contrat de ville
(+#2%). Il est composé de 590 logements sociaux. Sur ce nombre, 355 logements sur 12
batiments en constituent la partie pour les Genéts. Le revenu médian y est de 11 230 euros
alors qu’il est de 19 630 euros pour Vienne et de 17 720 euros pour Pont-Evéque. La part des
moins de 15 ans est plus basse que la moyenne des QPV, et celle des plus de 60 ans |égerement
supérieure.

Les échanges des groupes de travail ont fait ressortir les constats suivants. La configuration
particuliere du quartier intercommunal et le manque d’instance de coordination entre les
deux communes en font un quartier atypique qui pose la question de son animation
territoriale pour la suite : doit-on le constituer comme une entité en soi ou considérer ses
sous-quartiers avec le rattachement a leur commune ?

Si chacun des trois sous-quartiers présente un caractere excentré, aujourd’hui, il n’y pas

vraiment d’interventions spécifiques sur ces territoires, hors les animations de proximité lors
de la démarche quartiers d’été. La proximité de la nature, de la Gére est un atout pour ces
trois sous-quartiers. lls présentent des problémes récurrents de gestion des encombrants et

(Source : chiffres agence Urbalyon 2023) 20



des déchets. Le sujet des troubles psychiques et des troubles de voisinage qui peuvent y étre

liés est pointé par le bailleur. L'isolement des personnes dans les quartiers, et leur accés aux
droits dans un contexte de faible présence des services publics est relevée.

Sur Cancane ou n’interviennent pas les institutions en proximité, le sentiment d’enclavement
domine.

Sur Charlemagne, I'offre de transports publics est plutét faible et des problémes de

stationnement sont pointés. L’école Lafayette présente un taux d’IPS parmi les plus bas de
I'lsere. Le souhait de créer une association de parents est exprimé.

Sur les Genets, le quartier est plus en proximité des zones d’activités de Pont-Evéque mais la
vie de quartier est plus tournée vers les logements que sur son animation, laissant une place
aux jeunes dans les espaces publics. On constate des phénomeénes de décrochage d’un certain
nombre de collégiens et des pratiques de caillasse des bus ainsi que des pratiques de

consommation de protoxyde d’azote chez les jeunes tout comme au Plan des Aures.

= Les objectifs

Les partenaires s’attacheront a mettre en oeuvre sur ce quartier 'ensemble des enjeux définis
a I’échelle de I'agglomération.

L’enjeu relatif a la REUSSITE EDUCATIVE se déclinera plus particulierement sous la forme de :
EDUCATION JEUNESSE

e Rechercher les ententes entre les institutions et les parents
e Assurer une cohérence éducative pour le parcours de I'enfant
e Favoriser les liens avec les entreprises

L'enjeu relatif 8 L’ADHESION AUX VALEURS DE LA REPUBLIQUE s’attachera en plus a
développer:

L’ACCES AUX DROITS ET LE RESPECT DES DEVOIRS
La question de I'accés aux droits sera abordée en permanence avec celle des devoirs a
respecter pour permettre aux habitants de prendre leur place en tant que citoyen

e Renforcer la présence des acteurs socio-éducatifs et les liens existants entre habitants
pour faciliter I'accés aux droits

e Faciliter I'acces aux services publics via I'accés aux numérique

e Améliorer I'accés aux soins et les prises en charge en santé mentale

Les enjeux relatifs a L'ACCES A L'EMPLOI ET A LA CREATION D’ACTIVITE ECONOMIQUE, LA
PREVENTION DE LA DELINQUANCE ET LA TRANQUILLITE PUBLIQUE, LA TRANSITION
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ENERGETIQUE seront pleinement développés tels que formulés dans les enjeux
d’agglomération.

En plus des enjeux d’agglomération, I'atteinte des objectifs du projet de territoire sera
favorisée par:

LE PARTENARIAT

e Renforcer la dynamique partenariale par la rencontre des acteurs des sous-quartiers
en lien avec Vallée de Gére pour la partie Cancanne et Hauts de Geére et le Plan des
Aures pour la partie Genets

e Soutenir les dynamiques collectives émergentes des habitants

e Mieux informer les habitants sur I'existant et I'offre de service sur le territoire

e Favoriser la mobilité des habitants vers les instituions

e Aller vers les publics et les familles en situation d’isolement

IV e - Estressin (Vienne)

= Analyse des chiffres clés et diagnostic qualitatif synthétique

Le quartier d’Estressin est situé au Nord de la ville de Vienne et constitue une des entrées de
ville. Son territoire longe le Rhone sur prés de 3 kms et se trouve séparé du nord au sud par la
voie de chemin de fer qui joue un réle de frontiere artificielle. Cette configuration tend a
cloisonner les espaces et participe a marquer culturellement chaque zone d’habitat. De fait,
Estressin peut se décrire comme un ensemble comprenant 7 sous-quartiers auxquels les
populations qui y résident se disent tres attachées.

(Source : chiffres agence Urbalyon 2023) 22



L’évaluation du dernier contrat de ville faisait état de nombreux aménagements réalisés (City
stade, aire de jeux intergénérationnelle, voie verte permettant de relier le quartier au sud de
la ville en passant par le centre-ville, végétalisation et rénovation des écoles). Par ailleurs, le
chauffage des habitants du quartier se fait par la création par le bailleur ADVIVO d’un réseau
de chaleur alimenté par la récupération de I'énergie de I'usine Yoplait a proximité.

Le quartier est composé de 2 025 habitants, ce qui représente 7% de la commune. |l est en
légere diminution de population depuis le précédent contrat de ville (-4%). Il est composé de
950 logements sociaux, ce qui fait un ratio de ménages par logement social plutét bas,
expliqué aussi par la présence de personnes agées. Cela représente 21% des logements
sociaux de lacommune. Le revenu médian y est de 10 730 euros alors qu’il est de 19 630 euros
pour Vienne. La part des demandeurs d’emploi y est de 10% légerement supérieure a la part
de la population du quartier sur le total communal.

La part des moins de 15 ans est plus basse que la moyenne des QPV, et celle des plus de 60

ans la plus élevée des QPV, légerement supérieur méme a la moyenne de I'agglomération et
supérieur de 8 points a la moyenne des QPV.

La part de familles monoparentales est juste dans la moyenne des QPV. Le taux de personnes
au RSA et a 'AAH est plus élevé que la moyenne des QPV. La scolarisation des 15-24 ans y est
faible, la part de sans dipldmes est tres élevée expliquée par le vieillissement de la population
avec 10 points d’écart sur la moyenne des QPV.

Les loyers dans le parc social y sont les plus faibles des QPV (4 euros le métre carré) expliquant
pour partie le taux de rotation le plus bas des QPV, a 6,2%.

Les échanges des groupes de travail ont fait ressortir les constats suivants. Sur
'environnement urbain, le probléme de gestion des déchets et des encombrants, de
dégradation du cadre de vie est relevé. Malgré les moyens déployés par les collectivités et le
bailleur, il apparait qu’'une meilleure coordination des acteurs pourrait favoriser les
améliorations. Si le vieillissement de la population est un sujet, par les animations spécifiques
de la population que cela induit, la précarité de certaines personnes est aussi relevée car elle
est moins visible. Le quartier est aussi peuplé de nombreuses familles implantées depuis de
nombreuses années (troisieme génération) qui ont développé une solidarité de voisinage en
lien avec la proximité familiale et la place des grands-parents.

La question des stages pour les jeunes et leur faible nombre accueilli a la mission locale pose

la question d’une stratégie pour la jeunesse méme si celle-ci reste impliquée dans la
dynamique du quartier en lien avec le centre social. La prise en compte du décrochage

scolaire, I'insertion des jeunes au regard des difficultés de mobilité restent une préoccupation
forte dans ce quartier vieillissant.

La place des femmes dans le quartier, leur occupation des espaces publics, et les évitements
gue cela engendre, interrogent de nombreux acteurs de terrain. De la méme maniere, la
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guestion de I'apprentissage de la langue pour les familles issues de 'immigration méme avec
les ateliers socio-linguistiques existants reste un enjeu.

Sur la santé, si le quartier est bien doté avec de nombreux professionnels et une pharmacie,

la question de I'acces aux droits pour 'ensemble des publics se pose, de méme que la gestion
des troubles de voisinage liée a la précarisation de la santé psychique.

= Les objectifs

Les partenaires s’attacheront a mettre en oeuvre sur le quartier d’Estressin 'ensemble des
enjeux définis a I'échelle de I'agglomération.

L'enjeu relatif a la REUSSITE EDUCATIVE se déclinera plus particulierement sous la forme de :

e Renforcer la cohérence de 'accompagnement socio-éducatif sur le territoire

e Améliorer les transitions des étapes de la vie de I'enfant de la petite enfance a sa
majorité (passerelle petite enfance-maternelle ; maternelle-primaire ; primaire-
collége, la liaison post troisieme)

e Développer le travail sur I'orientation dés le début du collége

e Faciliter 'implication des parents dans le processus éducatif de leurs enfants
notamment en facilitant le lien entre I'école et les parents

Les enjeux relatifs aux DEFIS ENVIRONNEMENTAUX ET A LA TRANQUILLITE PUBLIQUE seront
particulierement travaillés dans le cadre de :

L’APPROPRIATION DE L'ESPACE PUBLIC ET LE RESPECT DE L'ESPACE PUBLIC

e Renforcer la sensibilisation des habitants au respect du cadre de vie par des
animations de proximité
- Pour améliorer la propreté,
- Pour renforcer le respect des infrastructures (city stade, aires de jeu...)

e Réduire le nombre d’encombrants et de déchets déposés

e Impliquer les habitants dans I'attractivité du quartier notamment par des actions de
verdissement, jardinage, embellissement du quartier

e Inciter par le biais du sport et de la culture a sortir du quartier et plus largement,
accompagner les habitants a s’ouvrir vers I'extérieur

L’enjeu de L’ADHESION AUX VALEURS DE LA REPUBLIQUE sur le quartier d’Estressin
s’attachera a:

e Développer I'apprentissage et la maitrise du francais
e Développer des animations sur les espaces extérieurs favorisant la mixité des
populations (femmes/hommes)
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Les thématiques relatives a L’ACCES A L'EMPLOI ET LA CREATION D’ACTIVITE ECONOMIQUE,
ET LAPREVENTION DE LA DELINQUANCE seront pleinement développées, telles que formulées

dans les enjeux d’agglomération.

En plus des enjeux d’agglomération, I'atteinte des objectifs du projet de territoire sera
favorisée par:

LE PARTENARIAT

e Renforcer le travail a I’échelle du quartier entre tous les partenaires

Au regard de la spécificité du vieillissement du quartier, une attention particuliere sera
portée a :

e Mieux prendre en compte le vieillissement de la population et lutter contre
I'isolement notamment en améliorant le repérage des personnes isolées pour les
orienter vers les accompagnements individuels et collectifs

IV f - Malissol (Vienne)

(Source : chiffres agence Urbalyon 2023) 25



= Analyse des chiffres clés et diagnostic qualitatif synthétique

Le quartier situé a 4 kms du centre-ville de Vienne est composé d’ensembles d’habitats
collectifs, semi-collectifs et individuels, installés dans un secteur « tres vert » de la ville. Entre
2011 et 2017, 14 millions d’euros ont été investis sur ce quartier pour mener une opération
de renouvellement urbain visant a requalifier des logements, des espaces publics et des
équipements publics tels que des écoles. En complément, ce quartier a pu bénéficier de
diverses améliorations depuis 2015, en matiere d’aménagement des espaces publics, dans le
cadre du plan école, du logement ou des équipements publics :

- Amélioration thermique et mise en accessibilité extérieure du groupe scolaire J. Rostand
(2016-2017).

- Mise en accessibilité intérieure (2019-2020).

- Amélioration et réaménagement des 20 parcelles de jardins familiaux (2017)

- Installation d’un city stade pour la pratique du football (2019).

- Installation d’'une aire de jeux petite enfance sur la place Auguste Perret (2021)

Le quartier est composé de 1 714 habitants soit 6% de la part communale, en légere
augmentation (3%) depuis le dernier contrat de ville. Il est constitué de 467 logements
sociaux, ce qui fait un ratio par ménages élevé expliqué par la typologie des logements avec
55% de T4 en parc public. Les demandeurs d’emploi représentent 7% de la part communale.
Le revenu médian déclaré est de 11 720 euros par rapport a 19 630 pour la commune, le plus
élevé des trois QPV de Vienne.

La part des moins de 15 ans (31%) est la plus élevée des QPV, reflet d’'un quartier comprenant
des familles nombreuses. Les plus de 60 ans sont justes au-dessus de la moyenne des 6 QPV
(19% contre 18%). La scolarisation des 15-24 ans est élevée (méme moyenne que
I'agglomération) et le niveau de sans dipldmes bien en-dessous de la moyenne des QPV avec
12 points de moins. Les familles monoparentales sont a 21% des ménages, le taux de
bénéficiaires du RSA en dessous de la moyenne des QPV alors que le taux de bénéficiaires de
I’AAH est juste au-dessus. Le taux de possession de voitures est le plus élevé des 6 QPV
traduisant le caractére excentré du quartier. Le co(it des loyers au meétre carré est de 4,9 euros
et le taux de rotation de 7,5.

Les rencontres partenariales ont partagé les constats suivants. Le caractere excentré du
quartier fait qu’il est plus tourné vers Pont-Evéque pour les pratiques quotidiennes
alimentaires, en particulier du fait de manque de commerces sur le quartier. Cette situation
pose aussi probleme pour les pratiques sportives pas forcément accessibles pour les publics
jeunes en particulier. Par contre, son caractére excentré fait qu’il se trouve en grande
proximité de la nature et que les usages de celle-ci par les populations pourraient étre
renforcés (pique-nique, balades, jardins...). Sur la question de la jeunesse, le décrochage
scolaire reste une préoccupation de méme que les nombreuses incivilités que les jeunes
peuvent développer avec en particulier des caillassages de bus ou des rodéos urbains que les
événements de I'été 2023 ont exemplifiés. Cela pose la question des offres proposées aux
jeunes sur le quartier en I'absence temporaire d’un animateur au centre social. Le décrochage
pose la difficulté de la coordination de I'ensemble des acteurs de terrain. Ceux-ci
souhaiteraient d’ailleurs étre mieux informés les uns les autres des activités de chacun pour
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mieux diffuser I'information en direction des publics. Enfin, il faut souligner que le quartier a
vécu ces dernieres années une difficulté a stabiliser les équipes de terrain que ce soit au centre
social ou au niveau du périscolaire par exemple.

Les acteurs de terrain ont le sentiment d’'une précarisation du quartier ces derniéres années
liée aux crises successives (sanitaire, énergétique et inflation). Celle-ci se ressent dans les
remontées du bailleur ADVIVO qui s’inquiéte de la virulence de certains locataires et plus
largement par I'agressivité des publics. Si de nombreux intervenants professionnels existent
sur le quartier, le milieu associatif est moins présent.

Des problemes de mode de garde se posent sur la petite enfance (au niveau des places en
créche et avec les assistantes familiales). Mais des volontés de coopération sur tout le champ
de la petite enfance a la jeunesse sont présentes en lien entre les différentes structures
concernées.

= Les objectifs

Les partenaires s’attacheront a mettre en oeuvre sur le quartier de Malissol I'ensemble des
enjeux définis a I'échelle de I'agglomération.

L'enjeu relatif a la REUSSITE EDUCATIVE se déclinera plus particulierement sous la forme de :
MAINTENIR ET RENFORCER LES DYNAMIQUES EDUCATIVES LOCALES

e Valoriser les réussites des habitants issus du quartier pour créer des reperes positifs
pour la jeunesse du quartier
e Prévenir le décrochage scolaire notamment en :
O Repérant mieux les enfants en situation de fragilité des la petite enfance
0 Veillant a la complémentarité des acteurs socio-éducatifs et des dispositifs
existants
e Créer des leviers de soutien a la parentalité

e Inciter par le biais du sport et de la culture a sortir du quartier et plus largement,
accompagner les habitants a s’ouvrir vers I'extérieur

L'enjeu relatif 8 L’ADHESION AUX VALEURS DE LA REPUBLIQUE s’attachera en plus a
développer:

L’ACCES AUX DROITS ET LE RESPECT DES DEVOIRS
La question de I'accés aux droits sera abordée en permanence avec celle des devoirs a
respecter pour permettre aux habitants de prendre leur place en tant que citoyen

e Favoriser I'acces aux services publics notamment en s’appuyant sur les permanences
de proximité, et en maintenant un espace et un accompagnement numérique sur le
quartier

e Mener un état des lieux de I'offre existante et diffuser I'information
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Les deux enjeux relatifs aux DEFIS ENVIRONNEMENTAUX ET A LA TRANQUILLITE PUBLIQUE se
verront renforcés par une attention sur :

L’APPROPRIATION DE L’ESPACE PUBLIC ET LA MOBILITE

e Valoriser les espaces publics et les équipements du quartier par des animations et
I'appropriation de la nature environnante

e Objectiver les besoins et identifier les ressources en déplacement sur lesquels les
habitants peuvent s’appuyer et les diffuser au plus grand nombre

e Responsabiliser les habitants aux questions de tranquillité publique du quartier

e Prévenir les incivilités générées par certains groupes d’enfants et de jeunes dans le
quartier

La thématique relative a L'ACCES A L'EMPLOI ET A LA CREATION D’ACTIVITE ECONOMIQUE
sera pleinement développée telle que formulée dans les enjeux d’agglomération.

En plus des enjeux d’agglomération, I'atteinte des objectifs du projet de territoire sera
favorisée par:

LA COORDINATION DES ACTEURS

e Créer des rencontres partenariales généralistes et thématiques (GUSP, continuité
éducative...) pour:

- Faciliter la circulation des informations entre tous, rendre plus lisible I'offre des
structures existantes en direction des habitants

- Monter des projets en commun notamment dans le cadre de I'appel a projets
e Mieux soutenir les initiatives habitantes
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IV g - Vallée de Gére (Vienne)
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= Analyse des chiffres clés et diagnostic qualitatif synthétique

Le quartier présente un fort potentiel de développement grace a son patrimoine bati et ses
richesses naturelles. Il est un maillon urbain stratégique du fait de sa proximité du centre-ville

de Vienne et le lien avec la ville de Pont-Evéque et est depuis I'origine lié au développement

économique et urbain de I'agglomération. La Vallée de Gére est inscrite en tant que quartier
prioritaire de la Politique de la Ville depuis plus de 20 ans et a toujours eu une vocation sociale
et d’accueil, depuis l'installation des premiéres familles ouvriéres oeuvrant dans les usines,
jusqu’aux derniéres vagues d’immigration. Le quartier est constitué de logements publics et
de logements privés avec des loyers bas liés aux conditions de logement dégradé et la
présence de marchands de sommeil.

Ce quartier a pu bénéficier de diverses améliorations depuis 2015, en matiére d’'aménagement
des espaces publics, dans le cadre du plan école, du logement ou des équipements publics :

- Création de I'aire de jeux square Saint Martin (2017)

- Réhabilitation de 'EAJE (établissement d’accueil des jeunes enfants) Petit Martin (2017)

- Installation d’un city stade pour la pratique du football et du basket en 2019.

- Reconversion de I'ancienne usine Proplan en Musée de I'Industrie Textile (2019).

- Création par ADVIVO d’'un cabinet médical place Drapiére (2019)

- Réhabilitation de 106 logements par le bailleur social ADVIVO (NPNRU —2021)

- Réaménagement de la place de la Flterie (NPNRU — 2022).

- Réhabilitation en cours du batiment Locagere hébergeant le centre social, le théatre Saint

(Source : chiffres agence Urbalyon 2023) 29



Martin et a terme les archives municipales (NPNRU)

Ce quartier en pleine mutation fait I'objet d’'un Programme de Renouvellement Urbain
(NPNRU) permettant de requalifier des équipements et espaces publics sur la période 2019-
2024.

Le quartier est composé de 2 669 habitants, représentant 9% de la population communale en
légere augmentation depuis la signature du dernier contrat de ville (+1%). Il est composé de
676 logements sociaux, ce qui représente 15% de la part communale. Les demandeurs
d’emploi y sont légérement surreprésentés par rapport a la part communale mais cela
s’explique aussi par le nombre important de personnes agées. Le revenu médian y est le plus
bas des 6 QPV a hauteur de 9 820 euros pour 19630 sur la ville de Vienne. Si la part des plus
de 60 ans est la plus faible des 6 QPV, les plus de 15 ans se situe juste au-dessus de la moyenne
des QPV (27% contre 26%). La part des familles monoparentale est dans la moyenne des QPV.
Tout comme le taux de scolarisation des 15-24 ans et la part des sans dipldmes. Le nombre

d’adultes handicapés est bas et le nombre de personnes au RSA Iégérement supérieur a la
moyenne des QPV.

Le taux de rotation dans les logements est le plus élevé des 6 QPV traduisant a la fois
I'importance de I'accueil des nouveaux arrivants dans le quartier et la poursuite de la fonction
historique du peuplement sur I'agglomération. Le nombre de personnes immigrées méme s’il
n’est pas le plus élevé des 6 QPV reste de ce fait élevé (30%). Alors méme que le quartier est
précarisé au regard du revenu médian, le colt des logements sociaux au metre carré est a 5,2
euros, quasi identique a la moyenne de I'agglomération.

Les rencontres partenaires ont fait remonter les constats qualitatifs suivants. Sur la sécurité,
deux questions sont posées : a la fois de délinquance et de trafics de stupéfiants mais aussi

les enjeux de sécurité routiere liée a la circulation des voitures sur I’axe principal du quartier
en long de la Gere.

Sur I’environnement urbain, si le quartier est en pleine mutation du fait du renouvellement
urbain, avec en particulier la réhabilitation du batiment Locagére qui va permettre d’héberger
le centre social, il constitue néanmoins pour de nombreux publics une entrée de gamme par
I'accés au parc privé a bas colt et par les pratiques locales de marchands de sommeil. La
présence de la Gere constitue une véritable opportunité pour des modes doux.

Sur la santé, le manque de présence de médecins généralistes est pointé méme si un cabinet
médical a été créé récemment.

Les équipements publics et culturels (théatre, musée, médiatheque...), 'offre de services est

particulierement importante sur le quartier méme si I'accés des populations aux équipements
culturels se pose et incite a développer des liens entre ces équipements et les populations du

quartier. Des structures d’insertion par I'activité économique sont présentes de méme qu’une
permanence emploi et une permanence d’accés aux droits des étrangers. Cependant les

besoins en apprentissage de la langue francaise restent conséquents, du fait de I'arrivée de
nombreux primo-arrivants.
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Cela impacte la question scolaire. Ainsi, I’école Lafayette a l'indice de positionnement social

le plus bas de I'agglomération et méme si le projet de végétalisation de la cour de I'école est
acté, méme si des liens forts la lie au centre social, les difficultés scolaires restent importantes.
L’école souhaite renforcer ses liens avec son environnement extérieur et en particulier trouver
les moyens de créer une association de parents d’éleves.

Dans le rapport a I'appropriation des espaces publics, deux sujets demeurent : la question des
déchets, des encombrants et de la propreté du quartier d’'une part, rendu encore plus sensible
par la présence de nombreux commerces et la question de la place des femmes dans les
espaces du quartier, d’autre part. En effet, de nombreux bars (en particulier associatifs)
jalonnent le parcours le long de la vallée de la Gere, sont souvent occupés par des hommes et
grevent de fait 'occupation des espaces publics par les femmes.

= Les objectifs

Les partenaires s’attacheront a mettre en oeuvre sur le quartier de Vallée de Gere I'ensemble
des enjeux définis a I’échelle de I'agglomération.

L’enjeu relatif a la REUSSITE EDUCATIVE sera notamment décliné sur le quartier de Vallée de
Gere sous la forme de :

EDUCATION, PETITE ENFANCE, PARENTALITE

e Renforcer le soutien aux parents et aux enfants de I'école Lafayette (accés a la culture,
apprentissage de la langue, ...)

e Développer des actions de prévention du décrochage en partenariat, de la petite
enfance a I'entrée dans I'emploi (travail sur les passerelles...)

e Valoriser les jeunes en réussite et développer les actions de tutorat-mentorat et de
« pair-aidance »

e Renforcer les actions de socialisation des enfants de moins de trois ans

e Renforcer la place des péres dans I’éducation des enfants

L’enjeu a I’échelle de I'agglomération relatif a L'ADHESION AUX VALEURS DE LA REPUBLIQUE
se déclinera plus spécifiquement sur Vallée de Gere par :

LA PLACE DES FEMMES ET L’APPROPRIATION DE L’ESPACE PUBLIC

e Favoriser la cohabitation de tous et la présence des femmes sur I’espace public

e S’appuyer sur la stratégie d’activité commerciale du NPNRU pour favoriser la mixité
sur I'espace public

e Développer les actions de GUSP

L’enjeu relatif a LA TRANQUILLITE PUBLIQUE se déclinera en objectifs suivants :

e Renforcer les actions de prévention de la délinquance sur le quartier
e Renforcer I'articulation entre les acteurs de la prévention
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Cet enjeu de tranquillité publique sera complété par :

I’ACCES AUX DROITS ET LE RESPECT DES DEVOIRS:
La question de l'accés aux droits sera abordée en permanence avec celle des devoirs a
respecter pour permettre aux habitants de prendre leur place en tant que citoyen

e Améliorer I'accueil des nouveaux arrivants

e Développer I'apprentissage du frangais pour les habitants allophones

e Accompagner les personnes a I'autonomie dans leurs démarches administratives

e Renforcer les actions de prévention en santé en partenariat

e Favoriser I'accés aux équipements culturels viennois

e Développer les initiatives culturelles qui favorisent I'ouverture et la mixité dans le
quartier

Les thématiques relatives a L’ACCES A L'EMPLOI ET A LA CREATION D’ACTIVITE ECONOMIQUE,
AUX DEFIS ENVIRONNEMENTAUX ET ENJEUX CLIMATIQUES seront pleinement développées

telles que formulées dans les enjeux d’agglomération.

En plus des enjeux d’agglomération, I'atteinte des objectifs du projet de territoire sera
favorisée par:

LE PARTENARIAT ET LA COORDINATION DES ACTEURS:

e Développer l'inter-connaissance entre acteurs et établir et mieux coordonner le plan
d’actions du quartier
e Mieux associer les habitants du quartier

V - LA GOUVERNANCE

L'organisation de la gouvernance passe par la clarification des instances de pilotage du
contrat, 'animation tant locale qu’intercommunale de la politique de la ville et I'exercice de
la fonction d’agent de développement, I'élaboration des regles de la programmation future,
le rappel des dispositifs inhérents a la politique de la ville et son réle d’ensemblier sur le
territoire, I'articulation avec le droit commun et enfin les modalités d’évaluation du contrat
de ville.

V a- Les instances de pilotage

Trois instances président a la mise en ceuvre du contrat de ville. Chaque signataire s’engage a
désigner un représentant a ces instances :

Le Comité de pilotage est I'instance politique qui rassemble 2 fois par an les différents
partenaires institutionnels (Agglomération, Communes, Etat, Département, Education
Nationale, CAF, Bailleurs...) du contrat de ville
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Le Comité technique rassemblant les principaux représentants techniques des
partenaires institutionnels suit la mise en ceuvre du contrat de ville, en assure le suivi
de la programmation et I'évaluation annuelle qui en est faite.

Le Comité des financeurs analyse les projets et harmonise les propositions
d’engagements financiers de la programmation annuelle du contrat de ville. Elle veille
au principe d’additionnalité du contrat de ville qui ne se substitue pas au droit
commun.

V b - L’animation territoriale

La circulaire du 31 aolit 2023 précise que « conformément aux orientations fixées par le
courrier du ministre en charge de la ville du 3 avril 2023, les nouveaux contrats de ville
comporteront un socle consacré a des thématiques transversales et une partie dédiée aux
projets spécifiques a chaque quartier, construite avec l'ensemble des acteurs locaux
(habitants, élus, associations, bailleurs, acteurs publics et privés). Les futurs contrats de ville
ne seront par conséquent plus organisés en piliers, mais recentrés sur les enjeux locaux les plus
prégnants identifiés en lien étroit avec les habitants. » Ainsi, le travail a I'’échelle de chaque
quartier politique de la ville est privilégié pour répondre aux besoins des habitants.

Lors de I’élaboration de la contractualisation 2024-2030, les acteurs locaux de chaque
territoire ont souligné le besoin d’une animation du partenariat a I’échelle du quartier pour
renforcer I'interconnaissance entre acteurs, partager les informations nécessaires, renforcer
la coordination des actions et élaborer des actions partenariales répondant aux besoins des
habitants.

Meilleur échelon de la mise en ceuvre de la politique de la ville sur leur territoire, les
communes sont considérées a ce titre comme le niveau pertinent pour la mise en place d'une
animation territoriale efficace.

Dans cette logique, les communes de Vienne, Pont-Evéque et Chasse-sur-Rhéne disposent
d'un animateur territorial, qui sera chargé d’animer la politique de la ville a I'échelle de chaque
QPV, en lien avec I'équipe des chefs de projets thématiques de I’Agglomération.

Dans ce cadre, Vienne Condrieu Agglomération a décidé de poursuivre le soutien engagé
depuis 2010 au titre de sa compétence Politique de la Ville, pour I'action des communes de
Vienne, Pont-Evéque et Chasse-sur-Rhone dans I'animation locale de la Politique de la Ville,
I’'accompagnement des acteurs locaux et dans sa fonction de maitre d’ceuvre du projet global
des quartiers.

Ce soutien devait permettre :
- Aux communes de définir et de piloter les projets de territoire de chaque QPV
- A Vienne Condrieu Agglomération d’assurer le pilotage stratégique et la
coordination des différentes maitrises d’ouvrages et des différents volets du
Contrat de Ville a I'échelle de I'agglomération
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* Engagement de Vienne Condrieu Agglomération

Vienne Condrieu Agglomération s'engage selon les conditions fixées par la présente
convention, a :

Piloter, suivre et animer I'élaboration et I’évaluation des programmations annuelles
du Contrat de Ville de I'’Agglomération :
- Préparer et diffuser I'appel a projets en lien avec les animateurs territoriaux,
- Organiser les comités techniques, les comités de financeurs, et les comités de
pilotage,
- Diffuser les notifications des subventions allouées aux porteurs de projets,
- Développer les liens avec les associations intervenant a [‘échelle de
I’Agglomération,
- Développer le partenariat avec les acteurs institutionnels de la politique de la ville,
- Instruire 'ensemble des demandes de subventions et donner un avis technique
thématique sur les projets déposés et les bilans
Participer aux rencontres territoriales, aux réunions avec les différents acteurs locaux
a la demande des animateurs territoriaux pour apporter une expertise technique et
thématique
Animer et coordonner les dispositifs thématiques de la Politique de la Ville (ASV,
CISPD, PRE, ...)

Animer un comité technigue Gestion Urbaine et Sociale de Proximité a |'échelle de
I’Agglo, participer aux rencontres GUSP a I’échelle des quartiers en appui de
'animateur territorial, assurer le suivi des actions prévues au niveau de
I’Agglomération

Organiser et animer des rencontres entre les trois animateurs territoriaux

= Engagement de la Commune

La Commune, premier échelon du dialogue avec la société civile et les porteurs de projets,
définit les projets de quartiers et occupe le role central de I'animation a I'échelle des QPV et
du repérage des projets :

La Commune s’engage a contribuer activement, par la mobilisation de ses propres moyens
humains et financiers, a la mise en ceuvre opérationnelle de la Politique de la Ville sur son
territoire. Elle s’engage a fournir les données, informations et bilans qui lui seront demandés
par I'équipe projet de I'agglomération dans le respect du cadre général et pour la mise en
ceuvre des conditions particulieres détaillées ci-dessous.

La Commune s’engage a désigner un référent territorial qui aura pour mission de :

Suivre les projets de territoire par QPV

Animer des rencontres par QPV avec I'ensemble des acteurs de terrain du territoire
concerné pour renforcer I'interconnaissance entre acteurs, partager les informations
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nécessaires, renforcer la coordination des actions et élaborer des actions
partenariales répondant aux besoins des habitants

Créer et développer le lien entre la politique de la ville et les associations locales, les
inciter a bénéficier des financements possibles dans le cadre de la politique de la ville,
les accompagner dans leurs démarches (demande de subvention et bilan)

Avoir le souci de la participation des habitants au contrat de ville
Faire remonter les besoins spécifiques et les problématiques des quartiers

Déclencher les demandes en terme de Gestion Urbaine et Sociale de Proximité, animer
et organiser les rencontres a I’échelle du quartier, assurer le suivi des actions prévues
au niveau communal

Donner un avis sur la pertinence des projets déposés dans la programmation en lien
avec les autres actions et les besoins du territoire concerné

V c - La participation des habitants

Aujourd’hui, seul le conseil citoyen de la Vallée de Geére continue a se réunir. Néanmoins, les
communes, en lien avec leurs services, les bailleurs sociaux et les centres sociaux mettent en
place des dynamiques participatives dans le cadre de concertations sur les projets
d’aménagement urbain, I’évaluation du contrat de ville ou encore lors de phases de diagnostic
liés a de nouveaux projets.

VI - LES DISPOSITIFS ASSOCIES AU CONTRAT DE VILLE

Dans le contrat de ville, chacun des signataires s’engage a participer aux différents dispositifs
de la politique de la ville, selon son domaine de compétences avec ses moyens de droit
commun et éventuellement avec des crédits spécifiques de la politique de la ville.

VIl a - Le Programme de Réussite Educative (PRE)

Le Programme de Réussite Educative vise a « donner leur chance aux enfants et aux
adolescents ne bénéficiant pas d’'un environnement social, familial et culturel favorable a leur
réussite. Il vise a accompagner, des la petite enfance, des enfants et des adolescents
présentant des signes de fragilité et des retards scolaires en cherchant a prendre en compte
la globalité de leur environnement » (Délégation Interministérielle a la Ville - note de cadrage
- février 2005)

Ainsi, la spécificité du dispositif est bien de prendre en compte les enfants dans leur globalité
et leur environnement, notamment familial en travaillant les questions sociales, culturelles,
éducatives, sanitaires, sportives au service d’'un parcours individualisé de I'enfant. Pour ce
faire, une équipe pluridisciplinaire est mobilisée de maniéere a proposer aux enfants et a leurs
parents un parcours « sur-mesure ».

VI b - L’Atelier Santé Ville (ASV)

L'objectif général est de favoriser I'accés a la prévention et aux soins des personnes en
situation de précarité de 'agglomération avec une attention spécifique pour les habitants des
quartiers politique de la ville.
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Les missions de I’ASV sont :

e D’identifier au niveau local les besoins spécifiques des publics en difficulté et les
déterminants de I’état de santé liés aux conditions de vie ;

e De faciliter la mobilisation et la coordination des différents intervenants par la création
et le soutien a des réseaux médico-sociaux ;

e De diversifier les moyens d’intervention en fonction de I'analyse des besoins par site ;

e De rendre effectif I'accés aux services publics sanitaires et sociaux de droit commun ;

e De développer la démarche de santé communautaire.

VI ¢ - Le Conseil Intercommunal de Sécurité et Prévention de la Délinquance (CISPD)

Le Conseil Intercommunal de Sécurité et Prévention de la Délinquance a été créé le 3
novembre 2003, avec pour objectif d’étre I'instance d’analyse et de concertation sur les
priorités de la lutte contre I'insécurité et de la prévention de la délinquance et d’assurer la
coordination avec les institutions et organismes privés ou publics impliqués dans les
dispositifs.

Le C.I.S.P.D. a pour mission de :
e Définir des priorités stratégiques locales en lien avec les orientations nationales
e Piloter la mise en ceuvre de la stratégie territoriale
e Evaluer 'action globale par priorités définies

Vi d - L’Agence Nationale de la Rénovation Urbaine (ANRU)

Les programmes nationaux de rénovation urbaine, successivement conduits a Malissol et Plan
des Aures (PNRU) puis en Vallée de Gere (NPNRU) consistent en la conduite de projets globaux

visant a améliorer le cadre de vie des habitants et renforcer I'attractivité des quartiers
prioritaires. Les projets de rénovation urbaine concernent ainsi a la fois la requalification des

espaces publics, de I'’habitat et des équipements.

Portés par I’Agglomération en lien étroit avec les communes, ces projets partenariaux
réunissent les maitres d’ouvrage des opérations et les financeurs (Agence nationale de
rénovation urbaine, Région, Caisse des dépoOts et consignations...) et font I'objet d’'une
concertation auprés des habitants.

Vi e - La Convention intercommunale des attributions

La Conférence intercommunale du logement a pour objectif de définir et suivre la mise en
ceuvre d’objectifs partagés en matiere d’attribution de logements sociaux, de maniéere a
favoriser la mixité a I’échelle de I'agglomération.

Ainsi des indicateurs réglementaires sont suivis :

e Obijectif d’atteindre 25% des attributions des logements sociaux situés hors QPV aux
ménages ayant des ressources inférieures au ler quartile de revenus (soit le % des
demandeurs les plus pauvres)
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e Objectif d’atteindre 50% des attributions des logements sociaux situés en QPV aux
ménages ayant des ressources supérieures au ler quartile de revenus

VI f - La Gestion Urbaine Sociale de Proximité (GUSP) et 'abattement sur la TFPB

La Gestion urbaine et sociale de proximité a pour objectif de favoriser la coordination des
services gestionnaires et la participation des habitants en vue d’améliorer la qualité du cadre
de vie dans les quartiers. Elle recouvre les enjeux de propreté, d’enlevement des
encombrants, de stationnement, de tranquillité publique...

Dans ce cadre, un abattement a la taxe fonciere sur les propriétés baties (TFPB) s’applique sur
le patrimoine des bailleurs sociaux au sein des QPV, en contrepartie de la mise en ceuvre

d’actions favorisant le cadre de vie. La convention d’utilisation de 'abattement TFPB, définie

en partenariat entre les bailleurs sociaux, I'Etat, les communes et I'Agglo, est annexée au
contrat de ville, dont les organismes concernés doivent étre signataires pour bénéficier de

I'abattement.
Une convention spécifique sera précisée pour élaborer les méthodes de travail futures.

VI g - Les adultes relais

Destinés a des personnes de plus de 26 ans en recherche d’emploi et habitant un quartier

inscrit en politique de la ville, les contrats d’adultes-relais permettent de développer des
missions de médiation sociale et culturelle entre les habitants des quartiers et les institutions
concernées.

VI h - La programmation annuelle

Dans le cadre de I'appel a projets annuel, les demandes de subvention pourront porter sur

des dépenses de fonctionnement et non d’investissement sauf dérogation, pas de
subventionnement des frais de structure.

L’instruction des demandes de subventions prendra en compte :
e Les actions spécifiques en direction des habitants des QPV
e La participation des porteurs a I'animation territoriale
e Les partenariats mis en ceuvre
e L’aspectinnovant des actions

Vil - LE DROIT COMMUN ET L’ARTICULATION AVEC LES AUTRES DISPOSITIFS

Les crédits spécifiques de la ville ont vocation de venir en complément des crédits de droit
commun. Par ailleurs sur la période 2024-2030, une attention sera particulierement portée
sur l'articulation entre les dispositifs de la politique de la ville et ceux de droit commun
notamment : CTG (convention territoriale globale), PEDT (projet éducatif de territoire), CTJ
(contrat territorial jeunesse), CLS (contrat local de santé), pacte des solidarités, CRTE (contrat
de relance et transition écologique),...)
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VIII - LES CRITERES DE SUIVI ET D’EVALUATION

Pour suivre la mise en ceuvre du contrat de ville, les indicateurs suivants seront suivis :

Indicateurs d’ordre général :
e Lerevenu médian dans chaque QPV
e Le taux de rotation du parc social dans les 6 QPV (bailleurs sociaux)

Indicateurs liés a I'enjeu d’acces a I'emploi et a la création d’activité économique :
e Letaux de chémage sur les QPV (France Travail)
e Le nombre d’entreprises créées (CCl et CMA)
e Le nombre d’entreprise présentes dans chaque QPV

Indicateurs liés a I'enjeu de favoriser la réussite éducative :
e Le taux de réussite au diplédme national du brevet en QPV
e Nombre de jeunes suivis par la Mission Locale par QPV

Indicateurs liés a I’enjeu d’adhésion aux valeurs de la République
e Le nombre d’habitants des QPV fréquentant les structures culturelles (médiathéque,
conservatoire, musées) et sportives (service des sports) pour la ville de Vienne
e Le nombre d’enfants habitant en QPV se saisissant de l'action « un enfant, une
activité » a Chasse sur Rhone
e Le nombre d’enfants habitant en QPV qui utilisent le dispositif Pontepasseport a Pont-
Evéque

Indicateurs liés a I’enjeu d’agir contre la délinquance et contribuer a la tranquillité publique
e Les faits constatés de la délinquance et les incivilités (bailleurs sociaux)
e Les dépenses engagées par les bailleurs et les collectivités pour réparer les
dégradations.

Indicateurs liés a I’enjeu d’étre acteur des défis environnementaux :
e Le volume d’encombrant

Dans chaque quartier, le nombre d’actions co-construites suite aux rencontres partenariales

D’autres indicateurs pourront étre ajoutés en fonction de leur pertinence sur la durée de la
contractualisation 2024-2030.

Par ailleurs, I’évaluation du contrat de ville se fera selon différentes modalités. Tous les ans, il
sera procédé a un bilan des actions programmées a I’échelle de I'agglomération, d’'une part et

aux effets de I'animation territoriale, d’autre part. Dans la mesure du possible, un temps
d’échange collectif par quartier et tous les ans permettra de rendre compte de I'évaluation et
de I’évolution du projet de territoire.
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Observatoire partenarial

Ao Y i e e Cohésion sociale et territoriale

_—- ]
Juin 2023

Fiche Quartier Politiaue de la Ville
Population et ménages p2 Barb Ieres
F ; K] i
£ ;gf':;‘ S g‘; Chasse-sur-Rhéne
Revenu déclaré pB
Niveau de vie [ol]
Précarité et minima sociaux pl0d
Foyers & bas revenus p11 Périmétre du quartler QPvVv
Parc locatif social pi12

Deéfinitions et précisions méthodologiques p13

Chiffres clefs

Population municipale (RP 2018) 1206

% du guartier dans la commune 20%

Evolution de la population 2013-2018 -4%

Logements sociaux (RPLS 2021) 476

% du guartier dans la commune 66%

Taux de mobilité dans le parc social 7.4%

Demandeurs d'emploi cat. ABC (Pole emploi T3 2022) 131

% du guartier dans la commune 33%

Revenu median déclaré par UC (Flesofi 2020) 13 110 21170 23 390
Evolution 2015-2020 (en euros constants) +6% +3% +4%

Rappel - Revenu meédian (Fllosofi 2015) 11 864 19 682 21426

Inses - RP 2018 ; DREAL-RPLS au 01/01/2027; DDT du Rhine-inventare SEU (foyers) | insse-Pile-emplor T3 2022 Insee-Filoaoh

2020 Inspe-Filosofi 2015

Profil du quartier QPV 0O Barbiéres
' Chasse-sur-Rhéne
Mains de 25 ans DGCA Vienna Condrisy
80%
70%
B0%
A 50% Familles
QYOS e i manoparentales (parmi
percevant le RSA 40 l'ensemble des ménages)
Taux demploi BAC+2 ou
(15-64 ans) supérieur

Taux de scolarisation
des 15-24 ans

Insee - RP 2018, Esfmations démographigues (pour fes OPY) | ‘Insse - CNAF ou Caf du Rhine 31/ 278021

Sources - Insee-Estimations démographiques 2018 (pour les QPV) ; Insee-Recensement de la population 2018 {pour les communes et EFCI) ; Insee-CNAF au 31/12/2021 (évolution depuas
2018) ; Caf du Rhane au 31112/2021 (&volution depuis 2018} ; Insee-Pdle emploi (données annuslles) au 31/12/2021 et au 311212016 ; Insee-Pdle emploi (données timestrielies), 3e tri

2022 (@volution depuis 3e tim. 2014) ; Péle emploi Auvergne-Rhéne-Alpes, exraction du 221112019 (pour |a possession du pemmis de conduire et d'un moyen de locomotion motorisé) ;
Insee-Filosofi 2020 (évolution depuis 2012 ou 2015) ; DREAL-RPLS au (M/01/2021 (géolocalisation Agence d'urbanisme),
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Population et ménages

Insee - Estimations demographiques RP 2078

Femmes 53% 51% 51% 51%
Etrangers 15% 22% 10% nd
Immigrés 22% 29% 18% nd
Indice de jeunesse 1.8 1.8 16 1,0

25% 26%

u Barbiéres

23%

Moins de 15 ans

Repartition de la population par tranches d'age en 2018

46%
o 4% 45%
19%
16%
15%
1% 1% 4w 113 12% 12%
- | “B .
De 15 4 24 ans De 25 4 59 ans De 60 474 ans De 75 ans et plus
»Ensemble QPY CA ' Chasse-sur-Rhéne CA Vienne Condrieu I

Inzee - Eztir

g démographigues RE 2018

Reépartition par tranches d'age des enfants couverts par au moins une prestation

14% 15% 14% 18%

Moins de 3 ans

Caf en 2021
30%

27%
22% ol 22%
22%
" 19% 103,
=23t 129 13% 12m 14%
9%
- 6%‘ “5

3asans 6210 ans 11414 ans

16417 ans 18 4 24 ans

[ u Barbiéres

= Ensemble QPY CA

« Chasse-sur-Rhone CA Vienne Condrieu

Inzee-CNAF 20271

Insee-CNAF - Menages ou enfants
couverts par au moins una
prestation Caf

Les données sont géolocalisées a
pariir d'un référentiel d'adresses qui
esten évolution constante, des
ameliorations élant apporiées
réguliérement sur la localisation des
adresses. Les evolutions entre deux
millésimes ne reflétent donc

pas uniguement ['@volution réelie,
mais aussi 'évolution du référentiel,

Insee-CNAF 2078 ef 2027

Ensemble

-46%
Moins de

dans

3aSans

6410 ans

11a14ans

15417 ans

18a24ans

Evolution du nombre d'enfants cou
une prestation Caf entre 2

verts par au moins
018- 2021

3%

-23%

B
9%

+1%

W o+2%

- 43%

® Barbigres »Ensemble QPV CA © Chasse-sur-Rhéne -~ CA Vienne Condrigu
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Taille moyenne des ménages

24

lnses - RP- 2018, Estimationz démographigues [GRV) ; g

[ e [ T T | b

24 28 23

Familles sparentales” parmi

bl des

(Inses) nd

25% 14% 14%

“Estimation du profil des ménages résidant dans les QPV & partir des statistiques sur les foyers allocataires de la Caf. Cette derniére
verse plusieurs allocations liées & amivée, la garde et I'éducation des enfants, au legement, au handicap et au retour & l'emploi, Ces
données, exclusivement basées sur les habitants bénéficiaires de ces droits, ne sont donc pas exhaustives de l'ensemble des habitants des
QPY. Par conséguent, ka part des familles monoparentales calculée & partir des données de la Caf (CNAF au 3112/2021) peut différer de
celle calculée par l'nsee (Insee-RP2018, Estimations démographiques).

Reépartition des foyers allocataires de la Caf selon la composition familiale*
en 2021

Barbiéres

Ensemble QPY CA

Chasse-sur-Rhine

CA Vienne Condrieu

® Personnes seules © Familles monoparentales w Couples sans enfant ® Couples avec enfants

Inzee-CNAF 2021

Evolution de la composition des foyers 2018-2021

Ensemble foyers
allocataires Caf

Personnes
seules

Familles

monoparentales

Couples
sans enfant 5%
Couples
avec enfants
®Barbieres = Ensemble QPY CA ~ Chasse-sur-Rhone -~ CA Vienne Condrieu

Inspa-CMNAF 2048 ef 2021

lnsee - RP 2018, Estmations démographiques [GPV)

Logements d'une ou deux piéces 12% 19% 8% nd

Logements de 5 pigces ou plus 16% 14% 36% 39%

Taux de vacance des logements (ensemble du parc) nd 11% 8% A%
3
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Formation i

Inzes - RFE 2018, Estimabons demgraphigues [

Taux de scolarisation des 15-24 ans 51% 54% 58% 63%
Taux de scolarisation des 15-24 ans, femmes 51% 55% 61% G4%
|3ans dipléme 43% 48% 25% 21%
Sans diplome, femmes 49% 49% 26% 23%
Infénieur au BAC 3% 24% 35% 3%
Inférieur au BAC, femmes 25% 22% 31% 27%
Dipidme niveau BAC+2 ou supérieur 1% 15% 22% 3%
Dipléme niveau BAC+2 ou supérisur, femmes 10% 15% 24% 32%

Niveau de formation* en 2018
(de la population non scolarisee de 15 ans et plus)

48%
43%
35%
31% 31% 31%
= 21% iz 1B% 18% 2%
: 15% 15%
-m h
Sans dipldme Inférieur au BAC BAC BACH+2 ou supérieur

= Barbiéres = Ensemnble QPY CA Chasse-sur-Rhone CA Vienne Condrieu |

*dipléme de niveau e plus &levé que les individus ont déclaré posséder

Ingee - RP 2018, E.

18 ddrmagraphigues (OPV)



Emploi et chémage

frsew - RF 2078, Es demograpiigues (QPY]

g
B

Taux d'emplai (15-64 ans) 52% 51% 66% G8%

Taux d'emploi des femmes (15-64 ans) 44% 42% 61% 65%

Taux d'emploi des étrangers (15-64 ans) 54% 45% 43% nd
Actifs occupés en emploi précaire (3 durée limitée ; 15 ans et +) 25% 23% 13% nd
Femmes occupées en empiloi précaire (3 durée limitée ; 15 ans et +) 2T% 25% 15% 13%
Population occupant un emploi a temps partiel 18% 22% 15% 17%
Emploi et mobilité Insee - RP 2018, Estimanions démographigues [QPV]
Pop. utilisant la voiture, camion ou fourgonnette pour aller travailler 85% T7% 86% 82%
Pop. utilisant les transports en commun pour aller travailler T% 13% 6% 8%
Ménages disposant d'une voiture (ou plus) 80% 72% 90% 88%

Pl ampal Auvergne-Rhdne-Alpas - axtraction du 22/1 12019

Demandeurs d'emploi avec permis B nd nd nd nd
Demandeurs d'emploi avec meyen locomation personnel et motorisé nd nd nd nd
Chémage Inses - RE 2018, Es ans demographigues (QPV)
Taux de chémage (au sens du recensament) 2% 24% 13% 10%
Part des 16-25 ans non scolarisés et sans emplol 25% 24% nd nd

Taux de chémage en 2018
(au sens du recensement)

27%
24%
13%
10%
Barbiéres Ensemble QPV CA Chasse-sur-Rhine CA Vienne Condrieu
Inses - RP 2018,

Demandaurs d'emploi cal. ABC, T3 2022 1 1176 401 5974
dont cat. A 62% 61% 60% 55%
dont jeunes de moins de 26 ans 17% 18% 19% 17%

Evolution sur la demiére année - ensemble cat. ABC “17% -10% -10% -B%

Evolution sur la dermiére année - cat. A -8% -9% -1% -12%

Evalution sur la demiére année - cat. BC -29% -13% -20% -3%

Evolution sur la demiére année - cat. ABC moins de 2€ ans -12% -8% 16% -10%

5
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Evolution des demandeurs d'emploi de catégories ABC
depuis le 3e trimestre 2014 (en base 100)
200
180
160
140

120 — - — —
100 -

&0
60
T3 T3 T3 T3 T3 T3 T3 T3 T3
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

| ——— Barbiéres ~ — — Chasse-sur-Rhéne ——— CA Vienne Condrieu |

Evolution des demandeurs d'emploi de catégorie A
depuis le 3e trimestre 2014 (en base 100)

200

180

160

140
120
100

80 =
60

T3 T3 T3 T3 T3 T3 T3 T3 T3
2014 2015 2016 207 2018 2019 2020 2021 2022

w— Barbiéres = = = Chasse-sur-Rhone s CA Vienne Condrieu

Evolution des demandeurs d'emploi de catégories Bet C
depuis le 3e trimestre 2014 (en base 100)

T3 T3 T3 T2 T3 T3 T3 T3 T3
2014 2015 2018 2017 2018 2019 2020 2021 2022
— Barbiéres = = = Chasse-sur-Rhtne e CA Vienne Condrieu

Evolution des demandeurs d'emploi de moins de 26 ans
depuis le 3e trimestre 2014 (en base 100)

LT T T T T
-
-y -
P —— .
- e
-

T3 T3 T3 T3 T3 T3 T3 T3 T3
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

= Barbiéres = = = Chasse-sur-Rhéne = CA Vienne Condrieu

Irrsemn - Podo amplor T3 2014 & T3 2022

Le périmétre de 'EPCI a été modifié au cours de la période d'observation, les tendances sont a interpréter
avec prudence,
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Caractéristiques des demandeurs d'emploi

au 31/12/2021

Insee - Pdle emploi 4u 3

156 411 & 186

Demandeurs d'emplai fin 2021 - cal. ABC
Evoiution 2016-2021 -3% -9% -14% +12%
Femmes 53% S5 54% 54%
Evolution 2016-2021 +8% 55 -9% +20%
50 ans et plus 24% 23% 23% 27%
Evolution 2016-2021 +32% +6% +15% +32%
Etrangers 24% 29% 15% 13%
Evolution 2016-2021 +12% -1% -3% +5%
Longue durée (1 an et plus) 39% 37% 39% 40%
Evolution 2016-2021 -3% -12% -9% +17%
Trés longue durée (2 ans et plus) 21% 19% 21% 22%
Evolution 2016-2021 +3% -15% -4% +24%
Formation : pew ou pas dipldmé 15% 24% 13% 13%
Evolution 2016-2021 -34% -26% -26% -19%
Formation : CAPIBEP 40% 40% 39% 33%
Evolution 2016-2021 -15% -11% -20% -1%
Formation : Bac et + 46% 36% 48% 54%
Evolution 2016-2021 +34% +13% -3% +36%
Profil des demandeurs d'emploi 2021 T oEstiees

Longue durée (1 an
et plus)

CiEnsembie GPFV CA

OCA Vienne Condrieu

Formation : peu ou

199 pas diplémé

53%

50 ans et plus Femmes
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Revenu déclaré

2020
Revenu médian déclaré par UC 13 110 10 400 21170 23 390
[ Evolution 2015-2020 {en euros constants) | +6% nd +3% 4%
Revenu déclaré - 1er quartile par UC 7 480 5010 1149 15 840
Evalution 2075-2020 (en euras constants) +7%h nd +1% +8%
Revenu déclaré - 3e quartile par UC 19 620 17 220 2359 32130
Evolution 2015-2020 {en euros constants) +5% nd +3% +3%
Revenu déclaré par UC en 2020
t - 18750 ®
: t
o
Barbieres QPV France Chasse-sur-Rhone CA Vienne Condrieu
®3e quartile ®Médiane # 1er quartile
Evolution du revenu meédian déclaré depuis 2012
{en base 100)
120
= P S —
o — \_-_/* 2
100 — S
90
80

2012 2013 2014 2015 2018 2017 2018 2018 2020

= Barbiéres Chasse-sur-Rhone  ==CA Vienne Condrieu

Fitozoff 2012 & 2020

InzeE

Evolution du revenu déclaré du 1er quartile depuis 2012
(en base 100)

120

100 ‘_\//\.\/ \——_//

a0
B0
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2018 2020
= Barbiéres Chasse-sur-Rhone = CA Vienne Condrieu
Insee - Filosofi 2012 & 2020

Le périmétre de 'EPCI a &té modifié au cours de la période d'observation, les tendances sont a interpréter avec
prudence.



Niveau de vie

2020 ugs.
tnsee - Filt 20
|Rmnu médian disponible par UC 16 240 14 470 21980 23730
Revenu disponible - 1er quartile par UC 12 510 11120 16 480 17 610
Revenu dispanible - 32 quartile par UC 20 870 19 190 27 750 30 870
Taux de pauvreté (au seuil de 60%) nd 42% 14% 12%

Revenu disponible par UC en 2020

$§ ¢ &

Barbiéres QPV France Chasse-sur-Rhane CA Vienne Condrieu

A

Euros

@ 1er quartilie @Mediane = 3e quartile

Ingee - Fiosefi 2020

Composition du revenu disponible en 2020

urevenus d'activités
 pensions, retraites...
®revenus du patrimoine
®mprestations sociales

mimpdts

Barbiéres QPY France Chasse-sur-Rhone  CA Vienne Condrieu

Insee - Filoseli 2020

Taux de pauvreté depuis 2012

34V e 36%

3z, e 33 e 390 e 338
""’«-2%_.-- —— gy, ——31%

13% 4% P 1902 14% 4% 14%
s 14% == 1A e 129, = 12% ——— 12% —— 128

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

——Barbiéres Chasse-sur-Rhéne  ==—=CA Vienne Condrieu
Insee - Fiosoli 2012 4 2020

Le périmétre de 'EPCI a &té modifié au cours de la période d'observation, les tendances sont & interpréter avec
prudence.
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Précarité et minima sociaux @

au 31/12/2021 "
Nombre de foyers allocataires de |a Caf 345 3214 1245 17 640
Evolution 2018-2021 -3% 3% 2% 7%
Allocataires percavant |'Allocation Adulte Handicapé (AAH) 7% 12% 5% 7%
Evalution 2018-2021 -21% 9% -3% 9%
Allocataires percevant le Revenu de Selidarité Active (RSA) 16% 20% 13% 10%
Evolution 2018-2021 -29% -6% -8% -3%
Allacataires percevant la prime d'activité 39% 36% 33% 32%
Evolution 2018-2021 30% 36% 49% 51%

Part des allocataires percevant 'AAH en 2021 (en %

des allocataires Caf] % du quartier dans la commune

12%
33% 33%
28%
T
7
- 5% - .
Barbiéres QPV CA  Ch FRha CA Vienne Condrieu Allocataires CAF i Allocatai
P it le RSA [ la prime
d'activité
Evolution des foyers percevant le RSA
depuis fin 2014 (en base 100)
26% 6% -
LT T o
22% 21% 3
ST 22% 20% i 20%
21% Lo cennaney
E19%_19% 19%‘;1“.- S el T]
h
13, 15% 16% m— g0

4 14% L 13%

14% — 12% e 13% 13%
12% 11% 10% 10% 0%
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
e Barbiéres <+ -+ -+ Ensemble QPY CA Chasse-sur-Rhéne CA Vienne Condrieu

Inzes - CNAF 2014 & 2021

10
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Foyers a bas revenus (au sens de la Caf)
au 31/12/2021

Allocataires da la Caf dont fe revenu eat inférieur au seil de bas revenus fivé & 1 1.35€ pouwr 2021

Fayers allocataires de |a Caf & bas revenus
Part des foyers a bas revenus®
Evolution fin 2018-fin 2021 Q/
Personnes couvertes a bas revenus i
Part des personnes couvertas & bas revenus® 3
“en % des allocatares de la Caf dort je revenu est connu {ou des persenines Couverles par &u momns une prestation de fa Caf) %

Part des allocataires a bas revenus depuis 2018 SI

2018 209 2020 2021

Barbieres %a—surﬂh 6ne
Chasse-sur-Rhéne §ﬂ Vienne Condrieu

Personnes isolées

Evoil 5-fin 2021
|Couples sans enfant

oyt i 2018+in 2021
Familles monoparentales g_QI]'
,\“CJ Evolution fin 2018-in 2021
Couples avec enfant(s) ~
NS Evolution fin 20184in 2021
\"4

Familles avec 2 enfants et plus*

Evelution fin 2018-fin 2021
Familles avec enfants de moins de 6 ans*

Evolution fin 2018-fin 2021
|Familles avec enfants de moins de 18 ans®

Evolution fin 2018-fin 2021
|Enfants de moins de 6 ans™
[ Evolution fin 2018-in 2021
[Em‘ants de moins de 18 ans™
[ Evolution fin 2018-fin 2021

“en % des allocalaires & bas revenus

“en % des enfants percevant au mains wne prestation Caf

11
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@

Parc locatif social L

au 01/01/2021 insee -RFLS insee - RPLS 2021

Logements sociaux 476 3623 725 7 580 PLAI ] 0% nd

dont foyers et résidences (SR nd nd nd nd PLI i) 0% nd

% dans parc HLM de la commune (RPLS/SRU) 66% - - - PLS 0 0% nd

Loyer moyen (€/m”) (RPLS) 6,1 0,0 6,4 53 PLUS ap.77 i} 0% nd
PLUS av. 77 325 68% 85%

Répartition du parc social par typologie Répartition du parc social par classe de loyer selon les plafonds de
loyer du logement social
nd
£513€m nd
nd = Barbiégres
nd Chassa-sur-Rhéne
de 513 a 5,78€/m* nd
nd nd nd nd nd nd nd nd nd nd .+ CA Vienne Condrigu
Ti-T2 T3-T4 T5 et plus rd
r 1 578etplus nd
| wBarbieres Chasse-sur-Rhéne  © CA Vienne Condrieu | nd
Insge - RPLS 2021
Inzee - RPLS 2021
[Mobiité200 T ewsws [ [ ORI T chvemeontion | o ogeens o s
|Mombre emménagements nd nd nd nd Chasse-sur-Rhéne:  nd
Taux de mobilité 7.4% nd 7.8% 8,0%
Taux de mobilité depuis 2013
==Barbiéres
74%
2013 2015 2017 2020
Inses - RPLS 2021 Inses - RPLE 2021
Nombre de logements vacants nd nd nd nd Avant 1949 0 0%
Taux de vacance totale 3,1% 0,1% 0,0% 2,7% 19491975 | 210 | 44%
Taux de vacance depuis plus de 3 mois 0,0% 0,1% 0,0% 1,1% 1976 — 1988 | 227 | 48%

1989 —2000 | nd nd
2001-2013 | nd nd
Aprés 2013 nd nd

Taux de vacance dans le parc |ocatif social depuis 2014

3,1%
= Barbiéres
2014 2016 2018 2021
Classement énergétique DPE ” Régles de diffusion des statistiques issues du
s LMY Reépertoire du Parc Locatif des bailleurs Sociaux
“sA- nd (RPLS)
- Aucun résuitat statistique agrégé ne peuf étre diffusé
- nd publiguement s'il a été produit sur fa base d’un
échantillon inférieur & 11 logements sauf sl parte sur
sa1se C nd l'ensembile d'une commune.
151 & 238 D nd - Aucune tion pour les i ayant drolt aux
& données de par la Loi n® 2008-323 du 27 mars 2008 ou
2318330 E nd le Décret n°® 2009-1485 du 2 décembre 2009 (bailleurs,
llectivités locales, dép 3
a0 F nd
s G4 na
nd
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Définitions u

8s = secrel slalistique ; pour respecter les régles du secret statistique,
certains indicateurs sont blanchis quand ils donnent une information de
maniére directe ou indirecte sur une population inférieure & un certain seull
{sedon la source).

Nd = non disponible.

Population et ménages

Population municipale .

- personnes ayant leur résidence habituelle sur le territoire de la commune,
dans un logement ou une communauté ;

- personnes délenues dans les &tablissements pénitentiaires de la
commune ;

- les sans-abri recensées sur le territoire de la commune ;

- résidant habituellement dans une habitation mobile recensée sur le
temitoire de ia commune.

Indice de jeunesse - population de 04 19/ population de 60 ans et plus.

Enfants couverts par au moins une prestation de la caf (enfanls &
charge au sens de la caf) - La Caf considére qu'un enfant est & charge au
sens des prestations familiales si la famille lui assure financiérement son
entretien matériel, el en a la responsabilité affective el éducalive de
maniére permanente, qu'il y ait ou non un lien de parenté avec l'enfant. Des
conditions spécifigues sont demandées en fonction de 'age :

- jUsqu'a 6 ans, sans aucune autre condition ;

-de 6 & 16 ans, cbligation d'assiduité scolaire ;

-de 16 & 20 ans, il doit étre sans activité professionnelle ou si travaillant, sa
rémunération mansuelle ne doit pas dépasser 55% du SMIC

- de 20 4 21 ang, sl remplit les précédentes conditions, le droit au CF et
aux aides au logement sera maintenu,

L'enfant cesse d'étre & charge s'il devient lui-méme allocataire, quelle que
s0it Ia prestation concemée. Ainsi, & partir de 16 ans le taux de couverturs
diminue, et aprées 20 ans il est frés  mauvais.
Les étudiants qui bénéficient d'una aide au logement ne sont plus comptés
comme enfants mais comme zllecataires.

Formation

Taux de scolarisation des 15-24 ans - nombre de personnes inscrites
dans un établissament d'enseignement pour les 15-24 ans | nombre de
personnes de 15 4 24 ans.

Emploi et chomage

Actifs (population active) - Regroups la population active occupés
(appelée aussi « population active ayant un emploi ») et les chémeurs. La
population active au sens du recensement de la population comprend les
personnes qui daclarent :

- exercer une profession (salariée ou non) méme & lemps partiel ;

- aider une personne dans son travail (méme sans rémunération) ;

- &fre apprenti, stagiaire rémunéré ;

- @tre chomeur 2 |a recherche d'un emplol au exercant une activité réduite ;
- étre étudiant ou retraité mais occupant un emploi ;

- étre militaire du confingant (tant que cette situation existait).

Actifs occupés en emploi précaire - Personnes de 15 ans el plus en
emploi précaire : conirat d'apprentissage, Placés par une agence d'intérim,
Emplois-jeunes, CES, contrats de qualification, stagiaires rémunérés en
entreprise, autres emplois & durée limitée. Part des actifs ocoupés en
emploi précaire : Nombre d'actifs occupés en emploi précaire | nombre de
personnes de 15 ans et plus ayant un emploi.

Demandeurs d'emploi : Les demandeurs d'emploi sont les personnes qui
slinscrivent a Péle Emploi. Ces demandeurs sont enregistrés & Ple Emploi
dans différenies catégories de demandes d'emploi en fonclion de leur
disponibilité, du type de contrat recherche et de la quaniite de temps de
travail sounaité.
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Les différentes catégories des demandeurs d'emploi

Catégorie A : demandeurs d'emploi tenus de faire des actes positifs de
recherche d'emploi, sans emploi,

Catégorie B : demandeurs d'emploi tenus de faire des actes positifs de
recherche d'emploi, ayant exercé une activité réduite courte (ie. de 78
heures ou meins au cours du mois).

Catégorie C : demandeurs d'emploi tenus de faire des actes positifs de
recherche d'emploi, ayant exerceé une activité réduite longue (i.e. plus de
78 heures au cours du mois).

Catégorie D : demandeurs d'emplei non tenus de faire des actes positifs
de recherche d'emploi (en raison d'un stage, d'une formation, dune
maladie...), y compris les demandeurs demploi en convention de
reclassement personnalisé (CRP), en contrat de transition professionnelle
(CTP), sans emploi et en contrat de sécurisation professionnelle (CSF).
Catégorie E : demandeurs d'emploi non tenus de faire de actes positifs de
recherche d'empioi, en empiol {par exempie: bénéficiaires de conirais
aldés).

Demandeurs d’emploi de longue durée : demandeurs d'emploi inscrits 2
Piile Emploi dapuis un an et plus,

Demandeurs d'emploi de trés longue durée - Demandeurs d'emploi
inscrils & Pole Emplol depuls deux ans et plus.

Taux d'emploi - Part des personnes de 15 & 64 ans ayant un emploi :
nombre de personnes de 15 & 64 ans actives ayant un emploi f nombre de
personnes de 15 & 64 ans.

Revenu déclaré et niveau de vie

Revenu déclaré - Revenu déclaré sur la fiche d'imposition (sans prise en
compte des p i jales perues et des impdls payés). |
comprend les d'activités salariées, les pensions dinvalidité et las
refraites (hors minimum vieilesse), les pensions alimentaires regues
(déduction faite des pensions versées), les revenus d'activités non
salariées, certains revenus du patrimoine ainsi que les revenus sociaux
imposables @ indemnités da maladie et de chdmage (hors RSA et autres
preslations sociales).

Revenu disponible - revenu & Iz disposition du ménage pour consommer
et dpargner (aprés prélévement des impéts at versement des prestations
sociales). |l comprend le revenu déclaré, les prestations sociales regues et
la prime pour l'emploi. Au total de ces ressources, on déduit les impéts
directs,

Mediane, 1er et 3e quartile - Si on ordonne une distribution de salaires,
de ravenus, de chiffre daffaires.., les quartiles sont les valeurs qui
partagent cette distibution en quatre parties égales. Ainsi, pour une
distribution de salaires .

- le premier guartile est le salaire au-dessous duquel se situent 25% des
salaires ;

- le deuxiéme quartile est le salaire au-dessous duguel se situent 50% des
salaires ; ¢'est la médiane ;

- le troisiéme quartile est le salaire au-dessous duquel se situent 75%
des salaires.

Unité de C tion (UC) - coefficient de pondération attribué &
chaque membre du ménage et permettant de comparer les niveaux de vie
de ménages de tailes ou de compositions différentes. L'échelle
actuellement la plus utilisée (dite de I'OCDE) refient la pondération
suivanie :

-1 UC pour le premier adulte du ménage ;

- 0,5UC pour les autres personnes de 14 ans ou plus ;

- 0,3UC pour les enfants de moins de 14 ans.

Taux de bas revenus declarés au seuil de 60% du revenu medan
métropolitain - part de la population sous le seuil de 60% du revenu
déclaré par UC médian calculé sur la France métropolitaine.

En 2020, ce seuil était de 13170 €

Taux de pauvreté au seuil de 60% du niveau de vie médian métropolitain
- part de la population sous le seuil de 60% du niveau de vie median de la
France métropolitaine.

En 2020, ce seuil &tait de 13 440 €
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Composition du revenu disponible

Revenus d'activité - Pourcentage que représente les revenus des activités
salariées, non salariées et les indemnités de chomage dans le fotal des
revenus disponibles de la zone.

Pensions, retraites et rentes - Pourcentage que représentent les
pensions, refraites et rentes dans le total des revenus disponibles de la
zone. Les pensions, refraites et rentes incluent les retraites mais aussi les
pensions dlinvalidité et les pensions alimentaires nettes (déduction faites
des pensions versées) et les rentes viagéres (4 titre gratuit et onérewux).
Revenus du patrimoine et autres revenus - Pourcentage que
représentent. dans le total des revenus disponibles de la zone, les revenus
fonciers nets (loyers, fermages, parts de SCI, affichage), les revenus
accessoires  (Bénéfices  Industriels et Commerciaux  (BIC) non
professionnels, des Bénéfices Nen Commerciaux  (BNC) non
professionnels, et recettes bruies de locaions meublées non
professionnelles), et les revenus de valeurs et de capitaux mobiliers, hors
plus values.

Prestations soclales - Pourcentage que représentent les prestations
familiales, prestations de logement, et minima sociaux dans le total des
revenus disponibles de la zone.

Précarité et minima sociaux

Allocataires, ayants-droit et populati - Les allocataires des
Caisses d'Allocations Familizles sont les personnes qui pergoivent au
moins une allocation en regard de leur situation monétaire etiou familiale.
La nofion dallocataire est une notion de foyer. Ainsi, compter des
allocataires signifie comptler des foyers constitugs de personnes saules ou
de plusieurs personnes (familles).

Minima sociaux - Il s'agit de prestations qui visent & assurer un revenu
minimal & une personne (ou & sa famille) en situation de précarité. Ce sont
des prestations sociales non contributives, cest-a-dire qu'elles sont
versées sans contrepartie de cofisations.

Le revenu de sclidarité active [RSA), l'allocation de solidarité spécifique
(ASS), l'allocation aux aduttes handicapés (AAH) et minimum vieillesse
sont des minimas sociaux.

Allocation aux adultes handicapés (AAH) - aide financiere qui permet
d'assurer un minimum de ressources. Cette aida est attibuée sous réserve
de respecter des criteres dincapacité, d'3ge, de résidence et de
ressourcas,

Revenu de solidarité active [RSA) - allocation qui assure aux personnes
Sans ressOUCEs Un niveau minimum de revenu varable selon la

composition du foyer.

Bas revenus - Une personne est « & bas revenus » si son Revenu par
Unité de Consommation (RUC) est inférieur & 60% du RUC médian calculé
par [INSEE d'aprés [Enquéte Revenus Fiscaux (ERF)

Au 3112/2021, le seuil des bas revenus était de 1 135€.

@

um-
Pare locatif social
Plafonds de loyers dans le parc social - | existe plusieurs catégories de
logements sociaux suivant les préts et subventions accordés aux organismes,
lors de la construction de limmeuble

- Le PLAI (Prét Locatif Aidé d'intégration) réservé aux personnes en situation
de grande précarité qui cumulent des difficultés sociales et économiques.
Les loyers sont inférieurs & 5,13 €/m? pour la Métropole de Lyon (zone 11).

-Le PLUS (Prét Localif & Usage Sccial) correspond aux HLM traditionnelles.
Les loyers sont compris entre 5,12 et 5,78 €m? pour la Métropole de Lyon.

-Le PLS (Prét Locatif Social) finance des logements situés en priorité dans
les zones dont le marché immobilier est le plus tendu. Les loyers sont
compris entre 5,78 €/m? et 9,05 €/m? pour Iz Métropole de Lyon (zone B1).

Pour aller plus loin :  hitps:/fwww.ecologie.gouv.frisites/default/files
les_aides_financieres_au_logement_juillet_2021.pdf

Taux de mobilité dans le parc locatif social - nombre d'emménagements
au cours de fannée d'enquéte / nombre total de logements louds ou
proposés & la location.

Vacance totale dans le parc locatif social - nombre de logements vacants

pami les legements locatifs proposés & |a location [ nombre de logements
locatifs loués ou proposés & la location.
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Observatoire partenarial
e deare Cohésion sociale et territoriale

Juin 2023

Fiche Quartier Politiaue de la Ville

Fopulation et ménages p2 Plan Des Au res
Formation p4 5

Emploi et chémage p5 Pont EVéque
Revenu déclare p8

Niveau de vie p9

Précarité et minima sociaux p10

Fayss & b revau P11 Périmétre du quartler QPV

Parc locatif social p12

Définitions et précisions méthadologiaues p13

LS

Chiffres clefs

Population municipale (RP 2018)

% du quartier dans la commune

Evolution de la population 2013-2018

Logements sociaux (RPLS 2021)

% du quartier dans la commune

Taux de mobilité dans le parc social

Demandeurs d'emploi cat. ABC (Pole emploi T3 2022)

% du quartier dans la commune 28%

Revenu médian déclaré par UC [Filosafi 2020 10 160 17 720 23 390
Evolution 2015-2020 (en euros constants) -3% +4% +4%

Rappel - Revenu médian (Filosofi 2015} 9 964 16 314 21426

Insee - RP 2018 ) DREAL-RPLS au 07/01/2021, DOT du Rhing-Inveniaire SRU {foyers) | Insee-Pdla-amplol T3 2022 Insee-Floscll
2020 ; Insea-Filosaff 2015

Profil du quartier QPV OPlan Des Aures
" Pont-Evéque
Moins de 25 ans . 0O CA Vienne Condrigu
80%
0%

Familles
monoparentales (parmi
I'ensemble des ménages)

Foyers
percevant le RSA"

Taux d'emploi
{15-64 ans)

BAC+2 ou
supériaur

Taux de scolarisation
des 15-24 ans

insea « RF 2078, Estimations demograpihiques (pour es QPV) | “Insee - CNAF ou Cal du Rhdne 31122021

Sources | Insee-Estimations démographiques 2018 (pour les APV) ; Insee-Recensement de |a population 2018 (pour les communes et EPCI) ; Insea-CNAF au 31/12/2021 (évolution depuis
2018) ; Caf du Rhdne au 31122021 (évalution depuis 2018) ; Insee-Pile emploi (données annuelles) au 311272021 et au 311212016 ; Insee-Péle emploi (données timestrielles), 3e trimestre
2022 (&volution depuis 3e tim, 2014) ; Péle emploi Auvergne-Rhéne-Alpes, extraction du 221112019 {pour la passassm du parmis de conduire et dun moyen de locamotion matorise) ;
Insee-Filosofi 2020 (évolution depuis 2012 ou 2015) ; DREAL-RPLS au (01/01/2021 (géolocalisation Agence d'urt




Population et ménages

Insee - Esl lamographiques REP 2018 [T}
I].n
Femmes 51% 51% 52% 51%
Etrangers 29% 22% 14% nd
Immigrés 36% 29% 24% nd
Indice de jsunesse 1.5 1.8 1.1 1.0
Répartition de la population par tranches d'age en 2018
45%
415 43% 43%
26% 245
21% g0 .
15% 16%
13%
12% 12%
11% 11% | -
% 6%
Moins de 15 ans De 15 3 24 ans De 25 4 59 ans De 60 a 74 ans De 75 ans et plus
[ ®Plan Des Aures # Ensemble QPY CA Pont-évéque CA Vienne Condrieu

inzes - Estimations damographiques RF 2078

Répartition par tranches d'age des enfants couverts par au moins une prestation

21%
i

Caf en 2021
25% 26% 26%
21% 22%21 o 22%
g% 15%15% 16% 15% o~ -
10% 12%
. - m
Moins de 3 ans 3abans 6a10ans 11414 ans 15417 ans 184 24 ans
= Plan Des Aures = Ensemble QPV CA Pont-Evéque CA Vienne Condrieu

insee-CNAF 2021

Insee-CNAF - Ménages ou enfants
couverts par au moins une
prestation Caf

Les données sont géolocalisées &
partir d'un référentiel d'adresses qui
esten évolution constarte, des
ameliorations etant apportées
réguligrement sur la localisation des
adresses. Les évolutions entre deux
millésimes ne reflétent donc

pas uniguement I'évolution réelie,
mais aussi lévolution du référentiel,

-CHAF 2078 af 2021

Ensemble

Moins de
dans

dasans

6a 10 ans

114214 ans

15417 ans

18 4 24 ans

Evolution du nombre d'enfants couverts par au moins
une prestation Caf entre 2018- 2021

2%
-1%
— +15%
+1%
I - 14%
-11%
+25%
.2'96 -
4%
6% ‘
+27%
=3% -
-22%
-5%
+4%
+1%
F +32%
+15%
+27%
+6%
-8% I
B 3%
-5%
+4%
-9%
B 2%
o #10%
L3

® Plan Des Aures = Ensemble QPV CA » Pont-Evéque » CA Vienne Condrieu I
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; @r
inzgs - RP 2018, Estimations demographigues (OFV)

[sosoan e | e | P N ke | Vi e o | L
Taille moyenne des ménages 25 24 24 23
les™ énages (Insee) nd 25% 15% 14%

Familles

parmi I’ ble des

*Estimation du profil des ménages residant dans les QP a partir des statistiques sur les foyers allocataires de la Caf. Cette derniére
verse plusieurs allocations liges a 'amrivée, la garde et I'éducation des enfants, au logement, au handicap et au retour & I'emploi. Ces
données, exclusivement basées sur les habitants bénéficiaires de ces droits, ne sont donc pas exhaustives de l'ensemble des habitants des
QPV. Par conséquent, la part des familles monoparentales calculée & partir des données de la Caf (CNAF au 31/112/2021) peut différer de
celle calculée par I'nsee (Insee-RP2018, Estimations démographiques).

Répartition des foyers allocataires de la Caf selon la composition familiale*
en 2021

Plan Des Aures
Ensemble QPV CA

Pont-Evéque

CA Vienne Condrieu

® Personnes seules = Familles monoparentales wCouples sans enfant ® Couples avec enfants

Inssa-CNAF 2027

Evolution de la composition des foyers 2018-2021

Ensemble foyers
allocataires Caf

Personnes
seules

Familles
monoparentales

Couples
sans enfant

Couples
avec enfants

®Flan Des Aures = Ensemble QPV CA ©~ Pont-Evéque » CA Vienne Condrieu

Insee-CNAF 2018 et 2021

insee - AP 2018, Estimations démographigues (DFV)

Logements d'une ou deux pidces 22% 19% 14% nd
Logements de 5 piéces ou plus 16% 14% 30% 39%
Taux de vacance des logements (ensemble du parc) nd 1% 9% 8%




Formation

Inges - RP 2018, Estimations démagraphigues [OPV)

Taux de scolaisation des 15-24 ans 46% 54% 58% B53%
Taux de scolarisation des 15-24 ans, fammes 45% 55% 60% B4%
|Sansdpldme 58% 48% 34% 21%
Sans diplame, femmes 62% 49% 36% 23%
Inférigur au BAC 22% 24% 31% 31%
Inférieur au BAC, femmes 18% 22% 28% 27%
Dipléme niveau BAG+2 ou supéieur 9% 15% 18% 31%
Dipléme niveau BAC#2 ou supérigur, femmas 9% 15% 21% 32%

Niveau de formation® en 2018
(de la population non scolarisée de 15 ans et plus)

58%
48%
i 3% 31% 31%
24%
L 13 5% 8% 1% 7%
Bans diplome Inférieur au BAC BAC BAC+2 ou supérieur
u Plan Des Aures wEnsemble QPY CA Pont-Evéque CA Vienne Condrieu !

*dipléme de niveau le plus élevé que les individus ont déclaré posséder

Ingee - P 2018, Esfimatic
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Emploi et chémage

inses - RP 2018, Eslimations démaograpiigL

Taux d'emploi {15-64 ans} 43% 51% 59% 68%

Taux d'emploi des fammes {15-64 ans) 30% 42% 50% 65%

Taux d'emploi des &trangers (15-64 ans) 35% 45% S0%: nd
Actifs occupds en emplol précaire (& durde limitée ; 15 ans et +) 28% 23% 16% nd
Femmes occupées en emploi précaire (4 durée limitée ; 15ans et +) 27% 25% 16% 13%
Population aceupant un emploi & temps partisl 25% 22% 18% 17%
Emploi et mobilité isee - BP 2016, Estimations démagraghiques (V)

68% 7% 83% 82%

Pop. utilisant ia voiture, camion ou fourgonnetie pour aller travailler

Pop. utilisant les transports en commun pour aller travailler 12% 13% 8% 8%
Ménages disposant d'une voiture (ou plus) T0% T2% 83% B8%

n du 2241 /2019

Pl emplal Avvergne-Rhdng-Alpez - &

Demandeurs d'emploi avec permis B nd nd nd nd
Demandeurs d'emplo avee mayen | ion | el molorisé nd nd nd nd
Chémage insee - RP 2018, & s démographiques (QPV)
Taux de chomage (au sens du recensement) 30% 24% 16%: 10%

Part des 16-25 ans non scolarisés et sans emploi 31% 24% nd nd

Taux de chdmage en 2018
(au sens du recensement)

30%
24%
16%
10%
Plan Des Auras Ensemble OPV CA Pont-Evéque CA Vienne Condrieu
Inzae - RP Z018, Esfimationz demographigues (QFPV)
Insee - Péle empiol T3 2022

Demandeurs d'emploi cat, ABC, T3 2022 139 1176 494 5974
dont cat. A 62% 61% 59% 55%
dont jeunes de mains de 26 ans 15% 18% 18% 17%
Evolution sur la derniére année - ensemble cal. ABC -15% -10% -B% -B%
Evolution sur la derniére année - cal. A -17% -9% -10% -12%
Evolution sur la derniérs année - cat. BC -10% -13% -5% -3%
Evolution sur la derniére année - cat. ABC moins de 26 ans 0% -8% 5% -10%




Evolution des demandeurs d'emploi de catégories ABC
depuis le 3e trimestre 2014 (en base 100)

200
180
160
140
120 e ———
100 =— e e ey e S e e S Ty,
80 e
60
T3 T3 T3 T3 T3 T3 T3 T3 T3
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
| s Plan Des Aures = = = Pont-Evégue e G4 Vienne Condrieu
Evolution des demandeurs d'emploi de catégorie A
depuis le 3e trimestre 2014 (en base 100)
200
180
160
140
120
100 e e m e —————TE
80 e
60
T3 T3 T3 T3 T3 T3 T3 T3 T3
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
I e Plan Dess Aures = = = Pont-Evéque e G4 Vienne Condrieu |
Evolution des demandeurs d'emploi de catégories B et C
depuis le 3e trimestre 2014 {en base 100)
200
180
160 —
140 -
120 gy T
80
60
T3 T3 T3 T3 T3 T3 T3 T3 T3
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Plan Des Aures ~ « — Pont-Evéque e CA Vienne Condrieu
Evolution des demandeurs d'emploi de moins de 26 ans
depuis le 3e trimestre 2014 (en base 100)
200
180
160
140
120
100 —mm==igsomam—SSaoa o T
80 —— = me——o T
60
40
T3 T3 T3 T3 T3 T3 T3 T3 T3
2014 2015 2016 2017 2018 2m9 2020 2021 2022
= Plan Des Aures = = = Poni-Evégue e CA Vienne Condrieu

Insee - Pdle emplol T3 2014 4 T3 2022

Le périmétre de I'EPCI a été modifié au cours de la péricde d'observation, les tendances sont a interpréter
avec prudence.
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Caractéristiques des demandeurs d'emploi
au 31/12/2021

Demandeurs d'emploi fin 2021 - cat, ABC 150 1264 532 6 186

Evolution 2016-2021 -7% -9% +3% +12%
Femmes 46% 55 53% 54%
Evolution 2016-2021 +0% 88 +13% +20%
50 ans et plus 27% 23% 23% 27%
Evolution 2016-2021 +64% +6% +27% +32%
Efrangers 3% 29% 20% 13%
Evolution 2016-2021 -4% -1% +25% +5%
Longue durée (1 an et plus) 33% 37% 36% 40%
Evolution 2016-2021 -23% -12% -6% +17%
Trés longue durée (2 ans et plus) 19% 19% 18% 22%
Evolution 2016-2021 -24% -15% -9% +24%
Formation ; peu ou pas diplome 26% 24% 19% 13%
Evolution 2016-2021 -13% -26% -7% -19%
Formation : CAP/BEP 43% 40% 36% 33%
Evolution 2016-2021 -T% -11% -11% -1%
Formation : Bacet + 3% 36% 45% 54%
Evolution 2016-2024 -2% +13% +26% +36%

Profil des demandeurs d'emploi 2021 DFlan Des Aures ‘

Formation : peu ou
pas diplomé

Longue durée (1 an
et plus)

3% 26%

50 ans et plus Femmes

picd, Cnnees an
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Revenu déclaré

2020
Revenu médian déclaré par UC 10 160 10 400 17 720 23 390
[ Evolution 2015-2020 {en euros constants) | -3% nd +4% 4%
Revenu déclaré - 1er quartile par UC 5570 5010 857 15840
Evolution 2015-2020 (en euros constants) -3% nd +5% +8%
Revenu déclaré - 3s quartile par UC 15 850 17 220 2163 32130
Evolution 2015-2020 {en euros constants) +1% nd +3% +3%
Revenu déclareé par UC en 2020
o i 8o
g .
’ '
Plan Des Aures QPV France Pont-Evéque CA Vienne Condrieu
®3e quartile ®Médiane ® 1er quartile
Evolution du revenu médian déclaré depuis 2012
(en base 100)
120
110
100 A&‘a
90
80
2012 2013 2014 2015 2016 207 2038 2019 2020
= Plan Des Aures Pont-Evéque == CA Vienne Condrieu
Evolution du revenu déclaré du 1er quartile depuis 2012
(en base 100)
120

80
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

m—Pan Des Aures Pont-Evéque  =——CA Vienne Condrigu

Insse - Filosofl 2012 & 2020

Le périmétre de 'EPCI a &té modifié au cours de la période d'ocbservation, les tendances sont a interpréter avec

prudence.

Im.



Niveau de vie

2020

insee - Fiosof 2020
Revenu médian disponible par UG 13 900 14470 | 19320 23730
[Revenu disponible - 1er quartie par UC 11 250 11120 | 13850 17 610
[Revenu disponible - 36 quartie par UC 18 060 19190 | 25860 30 870
| o de paunnet fauseui ce 60%) nd 42% 23% 12%

Revenu disponible par UC en 2020

s ¢ §

Plan Des Aures QPV France Pont-Evéque

4

Euros

CA Vienne Condrieu
®1er quartle ®Médiane o 3e quartile

Ingee - Filogofi 2020

Composition du revenu disponible en 2020

wrevenus d'activités
" pensions, refraites...
wrevenus du patrimoine

Hprestations sociales

mimpdts

I
I

Plan Des Aures QPY France Pont-Evéque CA Vienne Condrieu

Insee - Filosofi 2020

Taux de pauvreté depuis 2012

[k
30% e 43% s {5 e 43% e AT e 4% s 449, e 45

24% | 24%  23% 25%, 23%

23% 24% 23%

140 m— 4% —_— — R —
14% -'_"12% 12% 12% 12% 12%

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

=—Plan Des Aures Port-Evéque  =—CA Vienne Condrieu

Insee - Fllosofi 2012 & 2020
Le périmétre de I'EPCI a été modifié au cours de la période d'observation, les tendances sont & inlerpréter avec
prudence.
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Précarité et minima sociaux

au 31/12/2021 SNAF 2027 'm.
Nombre de foyers allocataires de |a Caf 364 3214 1355 17 640
Evolution 2018-2021 -3% 3% 13% 7%
Allacataires percevant 'Allocation Adulte Handicaps (AAH) 17% 12% 10% 7%
Evolution 2018-2021 9% 9% 23% 9%
Allacataires percevant le Revenu de Selidarité Active (RSA) 17% 20% 11% 10%
Evolution 2018-2021 -5% -6% -12% -3%
Allacataires percevant la prime d'activite 32% 36% 37% 32%
Evolution 2018-2021 17% 36% 48% 51%

Part des allocataires percevant 'AAH en 2021 (en %
des allocataires Caf)

17%
12%
10%
. ]

Plan Des Aures  Ensemble QPY CA Pont-Evéque CA Vienne Condrieu

Evolution des foyers percevant le RSA
depuis fin 2014 (en base 100)

% du quartier dans la commune

44% 43%
] . . .
taires CAF A ires AAH Allacatai Allocatai

21%

7% e {51y e 17% e 17%

14%

26% 26%
o,
23° 22%
ek .
20% — 189 — 20% =
17% 1ReL
14% --..._112‘;_____13%
| 1%
12%
2014 2015 2016 2017

e Plan Des Aures <<+ - - Ensemble QPY CA

1%

2018

Pont-Evéque

10

Insge - CNAF 2014 & 2021

2021

CA Vienne Condrieu

it le RSA [ la prime

d'activité

65



Foyers a bas revenus (au sens de la Caf)

au 31/12/2021
Allocataires de la Caf dont le revenu est inférieur au seull de bas revenus fixé 4 1 135€ pour 2021 Irisee - Caf du Ridne 2021
Foyers allocataires de la Caf & bas revenus
Part des foyers 4 bas revenus®

Evoluion fin 2018-n 2021 Q,
Personnes couvertes  bas revenus ~

f

Part des personnes couveries & bas revenus®
*an % des atocatares de la Caf doni be reveny est conmu (ou des personnes cotvedtes par au mows une prestabion de fa Can)

Part des allocataires a bas revenus depuis 2018 ee’

2018 2019 2020 0 2021

e Plan Des AUres <<« Pont-Evéque Pont-Eer " CA Vienne Condrieu

Caractéristiques des foyers & bas revenus Cof du RUOE su 3112 2021 8t 2018

Personnes isolées

Eval} ! Hfin 2021
| Couples sans enfant

Coyrion in 20184in 2021
| Familles monoparentales 1 ‘QI’
Evaiudion fin 2018-fin 2021
|Couples avec enfant(s) o i
" Evaluion fin 20184in 2021

o
N
. “"E'!

Familles avec 2 enfants f plus”

Evolution fin 2018-fin 2021
|Familles avec enfants de moins de 6 ans®

Evolution fin 2018-fin 2021
|Familles avec enfants de moins de 18 ans®

Evolution fin 2018-fin 2021
Enfants de moins de & ans"*
[ Evolution fin 2018-fin 2021
IEnfantﬁ de moins de 18 ans**

Evolution fin 2018-fin 2021

* &n % oes allocataires & bas revenus

“*en % des enfants percevant au mains une prastation Caf
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Parc locatif social

“@n

au 01/01/2021 Insee -RPLS 2021 inses - RALS
[Financement| v o | 2200 |

Logements sociaux 464 3623 945 7 580 PLAI 0 0% nd

dont foyers et résidences (SRU) nd nd nd nd PLI 0 0% nd

% dans parc HLM de la commune (RPLS/SRU) 49% - - - PLS 0 0% nd

Loyer moyen (€/m?) (RPLS) 486 0,0 0,0 53 PLUS ap.77 0 0% nd

PLUS av. 77 0 0% nd

Reépartition du parc social par typologie

nd nd nd nd nd nd nd nd nd
T1-T2 T3-T4 TS5 et plus
u Plan Des Aures Pont-Evéque CA Vienne Condrieu |

RPLS:

Nombre emmeénagements nd

Reépartition du parc social par classe de loyer selon les plafonds de

25,13 &m

de 5,13 4 5 78€/m*

5,78 et plus

nd nd

nd
nd
nd

nd
nd
nd

nd
nd
nd

loyer du logement social

= Plan Des Aures
Pont-Evégue

CA Vienna Condrieu

Inseg - RPLS 2021

Taux de logements sociaux SRU
nd Pont-Evégue :  nd

Taux de mobilité T.B%

nd 0,0%

8,0%

Taux de mobilité depuis 2013

== Plan Des Aures

7,8%
2013 2015 2017 2020
inses - RELS 2021 inzee - RPLS 2021
Nombre de logements vacants nd nd nd nd Avant 1949 0 0%
Taux de vacance totale 0.0% 0,1% 0,0% 2.7% 1949 — 1975 0 0%
Taux de vacance depuis plus de 3 mois 0.0% 0.1% 0,0% 1.1% 1976 — 1088 0 0%
3 ) ) q - nd nd
Taux de vacance dans le parc locatif social depuis 2014 04—

2001-2013 | nd nd
Aprés 2013 nd nd

2014 20186 2018

Classement énergétique DPE

statso C
151 & 200 D

2314330 o

inses - RPLS 2021

12

=== Plan Des Aures

Régles de diffusion des stafistiques issues du
Rdpertoire du Parc Locatif des bailleurs Soclaux
(RPLS)

- Aucun résulfat statistigue agrége ne peut étre diffusé
publiguement 4 a été produit sur la base d'un
échantillon inféreur & 11 logements sauf %l porte sur
F'ensemble d'une commune,

- Aucune pour les org. ayant droit aux
données de par fa Loi n° 2009-323 du 27 mars 2009 ou
le Décret n® 2009-1485 du 2 décembre 2009 (ballleurs,

185, collectivités locales, dép }
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Agence d UrbQnisme de [aire
métropolitaine WY @Mnaise

Population et ménages p2
Formation péd
Empiloi et chémage ps
Revenu déclaré pa
Niveau de vie p9
Précarité et minima sociaux p10
Foyers a bas revenus pl1
Parc locatif social p12

Definitions et précisions méthodologigues p13

Chiffres clefs

Population municipale (RP 2018)

Observatoire partenarial

Cohésion sociale <t territoriale

Juin 2023

Fiche Quartier Politique de la Ville
Les Genéts Cancane Charlemagne

Vienne/Pont-Evéque*
Les données ci-aprés sont comparées a la commune de
Vienne uniquement.

Pé

% du quartier dans la commune

Evolution de la population 2013-2018

Demandeurs d'emploi cat. ABC (Pole empioi T3 2022)

Logements sociaux (RPLS 2021) 590
% du quartier dans la commune 13%
Taux de mobilité dans le parc social T7.4%

185

% du guartier dans la commune

T

rimétre du quartier QPV

Revenu médian déclaré par UC (Filosofi 2020 11 230 19 630 23 390
Evolution 2015-2020 (en euros constants) -1% +0% +4%
Rappel - Revenu médian (Filosofl 2015) 10 846 18 673 21426

Insge - RP 2018 ; DREAL-RPLS au 01/01/2021: DDT du Rhdne-inventaire SRU [foyers) | Insee-Pdle-emplol T3 2022 inses-Filosoli

2020 Insee-Fllosofi 2015

Foyers
percevant le RSA”™

Taux d'emploi
{15-84 ans)

Profil du quartier QPV

Moins de 25 ans
BO%
0%
B0%
50%
A40%
30%
1?%20‘3‘ f
100

Taux de scolarisation
des 15-24 ans

DOlLes Genéts Cancane

Charlemagne
Vienne

OCA Vienne Condrieu

Familles
monoparentales (parmi
I'ensemble des ménages)

BAC+Z ou
sSupeneur

Insee - RP 2018 Estimations démographigues (pour les QPV) | "insee - CNAF ou Caf o Rhdne 31122021 |

Sources : Insee-Estimations démographiques 2018 (pour les QPY) ; Insee-Recensement de Ia population 2018 (pour les communes et EPCI) ; Insee-CNAF au 31/12/2021 (évolution depuis
2018) ; Caf du Rhéne au 3111212021 {évolution depuis 2018) ; Insee-Pdle emplod (données annuelles) au 311272021 et au 3111212016 ; Insee-Pdle emploi (données iimestrielles), e timestre
2022 (évolution depuis 3e frim. 2014} ; Pdle emploi Auvergne-Rhone-Alpes, extraction du 22/11/2019 (pour la possession du permis de conduire et d'un moyen de locomotion motorise) ;
Insea-Filosofi 2020 {&volution depuis 2012 ou 2015) ; DREAL-RPLS au 01/01/2021 (géolocalisation Agence d'urbanisme).
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Population et ménages

ves RF 2018

Femmes 51% 51% 52% 51%
Etrangers 18% 22% 10% nd
Immigrés 25% 29% 16% nd
Indice de jeunesse 1.6 1.8 1.0 1.0
Répartition de la population par tranches d'age en 2018
A4% 430, 443 45%
240 26%
19% 19% i
15%
12% 3% 19% 44 12% 12% .
9%
- “B
De 75 ans et plus

Moins de 15 ans De 154 24 ans De 252 59 ans De 60 a 74 ans

w Les Genéts Cancane Charlemagne " Ensembl

le QPV CA Vienne CA Vienne Condrieu

fans démagraphi

wes RP 2018

Répartition par tranches d'age des enfants couverts par au moins une prestation

Cafen
27%
26%, 26%

2021

23% 22%22% 22%
16%
‘15% 15% 185 15% 143 15% I 13% 12% |

Moins de 3 ans

3aSans 6&10ans

mLes Genéts Cancane Charlemagne = Ensembl

11a14ans 15417 ans

19% 9% 9%

a%

18 & 24 ans

e QPV CA Vienne CA Vienne Condrieu

Insna-CNAF 2021

Insee-CNAF - Ménages ou enfants
couverts par au moins une
prestation Caf

Les données sont géolocalisées a
partir d'un référentiel d'adresses qui
esten évolution constante, des
améliorations étant appartées
réguliérement sur la localisation des
adresses. Les évolutions entre deux
millésimes ne refiétent donc

pas uniquement I'évolution réelle,
mais aussi ['evelution du référantiel.

Ewvolution du nombre d

'enfants couverts par au moins

une prestation Caf entre 2018- 2021

Ensemble 1%

-1%
Moins de o |

Jans g§:
; -6% — .
dabans 8% 0
-3%
-18% q
: -5%
6a10ans “o9

+1%

+0%
+1%

+1%

+11%
11414 ans - +15%

4% I

+7%
+6%

15417 ans 3%

18424 ans

u Les Genéts Cancane Charlemagne
Vienne

+2%
+4%

+27%
+2%
| 48R

“+3%

= Ensemble QPV CA
CA Vienne Condrieu

Inspe-CNAF 2018 at 2621
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Taille moyenne des ménages

23

insee - RP 20148, Estimations oddmographiues (QPV)

24

21

23

Familles monaparentzles” parmi l'ensemble des ménages (Insee)

nd

25%

21%

14%

*Estimation du profil des ménages résidant dans les QPV 4 partir des stafistiques sur les foyers allocataires de la Caf. Cette derniére
verse plusieurs allocations liées & 'amivée, la garde et '8ducation des enfants, au logement, au handicap et au retour a l'emploi, Ces
données, exclusivement basées sur les habitants bénéficiaires de ces droits, ne sont donc pas exhaustives de l'ensemble des habitants des
QPV. Par conséquent, la part des familles monoparentales calculée a partir des données de la Caf (CNAF au 31/12/2021) peut différer de
celle calculée par lnsee (Insee-RP2018, Estimations démographiques).

Répartition des foyers allocataires de la Caf selon la composition familiale*
en 2021

Les Genéts Cancane
Charlemagne

Ensemble QPV CA
Vienne

CA Vienne Condrieu

» Personnes seules » Familles monoparentales w Couples sans enfant » Couples avec enfants

Evolution de la composition des foyers 2018-2021

Ensemble foyers
allocataires Caf

Personnes
seules

Familles
moncparentales

Couples
sans enfant

Couples
avec enfants

= L es Genéts Cancane Charlemagne

Vienne

= Ensemble QPY CA

CA Vienne Condrieu

Insee-CNAF 2021

Insse-CNAF 2018 at 2021

insge - RP 2014, Estimations démograhigues (QPV)

Logements d'une ou deux pigces 14% 19% 20% nd

Logements de 5 piéces ou plus 14% 14% 22% 39%

Taux de vacance des logements (ensemble du parc) nd 11% 1% 8%
3

@
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Formation

Insee - AP 2018, Eslimations démographiques (QPV)

Taux de scolarisation des 15-24 ans 60% 54% 58% 63%
Taux de scolanzation des 15-24 ans, femmes 55% 55% 58% 64%
|Sans dipléme 45% 48% 25% 21%
Sans dipléme, femmes 48% 49% 26% 23%
Inférieur au BAC 28% 24% 27% 31%
Inférieur au BAC, femmes 24% 22% 25% 27%
Diptdrme niveau BAC+2 ou supérieur 13% 15% 32% 3%
Diplame niveau BAC+2 ou supéneur, femmes 14% 15% 32% 32%

Niveau de formation* en 2018
(de la population non scolarisée de 15 ans et plus)

a5y 8%
31% 2% g1m
28% 7%
25%
21% 2% .
- =N B
BAC

Sans dipléme Inférieur au BAC BAC+2 ou supérieur
mles Genéts Cancane Charlemagne  wEnsemble QPYV CA Vienne CA Vienne Condriey |

*diplome de niveau le plus éleve gue les individus ont déclaré passeder

Ingee - RP 2018, Estimations démographiques (QPV)
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Emploi et chémage

fnsee - RP 2016, Estimations démographiques {QPV)

Taux d'emploi (15-84 ans) 53% 51% 64% 68%
Taux d'emploi des femmes {15-84 ans) 445, 42% 60% 65%
Taux d'emploi des étrangers (15-64 ans) 52% 45% nd nd
Actifs accupés en emploi précaire (& durée limitée ; 15 ans et +) 22% 23% 15% nd
Femmes occupées en emplol précaire (a durée limitée ; 15 ans et +) 20% 25% 16% 13%
Population sccupant un emploi 4 temps partiel 24% 22% 17% 17%
Emploi et mobilité Insee - AP 2018, Estimations démographigues (OPY)
[wotits dotopoputation [ "R [FTETPT vews ] oaviews o |
Pop. utilisant |a voiture, camion ou fourgonnette pour aller travailler 86% 7% 71% 82%
Pop. utilisant les transporis en commun pour aller travailler 9% 13% 15% 8%
Menages disposant d'une voiture {ou plus) 78% T2% 79% B88%

Pite amplal Auvergne-Rhine-Alpes - extraction du 22/19/2019

Demandeurs d'emploi avec permis B nd nd nd nd
Demandeurs d'emploi avec moyen locomotion personnel et motorisé nd nd nd nd
Chémage insee - RP 2018, Estimations démographiques (QPV)
Taux de chbémage (au sens du recensement) 22% 24% 14% 10%

Part des 16-22 ans non scolarisés et sans emploi 28% 24% nd nd

Taux de chémage en 2018
(au sens du recensement)

24%
14%
10%
Les Genéts Cancane Ensemble QPY CA Wienne CA Vienne Condrieu
Charlemagne
Inzse - RP 2018, Estimations démographigues (QPY)
{nses - Pdle amplol T3 2022
Demandeurs d'emploi cat. ABC, T3 2022 185 1176 2526 5974
dont cat. A 62% 61% 58% 55%
dont jeunes de moins de 26 ans 16% 18% 17% 17%
Evolution sur la derniére année - ensemble cat. ABC -1% -10% -B% -8%
Evolution sur la derniére année - cat. A 6% -9% -12% -12%
Evolution sur la derniére année - cat. BC -10% -13% -3% -3%
Evolution sur la derniére année - cat. ABC moins de 26 ans -3% -8% -16% -10%

@
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Evolution des demandeurs d’'emploi de catégories ABC
depuis le 3e trimestre 2014 (en base 100)

200
180
160
140
; — SRR
100 = — e
80 =
60
T3 T3 T3 T3 T3 T3 T3 T3 T3
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
g5 Genéts Cancane Charlemagne - = Vianne s G A Vienne Condrieu
Evolution des demandeurs d’emploi de catégorie A
depuis le 3e trimestre 2014 (en base 100)
200
180
160
140
120
80 -
60
T3 T3 T3 T3 T3 T3 T3 T3 T3
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
| e Les Gendts Cancane Charlemagne = = = Vienne s CA Vienne Condrieu
Evolution des demandeurs d'emploi de categories B et C
depuis le 3e trimestre 2014 (en base 100)
200
180
160
140
120
100
B0
60
T3 T3 T3 T3 T3 T3 T3 T3 T3
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
| — | g5 Genéts Cancane Charlemagne === Vignne CA Vienne Condrieu
Evolution des demandeurs d'emploi de moins de 26 ans
depuis le 3e trimestre 2014 (en base 100)
200
180
160
140
120
100
80
60
40
T3 T3 T3 T3 T3 T3 T3 T3 T3
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

= | &5 Genéls Cancane Charlemagne === \ienne == CA Vienne Condrieu

fof T3 2014 4 T3 2022

Le périmétre de 'EPCI a été modifié au cours de la période d'ocbservation, les tendances sont a interpréter
avec prudence.
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Caractéristiques des demandeurs d'emploi ugee
au 31/12/2021 -

188 1264 2599 6186

Demandeurs demploi fin 2021 - cat. ABC
Evolution 2016-2021 -11% -9% -12% +12%
Femmes 49% 55 52% 54%
Evolution 2016-2021 +2% ss -6% +20%
50 ans et plus 22% 23% 25% 27%
Evolution 2016-2021 -5% +6% +2% +32%
Efrangers 26% 20% 18% 13%
Evolution 2016-2021 +40% -1% -10% +5%
Longue durée (1 an et plus) 42% 37% 38% 40%
Evolution 2016-2021 -1% -12% -12% +17%
Trés longue durée (2 ans et plus) 22% 19% 20% 22%
Evolution 2016-2021 -T% -15% -10% +24%
Formation : peu ou pas diplomé 27% 24% 16% 13%
Evolution 2016-2021 +4% -26% -33% -19%
Farmation : CAP/BEP 38% 40% 34% 33%
Evolution 2016-2021 -31% -11% -20% -1%
Formation : Bac et + 36% 36% 50% 54%
Evolution 2016-2021 +12% +13% +7% +36%
Profil des demandeurs d'emploi 2021 [ OLes Genéts Cancane

Longue durée (1 an
et plus)

Charlemagne
“'Ensemble QPY CA

OCA Vienne Condrieu

Formation : peu ou
pas diplomé
27%

49%

50 ans et plus Femmes

Inges - Pale smpioi, donnges annusiies 2021
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Revenu déclaré @

2020 | | _. use,
|Revenu médian déclaré par UC 11230 10 400 19 630 23 390
Evolution 2015-2020 (en suros constants) -1% nd +0% +4%
|Revenu déclaré - 1er quartile par UC 6120 5010 253 15 840
Evolufion 2015-2020 en euros constants) +7% nd +2% +8%
|Revenu déclaré - 3e quartile par UC 18 100 17 220 2408 32130
[ Evolution 2015-2020 fen euros constans) | +1% nd +2% +3%

Revenu déclaré par UC en 2020

4
L &

L AL

g t
i '
Les Genéls Cancane QPY France Vierne CA Vienne Condrieu
Charlemagne
®3e quartile ®Meédiane @ 1er quartile
Evolution du revenu médian declaré depuis 2012
(en base 100)
120
110
— =
100 — \____/’-\
90
80
2012 2013 2014 2015 2018 2017 2018 2019 2020
= | g5 Genéts Cancane Charlemagne Vienne =—CA Vienne Condrieu
Insea - Filosoh 2012 & 2020
Evolution du revenu déclare du 1er quartile depuis 2012
(en base 100)
120
110
T —
100 \
a0
80

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

=—| g5 Genéls Cancane Charlemagne Vienne ==CA \ienne Condrieu

Le périmétre de I'EPCI a été modifié au cours de la période d'observation, les tendances sont a interpréter avec
prudence.
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Niveau de vie

2020 ‘Uba
tngsee - Flosoll 2020 E..
|Reuenu médian disponible par UC 14 470 14 470 20 600 23730
Revenu disponible - 1er quartile par UC 11870 11120 14 650 17 610
Revenu dispanible - 32 quartile par UC 19 590 19 190 28 210 30 870
Taux de pauvreté (au seuil de 60%) nd 42% 20% 12%

Revenu disponible par UC en 2020

§ ¢ ¢$

Les Genéts Cancana QPV France Vienne CA Vienne Condrieu
Charlemagne

Euros

®1er quartilie ®Meédiane # 3e quartile

Ingee - Fiosafi 2020

Composition du revenu disponible en 2020

— — - - R

 pensions, refraites...

®revenus du patrimoine
®prestations sociales

mimpdts

Les Genéts Cancane QPV France Vienne CA Vienne Condrieu
Charlemagne

Insee - Filoscli 2020

Taux de pauvreté depuis 2012

39% __-'42%“——40%_—41%——40%——-41%——40%

T— 30 w— 3E%

20% 21% 21% 21% 20% 20% 20% 20%

14% = 14% = 14% s 129 e 12% e 12% e 12% e 12%

2012 2013 2014 2015 2016 2m7 2018 2019 2020

=—=Les Genéts Cancane Charlemagne Vienne  ===CA ienne Condrieu

Insee - Filosolf 2012 & 2020

Le périmétre de 'EPCI a été modifié au cours de la période d'observation, les tendances sont & interpréter avec
prudence.
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Précarité et minima sociaux

au 31/12/2021

Nombre de foyers allocataires de la Caf 516 3214 7 558 17 640
Evalution 2018-2021 6% 3% 5% %

Allocataires percevant TAllocation Adulte Handicaps [AAH) 1% 12% 9% 7%
Evolution 2018-2021 10% 9% 6% 9%

Allocataires percevant ke Revenu de Solidarit Active (RSA) 1% 20% 14% 10%
Evolution 2018-2021 12% -6% -5% -3%

Allocataires percevant & prime d'activité 39% 36% 35% 32%
Evolution 2018-2021 30% 36% 44% 51%

Part des allocataires percevant 'AAH en 2021
des allocataires Caf)

(en % % du quartier dans la commune

1% 12% 8% 8%
8% 7%
m . . .
Les Genéts Cancane Ensernble QPV CA Vienne CAVienne Condrieu  Allocataires CAF Allocataires AAH Allocataires
Charlamagne percavant le RSA
Evolution des foyers percevant le RSA
depuis fin 2014 (en base 100)
29% 26%
23% " "
7S oenesarscate - il L 2% 21% 0% 21% S
e i el

= A2 20% 7% = S )
7% 16% === 150, 14% __,_.-17%-——17%
14% — 14% 16% 14%

e O i
1M1% 11% 10% 10% 10%
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
— I;;-(Eenéts Cancane C-I-;n-‘lemagne ------ Ensembla-bpv CA
Vienne CA Vienne Condrieu
ingee - CNAF 2014 & 2021
10

7%

Allocataires
percevant la prime
d'activite
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Foyers a bas revenus (au sens de la Caf)
au 31/12/2021

Allocatalres oe la Cal dont fe revenu est infénieur au sewl oe bas revenus fivé & 1 135€ pour 2021

Foyers allocataires de la Caf & bas revenus

Part des foyers & bas revenus*
Evolution fin 2078-fin 2021
Personnes couvertes a bas revenus o
Part des personnes couveries & bas revenus® @ i
“en % des alfocataires de la Caf dont e reveny esf connu (ou des personnes colvertes par au moins une prestation de s Caf)

Part des allocataires a bas revenus depuis 2018 ~

2018 2018 2020 0 2021
Les Genéts Cancane Charlemagne  ««++ - ViennaNg,
Vienne —— e Condrieu

Caractéristiques des foyers a bas revenus

Personnes isalées ®

Evoll 2-fin 2021
Couples sans enfant 3
oyt fin 2018-fin 2021
Familles monoparentales [, I
A?Emmm fin 2018-fin 2021
Couples avec enfani(s) 2~
NS Evolution fin 2018:in 2021
7

Familles avec 2 enfants ef plus*

Evelution fin 2018-fin 2021
Familles avec enfanis de moins de 6 ans*

Evolution fin 2018-fin 2021
Familles avec enfants de moins de 18 ans*

Evolution fin 2018-fin 2021
Enfants de moins de 6 ans*

Evolution fin 2018-fin 2021
Enfants de moins de 18 ans™

Evolution fin 2018-fin 2021

" en % des allooalaires 8 bas revenus

**en % des enfants percevant au mains une prestation Caf
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Parc locatif social

au 01/01/2021 ' -RPLS 2021
Logements sociaux 580 3623 4 552 7 580 PLAI o 0% nd
dont foyers et résidences [SRL) nd nd nd nd PLI 1] 0% nd
% dans parc HLM de la commune (RPLS/SRL) 13% - - - FLS o 0% nd
Loyer moyen (€/m?) (RPLS) 4.4 0,0 0.0 53 PLUS ap.77 26 4% nd
PLUS av. 77 544 92% nd
Repartiion du parc social par typologie Répartition du parc social par classe de loyer selon les plafonds de
loyer du logement social
nd
=513€m nd .
i = Les Genéts Cancane
Charlemagne
nd “Vienna
de 513 4 5,78€m* nd
nd nd nd nd nd nd nd nd nd nd * CA Vienne Condrieu
Ti-T2 T3-T4 T5 el plus nd
~ wLes Genéts Cancane Charlemagne SifGel pus: | nd
Vienne nd
Ingee - RPLS 2021
tnses - RPLE 2021
Taux de logements sociaux SRU
Nombre emmeénagements nd nd nd nd Vienne:  nd
Taux de mobilite 74% nd 0,0% 8,0%
Taux de mobilité depuis 2013
= |_es Genéts Cancane
Charlemagne
7.4%
2013 2015 2017 2020
Insee - RPLS 2021 Inses - RPLS 2021
Nombre de logements vacants nd nd nd nd Avant 1949 68 12%
Taux de vacance lolale 0,0% 0,1% 0,0% 2.7% 1940 - 1975 | 418 | 71%
Taux de vacance depuis plus de 3 mois 0,0% 0.1% 0,0% 1.1% 1976 - 1988 o 15%
" : f 1989 — 2000 nd nd
Taux de vacance dans le parc locatif social depuis 2014
2001-2013 | nd nd
Aprés 2013 nd nd
— o5 Genéts
Cancane
Charlemagne
2014 2016 2018 Pluigd
Classement énergétique DPE Reégles de diffusion des statistiques issues du
Répertoire du Parc Locatif des bailleurs Sociaux
<saA (RPLS)
- Aucun résuitat statistique agrégé ne peuf étre diffusé
- publiguement s'il a élé produit sur la base d'un
sia1so C échantillon inférieur & 11 logements sauf sl porte sur
l'ensemble d'une commune.
151 & 230 D - Aucune tion pour les ayant droit aux
e données de par la Loi n® 2008-323 du 27 mars 2008 ou
2314330 £ je Décret n® 2009-1485 du 2 décembre 2009 (bailleurs,
— lectivités locales, déf ik
3 s
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métropolitaine WY@ Mnaise

Observatoire partenarial

Agence UrbQuisme defare Cohesion sociale <t territoriale
|

Juin 2023

Fiche Quartier Politique de la Ville
Estressin

Vienne

Population et ménages p2
Formation pd
Emploi et chomage p5
Revenu déclare pa
Niveau de vie p9
Précarité et minima sociaux pi0
Foyers & bas revenus pl1
Parc locatif social pl12
Dfiniti el precisi mett ig p13

Chiffres clefs

étre du quartier QPV

Population municipale (RP 2018) 2025
% du quartier dans la commune 7%
Evolution de la population 2013-2018 -4%
Logements sociaux (RPLS 2021) 950
% du guartier dans la commune 21%
Taux de mobilité dans le parc social 8,2%
Demandeurs d'emploi cat. ABC (Pole empici T3 2022) 252
% du guartier dans la commune 10%

Revenu médian déclaré par UC (Filosofi 2020) 10 730 18 630 23 380
Evolution 2015-2020 (en euros constanis) -8% +0% +4%
Rappel - Revenu médian (Filosofl 2015) 11 176 18 673 21426

Inses - AF 2018 ; DREAL-RALS aw 01/01/2021: DDT du Rhdne-inventaire SRU (favers) | inses-Paig-empior T3 2022 Insee-Filazoll

2020 Insee-Filosalf 20715

Profil du quartier QPV

Muoins de 25 ans

B0%

70%

60%

Foyers 50%
percevant la RSAY 40%

30%

27%

Taux d'emploi
{15-64 ans)

Taux de scolarisation
des 15-24 ans

O Estressin
Vienne

OCA Vienne Condrieu

Inzee - RP 2078, Estimations demographigues (pour les OGPV

Familles
monoparentales {(parmi
l'ensemble des ménages)

BAC+2 ou
sSuUperieur

*insee - CNAF ou Caf du Rhdne 314122021

Saurces : Inses-Estimations démographiques 2018 (pour les QPY) ; Insee-Recensement de la population 2018 (pour les communes et EPCI) | Insee-CNAF au 31/12/2021 (évolution depuis

2018) ; Caf du Rhone au 311122021 (évolution depuis 2018) ; Insee-Pole emploi (données annuelles) au 31/12/2021 et au 31122016 ; Insee-Pdle emploi (données frimestrielles), de trimestre

2022 {Evolution depuis 3e trim. 2014) ; Pdle emploi Auvergne-Rhine-Alpes, extraction du 22111/2019 (pour la possession du permis de conduire et d'un moyen de locomation motorisé) ;
Insee-Filosofi 2020 (évolution depuis 2012 ou 2015) ; DREAL-RPLS au 01/01/2021 (géclocalisation Agence d'urbanisme),
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Population et ménages

Inzea - Estimations demagrsm g RP 2018

Femmes 50% 51% 52% 51%
Efrangers 22% 22% 10% nd
Immigrés 34% 29% 168% nd
Indice de jeunesse 09 18 1.0 1.0

Répartition de la population par tranches d'age en 2018

44% 45%
sz 43%

26%
20% 105 19%
16%
14% 15%
1 " 12% gy 12% 2% 10% g
- - n
Moins de 15 ans De 154 24 ans De 25 4 59 ans De 6D a74 ans De 75 ans et plus
® Estressin = Ensemble QPV CA Vienne CA Vienne Condrieu |
Insee - Estimations démographiguss RP 2018

Répartition par tranches d'age des enfants couverts par au moins une prestation
Caf en 2021

27%
2?%26% 26%
22% 22%; 35, 22%

15% o 15% 145
11%
. -g% A

15% 15% 185 g0, 15% 15 15%

12%I I

Moins de 3 ans 3aSans 6a1lans 11a14ans 15417 ans 18 a 24 ans
i wEstressin » Ensemble QPV CA Vienne CA Vienne Condrieu |
Insee-CNAF 2021
Evolution du nombre d'enfants couverts par au moins
une prestation Caf entre 2018- 2021
I 6%
Ensemble %R
+1%
-16%
Moins do 1 [TEr
Jans :ggg 1
-B%
3a5ans e "
-39 —
I +10%
6a10ans % ..
+1%
-
1a14ans S
Insee-CNAF - Ménages ou enfants 16
couverts par au moins une
prestation Caf + +13%
Les données sont géolocalisées & 15a17 ans %
partir d'un référentiel d'adresses qui +4%
est en évolution constante, des
améliorations étant apporiées o
réguligrement sur |3 localisation des 18 4 24 ans l 42%
adresses. Las évolutions entre delix +8%
millésimes ne refiétent donc L3
pas uniquement I'évalution réelle, =
mais aussi '‘evolution du référentiel.
mEstressin - mEnsemble QPY CA Vienne CA Vienne Condrieu

Insee-CNAF 2018 et 2021
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Insee - RP 2018,

=stimations demographiques (QPV)

Taille moyenne des menages 22 24 21 23

Familles manaparentales® parmi [ensemble des ménages (Insee) 27% 25% 21% 14%

*Estimation du profil des ménages résidant dans les QPY a partir des stafistiques sur les foyers allocataires de la Caf. Cette derniére
verse plusieurs allocations liées & l'arivee, la garde et 'éducation des enfants, au logement, au handicap et au retour a 'emploi. Ces
données, exclusivement basées sur les habitants bénéficiaires de ces droits, ne sont donc pas exhaustives de I ble des habitants des
QPV. Par conséquent, la part des familles monoparentales calculée a partir des données de la Caf (CNAF au 31/12/2021) peut différer de
celle calculée par l'nsee (Insee-RP2018, Estimations démographiques).

Répartition des foyers allocataires de la Caf selon la composition familiale™
en 2021

Estressin
Ensemble QPV CA
Vienne

CA Vienne Condrieu

® Personnes seules © Familles monoparentales = Couples sans enfant ™ Couples avec enfants

Insea-CNAF 2021

Evolution de la composition des foyers 2018-2021

Ensemble foyers
allocataires Caf

Personnes
seules

Familles
maonoparentales

Couples
sans enfant

Couples
avec enfants

= Estressin = Ensemble QPY CA Vienne CA Vienne Condrieu

insee-CNAF 2018 of 2021

Inses - RP 2018, Eslimations démograpiigues (QPV)

Logements d'une ou deux piéces nd 19% 20% nd

Logements de 5 pigces ou plus nd 14% 22% 39%

Taux de vacance des logements (ensemble du parc) nd 11% 11% 8%
3
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Formation
ses - RP 2018, Estimations démographis
Taux de scolarisation des 15-24 ans 48% 54% 58% 63%
Taux de scolarisation des 15-24 ans, femmes 55% 55% 58% 64%%
|Sans diptdme 58% 48% 25% 21%
Sans dipidme, femmes 58% 49% 26% 23%
Infiérieur au BAC 23% 24% 27% 31%
Inférigur au BAC, femmes 20% 22% 25% 27%
Dipldme niveau BAC+2 ou supérisur 9% 15% 32% 3%
Dipldme niveau BAC+2 ou supérieur, femmes 9% 15% 32% 32%
Niveau de formation* en 2018
(de la population non scolarisée de 15 ans et plus)
58%
48%
31% 32%  31%
25% 10 gay 24% 7% - :
16%
1 13% o 15%
Sans dipléme Inférieur au BAC BAC BAC+2 ou supérieur
L] i nEi QPV CA “Vienne CA Vienne Condrieu |

*dipldme de niveau le plus élevé que les individus ont dédaré posséder

Insse - RP 2018, Estimations démographiques (GFV)

llg:.
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Emploi et chomage

Insee - RP 2018, Estimations démographiques (QPV)

Taux d'emploi (15-64 ans) 44% 51% 64% 68%
Taux d'emploi des femmes (15-64 ans) 36% 42% 60% 65%
Taux d'emploi des élrangers {15-64 ans) 45% 45% nd nd
Actifs ooccupés en emplol précaire (& durée limitée ; 15 ans et +} 21% 23% 15% nd
Femmes cccupées en emploi précaire (4 durée limiée ; 15 ans et +) 27% 25% 16% 13%
Population occupant un emploi & temps partiel 26% 22% 17% 17%
Emploi et mobilité Insse - RP 2018, Estimations démographiguss (OPY)
[Mobilte detapopuiation [ e [FUT] vine | o Vrne onarin |
Pap. utilisant la voiture, camion ou fourgonnetts pour aller ravailler 74% 77% 71% 82%
Pop. utilisant les transports en commun pour aller travailer 1% 13% 15% 8%
Ménages disposant d'une voilure (ou plus) 54% 2% 79% 88%

Fie empiol Auvergne-Rbdne-Alpes - extraction du 22112019

Demandeurs d'emploi avec permis B nd nd nd nd
Demandeurs d'emploi avec moyen locomotion persannel et motorisé nd nd nd nd
Chémage Ingee - R . Estimations domographiques (OFV)
Taux de chdmage (au sens du recensement) 30% 24% 14% 10%
Part des 16-25 ans non scolarisés et sans emploi 38% 245 nd nd

Taux de chémage en 2018

(au sens du recensement)

30%
24%
14%
10%
Estressin Ensemble QPY CA Vienne CA Vienne Condrieu

Inses - RP 2018, Estimations démographiques (QPV)

Insee - Piie emplo 7

Demandeurs d'emploi cat. ABC, T3 2022 252 1176 2526 5974
dont cat. A 65% 61% 58% 55%
dont jeunes de moins de 26 ans 15% 18% 17% 17%

Evolution sur la demiére année - ensemble cat. ABC -T% -10% -8% -8%

[Evolution sur fa derniére année - cat. A -8% 9% 12% -12%

|Evolu1iun sur la derniére annee - cat, BC -4% -13% -3% -3%

|Evnlu1inn sur la derniére année - cat. ABC moins de 26 ans -7% -8% -16% -10%

5
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Evolution des demandeurs d'emploi de catégories ABC
depuis le 3e trimestre 2014 (en base 100)

200
180
160
140
L ———_
100 SESa = e
80 =
60
T3 T3 T3 T3 T3 T3 T3 T3 T3
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Estressin === Vienne e G Vienne Condrieu
Evolution des demandeurs d'emploi de catégorie A
depuis le 3e trimestre 2014 (en base 100)
200
180
160
140
120

100

e

e ———

80 S -
60
T3 T3 T3 T3 T3 T3 T3 T3 T3
2014 2015 2016 2:m7 2018 2019 2020 2021 2022
Estressin === \figrine e G Vienne Condrieu
Evolution des demandeurs d'emploi de categories Bet C
depuis le 3e trimestre 2014 (en base 100)
200
180 /\
160 > _—
140 =
120 === Eamm————T T Ss =
100 =
80
60
T3 T3 T3 T3 T3 T3 T3 T3 T3
2014 2018 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
e E 5105510 - = \ienne e CA Vienne Condrieu
Evolution des demandeurs d'emploi de moins de 26 ans
depuis le 3e trimestre 2014 (en base 100)
200
180
160
140
120
100 S R A
80 T
60
40
T3 T3 T3 T3 T3 T3 T3 T3 T3

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Estressin === Vienne e CA Vienne Condrieu

fnsee - Pile emplor T3 2014 & T3 2022

Le périmétre de I'EPCI a été maodifié au cours de la périede d'observation, les tendances sont 3 interpréter

avec prudence.
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Caractéristiques des demandeurs d'emploi
au 31/12/2021

2 589 6 186

Demandeurs d'emploi fin 2021 - cat. ABC 270 1264
Evolution 2016-2021 -8% -9% -12% +12%
Femmes 47% 55 52% 54%
Evolution 2016-2021 -3% 55 -6% +20%
50 ans et plus 29% 23% 25% 27%
Evolution 2016-2021 -6% +6% +2% +32%
Etrangers 32% 29% 18% 13%
Evolution 2016-2021 +4% -1% -10% +5%
Longue durée (1 an et plus) 39% 37% 38% 40%
Evolution 2016-2021 -10% -12% -12% +17%
Trés longue durée (2 ans et plus) 22% 19% 20% 22%
Evolution 2016-2021 -3% -15% -10% +24%
Formation : pau ou pas dipidmé 26% 24% 16% 13%
Evolution 2016-2021 -36% -26% -33% -18%
Formation : CAP/BEP 42% 40% 34% 33%
Evolution 2016-2021 -3% -11% -20% -1%
Formation : Bacet + 32% 36% 50% 54%
Evolution 2016-2021 +23% +13% +7% +36%
Profil des demandeurs d'emploi 2021 OEstrassin
C'Ensemble QPY CA
OCA Vienne Condrieu

Longue durée (1 an
el plus)

39%

50 ans et plus

Formation : peu ou
pas dipldmé

Femmes
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Revenu déclaré

2020
020
|Rsuanu médian déclaré par UC 10 730 10 400 19 630 23 380
Evolution 2015-2020 {en euros | -8% nd +0% +4%
Revenu déclaré - 1er quartile par UC 5890 5010 953 15 840
Evoiution 2015-2020 {en euros constants| -7 nd +2% +8%
Revenu détlaré - Je guartile par UC 16 610 17 220 2408 32130
Evoiution 2015-2020 {en euros conslants) -5% nd +2% +3%
Revenu déclaré par UC en 2020
AR,
78900 )
® e 8
(%]
' e
Estrassin QP France Vianna CA Vienna Condrieu
®3e quartilie ®Médiane = 1er quartile
Evolution du revenu médian déclaré depuis 2012
(en base 100)
120
110
100 ﬁq
a0
80
2012 2013 2014 2015 2016 207 2018 2019 2020
= Estressin Vienng =—CA Vienne Condrieu
Evolution du revenu déclaré du 1er quartile depuis 2012
(en base 100)
120

110 ‘_/___\._e__/\’—
il . W
40

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

= Estressin Vienne =—=CA Vienne Condrieu

inses - Filosofl 2012 & 2020

Le périmétre de 'EPCI a été modifié au cours de la période d'observation, les tendances sont a interpréter avec
prudence.



Niveau de vie
2020
Inses - Fitasafi 2020

Revenu médian disponible par UC 14 570 14 470 20 600 23730
Revenu disponible - 1er quartile par UC 11 300 11 120 14 650 17 610
Revenu disponible - 32 quartile par UC 18 540 19 190 28 210 30 870
Taux de pauvrets {au seul de 60%) nd 42% 20% 12%

Revenu disponible par UC en 2020

Ay @
B

Eslrassin QPV France Vienne CA Vienne Condrieu

Euros

®ler quartiie  ®Médiane  3e quartile

Composition du revenu disponible en 2020

- - B Eee——
e i I pensions, retraites...

Erevenus du patrimoine

®prestations sociales

mimpits

Estressin QPYV France Vienne CA Vienne Condrieu

Insee - Filosof 2020

Taux de pauvreté depuis 2012

45%
A3 — 20 — — 42%
38% 38% -—33%_.33%"'""- 4%

20% 21% 21% 21% 20% 20% 20% 20%

14% == 14% == 14% s 120}, s 120} e 12% e 12% e 129,

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
= Estressin Vienne  ==—=CA Vienne Condrieu

ingee - Filosall 2012 4 2020

Le périmétre de I'EPCI a &té modifié au cours de la periode d'observation, les tendances sont a interpréter avec
prudence.

.n‘."
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Précarité et minima sociaux

au 31/12/2021 Insee - CNAF 2021
Mombre de foyers allocataires de la Caf 690 3214 7 559 17 640
Evolufion 2018-2021 7% 3% 5% 7%
Allccataires percevant ['Allocation Adulte Handicapé (AAH) 13% 12% 9% 7%
Evolution 20182021 22% 9% 6% 9%
Allocataires percevant le Revenu de Sclidarité Active (RSA) 23% 20% 14% 10%
Evolufion 2018-2021 7% -6% -5% -3%
Allocatzires percevant la prime d'actvite 32% 36% 35% 32%
Evolution 2018-2021 36% 36% 44% 51%

Part des allocataires percevant 'AAH en 2021 {en %

dox llocabinss Ga % du quartier dans la commune

16%

13%
- :

Ensemble OPY CA Vienne CA Vienne Condri ires AAH Allocatai Allocataires
percevant le RSA  percevant la prime
d'activité

Evolution des foyers percevant le RSA
depuis fin 2014 (en base 100)

26% 25% 25%
26%r <+ et - . 9P 23%, 24% 24% 23%
M_T.‘% . ——
. DO ..A.‘..QG%......‘24%........2@%
18% 17% 16%
e — 5% 14% 15% 14%
1% -
12% 1% 10% 10% 10%
2014 2015 2016 2017 2018 2Ma 2020 2021
— Estressin  cceee- Ensemble QPV CA Vienne = CA Vienne Condrieu
insee - CNAF 2074 3 2021
10
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Foyers a bas revenus (au sens de la Caf)

au 31/12/2021
Aliocataires de la Caf dont le reveny est infdnewr au sewll de bas revenus fixé & 1 135€ pouwr 2021 Insse - Caf du Rkdne 2021
Fayers all ires de la Caf & bas reverus
Part des fayers 4 bas revenus*
Evoition fin 2018-fin 2621 e
Personnes couvertes a bas revenus -
£ ~
Part des personnes couvertes & bas revenus®
‘e % des allocataires de fa Cafdont ke revent est conmy (o des personnes colverles par au moins une presfation de fa Caf) :
Part des allocataires a bas revenus depuis 2018 0

2018 2019 2020 0 2021

Estressin =~ «oooo- Vienne Vienne &—— CA Vienne Condrieu

Caractéristiques des fovers a bas revenus “of iy Blifine pyr 018

Persannes isolées B

Evoll < B-in 2021
Couples sans enfant gp
oyt fin 2018-fin 2021
Familles monoparentales [P, il
N Eveiution fin 2018-fin 2021
Couples avec enfant(s) ~

NS Evolution fin 2018:in 2021
\"4

Familles avec 2 enfants et plus

Evolution fin 2018-fin 2021
Familles avec enfants de moins de 6 ans”

Evolutien fin 2018-fin 2021
Familles avec enfants de moins de 18 ans*

Evolution fin 2018-fin 2021
Enfants de moins de 6 ans™

Evolutien fin 2018-fin 2021
Enfants de moins de 18 ans™

Evolution fin 2018-fin 2021

*en % des allocalaires 4 bas revenus

“*gin ¥ des enfants percevant au moins une prestation Caf

11



Parc locatif social b -

au 01/01/2021 Inses -RPLS 2021 Insee - RPLS 2021

Logements sociaux a50 3623 4 552 7 580 PLAI 0 0% nd

dant foyers et résidences (SRL) nd nd nd nd PLI 0 0% nd

% dans parc HLM de la commune (RPLS/SRU) 21% - - - PLS 0 0% nd

Loyer mayen (€/m?) (RFLS) 4.0 0.0 0,0 53 PLUS ap.77 0 0% nd
PLUS av. 77 0 0% nd

Répartition du parc social par typologie

Répartition du parc social par classe de loyer selon les plafonds de
loyer du logement social

nd

s513€m  nd
nd = Estressin

nd “Vienne

de 5,13 4578€m*  nd

nd nd nd nd nd nd nd nd nd
T1-T2 T3-T4 TS5 at plus
= Estressin “Vienne CA Vienne Condrieu

insee - RPLS 2021

| 578etplus  nd

nd + CA Vienne Condneu

nd

nd

insee - RALS 2027

Taux de logerments sociaux SRU

Nombre emménagements nd nd nd nd Vienne:  nd
Taux de mobilité 6,2% nd 0,0% 8,0%
Taux de mobilité depuis 2013
s Estressin
6,2%
2013 2015 207 2020
insee - RFLS 2021 ingew - APLS 2021

Nombre de logements vacants nd nd nd nd Avant 1949 0 0%
Taux de vacance totale 1,6% 0.1% 0.0% 2,7% 1940 — 1975 | 878 | 92%
Taux de vacance depuis plus de 3 mois 0,0% 0.1% 0,0% 1.1% 1976 — 1988 0 0%

Taux de vacance dans le parc locatif social depuis 2014

2014 2016

Classement énergétique DPE

sz C
151 8230 D

|

2018

Jrises - RPLS 2021
nd
nd
nd
nd
nd
nd
nd
nd

1089 — 2000 nd nd
2001 — 2013 nd
Aprés 2013 nd nd

1,6%
e Estressin

2021

Regles de diffusion des statistiques issues du
Reépertoire du Parc Locatif des bailleurs Sociaux
(RPLS)

- Aveun résultal statistique agrége ne peut &fre diffusé
publiguemeant £l a été produit sur la base d'un
échantilion inférieur a 11 logements sauf 5l porte sur
l'ensembie d'une commune.

- Aucuna restriction
données de par fa Loi n® 2009-323 du 27 mars 2008 ou
le Décret n” 2009-1485 du 2 décembre 2009 (bailleurs,

llectivités Incales, dé -

12

pour les organismes ayant droif aux
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Observatoire partenarial
At Urbqimede i Cohésion sociale et territoriale

Juin 2023
Fiche Quartier Politiaue de la Ville

Population et ménages p2 Ma I Isso'
Formati :
Ezgrgi I:inchﬁmage g; Vienne
Revenu déclaré p8
Niveau de vie pe
Precarité et minima sociaux pl0 . .
Foyers & bas revenus P11 Périmétre du quartier QPV
Parc locatif social pi2

Définitions et précisions méthodologigues p13

/
Ay

Chiffres clefs
Population municipale (RP 2018) 1714
% du quartier dans la commune 6%
|Evolution de la population 2013-2018 3%
Logements sociaux (RPLS 2021) 467
% du quartier dans la commune 10%
Taux de mobilité dans le parc social 7.5%
Demandeurs d'emploi cat. ABC (Pole emploi T3 2022) 179
% du quartier dans la commune T%
Revenu médian déclaré par UC (Filesofl 2020) 11720 19 630 23 390
Evolution 2015-2020 (en euros constants) +6% +0% +4%
Rappel - Revenu médian (Filosofi 2015) 10 542 18 673 21426
nsee - RP 2018 ; DREAL-RPLS au 01/0120279; DOT du Rhdna-invantaire SRU (foyers) ; Insea-Pile-empled T3 2022 Insee-Fllosol
2020, Insee-Revenus fiscaux localises 2015
Profil du quartier QPV OMalissol
Vienne
Mains de 25 ans OCA Vienne Condrieu
8%
0%
6%
Foeid Familles
4 monoparentales (parmi
percevant le RSA' I'ensemble des menages)
Taux demploi BAC+2 ou
(15-64 ans) supérieur

Taux de scolarization
des 15-24 ans

nsee - AP 2078, Estimations démographigues (pour les QP | “insee - CNAF ou Cal du Rhdne 31122021 ¢

Sources : Insee-Estimations démographiques 2018 (pour les QPV) | Insee-R it de la population 2018 (pour les communes et EPC) | Insee-CNAF au 311122021 (évalution depuis
2018) ; Caf du Rhéne au 31/12/2021 (évolution depuis 2018) ; Insee-Pdle emploi ([données annuelles) au 3111212021 et au 31/12/2016 ; Insee-Pdle emploi (données timestrielles), 3e timestre
2022 (évolution depuis 3 tim. 2014) ; Pdle emploi Auvergne-Rhéne-Alpes, extraction du 22/11/2019 (pour la possession du permis de conduira et d'un moyen de locomation motorise) ;
Insee-Filosofi 2020 (évolution depuis 2012 ou 2015) ; DREAL-RPLS au 01/01/2021 (géolocalisation Agence d'urbani
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Population et ménages

Insee ations cdmograpiigies RP 2018
Femmes 51% 51% 52% 51%
Etrangers 16% 22% 10% 22%
Immigrés 22% 20% 16% 29%
Indice de jeunesse 26 18 1,0 1.8

Répartition de la population par tranches d'age en 2018
43% 43% 4% 43%
3%
26% 26%
19%

199 13% gg9; 13%

Mains de 15 ans

= Malissol

De 154 24 ans

L Ensembl_e QPY CA “Vienne

15%
13% 79 12%

g 10%
&% &%
~ Il

De 254 59 ans De 60 a 74 ans De 75 ans et plus

C; Vienne Condrieu |

Inses - Estimations démographiques AP 2018

Répartition par tranches d'age des enfants couverts par au moins une prestation

27%
26%
15% gge 15% 15% 149, 15% I

Cafen 2021

26% 7%
23%
22%2 2% 22%

1a3% 15% o 13% |00 14%
1% go, ong
8%
Mains de 3 ans 3a5ans 6310 ans 11414 ans 15317 ans 184 24 ans
= Malissol = Ensemble QPV CA Wienne CA Vienne Condrieu
Insea-CNAF 2021
Evolution du nombre d'enfants couverts par au moins
une prestation Caf entre 2018- 2021
1%
Ensemble ——
+1%
+ -1
Moins de “11%
Jans -_%}ﬁ
-15% ﬂ
4 5%
3abans a%
=3% -
7%
62a10ans '59?
+1%
+15%
11a14ans 7%
Insee-CNAF - Ménages ou enfants i)
couverts par au moins une
prestation Caf . 2 - +3%
Les données sont géolocalisées & 15a17 ans i
partir d'un référentiel d'adresses qui
est en évolution constante, des
améliorations &tant apportées 8%
réguiigrement sur la localisation des N +2%
adresses. Les évolutions entre deux 18:a 24 ans : +8%
millésimes ne reflétent donc L +3%
pas uniquement |'évolution réelle,
mais aussi 'evolution du référentiel.
mMalissol = Ensemble QPY CA “Vienne = CA Vienne Condrieu

Inses-CNAF 2018 et 2021
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Taille moyenne des ménages 29 24 21 2.4
Familles monaparentales® parmi l'ensemble des ménages (Insee) 20% 25% 21% 25%

“Estimation du profil des ménages résidant dans les QPY & partir des statistiques sur les foyers allocataires de la Caf, Cette derniére
verse plusieurs allocations liées & |'arrivée, |a garde et I'éducation des enfants, au logement, au handicap et au retour & I'emploi. Ces
données, exclusivement basées sur les habitants bénéficiaires de ces droits, ne sont donc pas exhaustives de 'ensemble des habitants des
QPV. Par conséquent, la part des familles monoparentales calculée a partir des données de la Caf (CNAF au 31/12/2021) peut différer de
celle calculée par lnsee (Insee-RP2018, Estimations démographiques).

Répartition des foyers allocataires de la Caf selon la composition familiale®
en 2021

Malissol

Ensemble QPV CA

Vienne

CA Vienne Condrieu

® Personnes seules » Familles monoparentales mCouples sans enfant m Couples avec enfants

Insea-CNAF 2021

Evolution de la composition des foyers 2018-2021

Ensemble foyers .

allocataires Caf

Personnes
seules

AT
7%
Familles -
+2%
+1%

monoparentales

Couples
sans enfant

Couples
avec enfants

3%

= Malissol = Ensemble QPV CA “Vienne CA Vienne Condrieu

Insee-CNAF 2016 et 2027

20 - RP 20718, Ezfimations démographigues (0P

Logements d'une ou deux piéces 9% 19% 20% 19%

Logements de 5 piéces ou plus 25% 14% 22% 14%

Taux de vacance des logements (ensemble du parc) nd 11% 1% 1%
3

rapiiques (OFV) ; g
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Formation

Insee - RP 2015, Estimatio

s démographiques (OPV)

Taux de scolarisation des 15-24 ans 63% 54% 58% 54%
Taux de scolarisation des 15-24 ans, femmes 73% 55% 58% 55%
Sans diplame 36% 48% 25% 48%
Sans dipldme, femmes 35% 49% 26% 49%
Inférieur au BAC 30% 24% 27% 24%
Inférieur au BAC, femmes 31% 22% 25% 22%
Diplame niveau BAC+2 ou supérieur 18% 15% 32% 15%
Diplame niveau BAC+2 ou supérieur, femmes 19% 15% 32% 15%
Niveau de formation* en 2018
(de la population non scolarisée de 15 ans et plus)
48% 48%
36% S
30%
25% 24% 27% pam
16% a 16% 0 18% g R
Sans diplome Inférieur au BAC BAC BAC+2 ou supérieur
B -Kﬂaﬁs&nl L] E_nsambla QPV CA \._"Ianne CA \flenne_(:ondrleu il

*dipléme de niveau le plus élevé que les individus ont déclaré posséder

Insee - AP 2015, Estimations démographigues (QPV)
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Emploi et chdmage

Inses - RP 20618, Estimalions démograg

Taux d'emplol {15-64 ans) 56% 51% B4% 51%
Taux d'emploi des femmes (15-64 ans) 48% 42% 60% 42%
Taux d'emplol des étrangers (15-64 ans) 45% 45% 0% 45%

Actifs occupés en emploi précaire (3 durée limitée | 15 ans et +) 18% 23% 15% 23%

Femmes occupées en emploi précaire (a durée limitée ; 15 ans et +) 21% 25% 16% 25%
Population occupant un emploi & temps partiel 25% 22% 17% 22%
Emploi et mobilité Inses - AP 2018, Estimations démograp
[Mobiite de apopuiation [ waesot  [ESTETOP e [ caviem Gonas |
Pop. utilisant la vaiture, camion ou fourgonnette pour aller travailier 78% 77% 71% 7%

Pop. utilisant les transports en commun pour aller travallier 16% 13% 15% 13%

Ménages disposant d'une voiture (ou plus) 83% 72% 79% 72%

Pide empiol Auvergne-Ridne-Alpes - extraction du 2245 1722019

Demandeurs d'emploi avec permis B nd nd nd nd
Demandeurs d'emploi avec moyen lacomotion persannel et motorisé nd nd nd nd
Chémago Insea - RP 2018, Estimations démographigues (QFV)
Taux de chomage (au sens du recensement) 22% 24% 14% 24%
Part des 16-25 ans non scolarisés et sans emploi nd 24%, nd 24%

Taux de chémage en 2018

(au sens du recensement)
o, a,
S 24% 24%

14%

Malissol Ensamble QPV CA Vienne CA Wienne Condrieu

Insee - RP 2078, Estimations démographiques (OPV)

Demandeurs d'emploi cat. ABC, T3 2022 179 1176 2526 5974
dont cat. A 56% 61% 58% 55%
dont jeunes de moins de 26 ans 21% 18% 17% 17%

Evolution sur la demigre année - ensemble cat, ABC -12% -10% -8% -8%

Evolution sur la demigre année - cat. A -12% -8% -12% -12%

Evolution sur la demiére année - cat. BC -12% -13% -3% -3%

Evolution sur la demigre année - cal. ABC moins de 26 ans -7% -8% -16% -10%

5

'[‘u':n
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Evolution des demandeurs d'emploi de catégories ABC
depuis le 3e trimestre 2014 (en base 100)

200
180
160
140
120 e ——
100 == ==
80
&0
T3 T3 T3 T3 T3 T3 T3 T3 T3
2014 2015 2018 2m7 2m8 2019 2020 2021 2022
| Malissol ~ — = Vienne ——— CA Vienne Condrieu |
Evolution des demandeurs d'emploi de catégorie A
depuis le 3e trimestre 2014 (en base 100)
200
180
160
140
120
80 N eea
60
T3 T3 T3 T3 T3 T3 T3 T3 T3
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
s W atlis s 0l === \ienne s CA Vienne Condrieu |
Evolution des demandeurs d'emploi de catégories Bet C
depuis le 3e trimestre 2014 (en base 100)
200
180
160 . ——
140 /_ — /\
120 ‘éf_’/ L RS R LIRS
100 =
an
G0
T3 T3 T3 T3 T3 T3 T3 T3 T3
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
— [ alissol === \fignne e CA Vienne Condrieu
Evolution des demandeurs d'emploi de moins de 26 ans
depuis le 3e trimestre 2014 (en base 100)
200
180
160
140
120
100 = o e = LI T T
- Py ———— »
&0
60 ~
40 o 3
T3 T3 T3 T3 T3 T3 T3 T3 T3
2014 2015 2018 2017 2018 2019 2020 2021 2022

s alissol == = \ienne we= CA Vienne Condrieu

Insee - Pile emplor T3 2014 8 T3 2022

Le périmétre de 'EPCI a été modifié au cours de la période d'observation, les tendances sont a
interpréter avec prudence



Caractéristiques des demandeurs d'emploi
au 31/12/2021

Demandeurs d'emploi fin 2021 - cat. ABC

2 599

1 2
Evolution 2016-2021 -19% -8% -12% +12%
Femmes 52% ss 52% 54%
Evolution 2016-2021 -4% S5 -6% +20%
50 ans et plus 23% 23% 25% 27%
Evolution 2016-2021 -7 +6% +2% +32%
Etrangers 19% 29% 18% 13%
Evolution 2016-2021 -41% -1% -10% +5%
Longue durée (1 an et plus) 38% 37% 38% 40%
Evolution 2016-2021 -28% -12% -12% +17%
Trés langue durée (2 ans et plus) 17% 19% 20% 22%
Evolution 2016-2021 -47% -15% -10% +24%
Formation - peu ou pas dipldmé 21% 24% 16% 13%
Evolution 2016-2021 -36% -26% -33% -19%
Formation : CAP/BEP 42% 40% 34% 33%
Evolution 2016-2021 -14% -11% -20% -1%
Formation : Bac et + 3% 36% 50% 54%
Evolution 2016-2021 -12% +13% +7% +36%
Profil des demandeurs d'emploi 2021 aMalissol
:Ensemble QPY CA
OCA Vienne Condrieu

Lengue durée (1 an
et plus)

38%

50 ans et plus

insae - Péte empioi, données an

Formation : peu ou
pas diplomé

Femmes
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Revenu déclaré @

2020 v
Insow - Filosali 2020 m‘
Revenu médian dédaré par UC 11720 10 400 19630 23 380
Evolution 2015-2020 (en euros constants) +6% nd +0% +4%
Revenu déclaré - 1er quartie par UC 6 370 5010 953 15 840
Evoiution 2015-2020 {en euros constants) +13% nd +2% +8%
Revenu déclaré - 3e quartie par UC 19 450 17 220 2 408 32 130
Evolution 2015-2020 (en euros constants) +9% nd +2% +3%

Revenu déclaré par UC en 2020

@
L &
®

LA X

’ l ’
Malizsol QP France Vienna CA Vienne Condrieu

@ 3Je quartile ®Msadiane @ ler quartile

ABEE - CHOSOIE LU

Ewvolution du revenu médian déclaré depuis 2013
(en base 100)

130
120
110
100+ — e =
90
a0
202 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
m—Malissol Vienng  =—CA Viznne Condrieu
Wrisire « Filosoll 2012 & 2020
Evolution du revenu declaré du 1er quartile depuis 2013
{en base 100)
130
120
110
10 e —
50
80
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
= Malissol Vienne ==—=CA Vienne Condrieu
Ins=a - | 20124 2000

Le périmétre de I'EPCI a été modifié au cours de la période d'observation, les tendances sont a interpréter
avec prudence
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Niveau de vie @

i o &2

Revenu médian disponible par UC 15700 14 470 20 600 23730
Revenu disponible - 1er quartile par UC 12 260 11120 14 650 17 610
Revenu disponible - 3e quartile par UC 20 820 18190 28 210 30 870
Taux de pauvreté (au seuil de 60%} 36% 42% 20% 12%

Revenu disponible par UC en 2020

§ 3 ¢$

Malissol QPYV France Vienne CA Vienne Condrieu

a7

Euros

@ 1er quartile ®Meédiane * 3e quartile

Insee - Filosofi 2020

Composition du revenu disponible en 2020

wrevenus d'activités

© pensions, refraites. ..
®revenus du patrimoine
®prestations sociales

mimpdts

Malissol QPY France Vienne CA Vienne Condrieu

insee - Filosoff 2020
Taux de pauvreté depuis 2012

e 5%
15— 20— 400 ""‘-—.40%__
37 % 40%
T, m— 160

- 20% 20% 20%
20% 21% sy 21% 20% :

14% = 14% == 14% m—— 120}, e 120} e 120, s 120 e 120,

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

e Mallis sol “Vienne  =—=——CA Vienne Condrieu
Inste - Filasall 2012 4 2020

Le périmétre de 'EPCI a été modifié au cours de la période d'observation, les tendances sont & interpréter
avec prudence
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Précarité et minima sociaux

au 31/12/2021 Insee - GNAF 2021 “G:.
Nombre de foyers allocataires de la Caf 470 3214 T 559 17 640
Evolution 2018-2021 7% 3% 5% 7%
Allocataires percevant | Allacation Adulte Handicapé (AAH) 13% 12% 9% 7%
Evolution 2018-2021 54% 9% 6% 9%
Allocataires percevant le Revenu de Salidarité Active (RSA) 17% 20% 14% 10%
Evolution 2018-2021 -14% -6% -5% -3%
Allocataires percevant la prime d'activié 35% 36% 35% 32%
Evolution 2018-2021 30% 36% 44% 51%
Part des allocataires percevant 'AAH en 2021 {an %

% du quartier dans la commune

8% %
. . . 6%
Alocataires AAH . ik

Malissol Ensemble QPV CA Vienne CA Vienne Condri
p tle RSA  p t la prime
d'activita
Evolution des foyers percevant le RSA
depuis fin 2014 (en base 100)
2% — DT Y, w— 2T %
260&---..._?3%
4 v 22% 20%
18% 19% B~ s ael gy anre et ey,
17% . Tt
4% e, 16% ot “14% 14%
—
11% 1% 10%
10% 10%
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
e Mallissol <+ -+ - Ensemble QPY CA Vienng s CA Vienne Condrieu

fnser - CNAF 2074 & 2021

10
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Foyers a bas revenus (au sens de la Caf)
au 31/12/2021 e

Allocataires de la Caf dont fe reveny est infémeur au sewl de bas revenus fixé & 1 135€ pour 2021

Foyers allocataires de la Caf & bas revenus 0.

Part des foyers & bas revenus* Qv
Evolution fin 2018-fin 2021 H

Persannes couvertes a bas revenus “

Part des personnes couvertes 4 bas revenus™ .

an % des affocatares oe la Car dont ia revemn est conmy (00 08s DEFSONNGS COMMETES Par ai Mons (ne prastalion da ka Can

&
>
Part dles allocataires a bas revenus depuis 2018 o

0\
2018 2019 Q 2020 2021
—Malissol ~ cveee- Vienne c', Vienne ——— CA \Vienne Condrieu

Caractéristiques des Eovengas revenus
s o -

Personnes isolées

06’ Evolution fin 2018-fin 2021
Couples sans enfant ‘Q:"
) Evoluion in 2018-in 2021
Familes m@;
s Evolution fin 2018-fin 2021
Couples fants)
Evolition fin 2018in 2021

Familles avec 2 enfants et plus™

Evolution fin 2018-fin 2021

| Familles avec enfants de mains de & ans®

Evolution fin 2018-fin 2021

|Familles avec enfants de mains de 18 ans®

Evolution fin 2018-fin 2021

|Enfanls de mains de 6 ans™

Evolution fin 2018-fin 2021

|Enfants de moins de 18 ans™

Evolution fin 2018-fin 2021

* en % des alocataires & bas revenus

*'en % des enfants percevant au moins une prestalion Cal

11
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Parc locatif social "
au 01/01/2021 DREAL-RPLS 3021 DREAL - RPLS 2021
Logements saciaux 467 3623 4 552 T 580 PLAI 1] 0% nd
dont foyers et résidences (SRU) nd nd nd nd PLI 0 0% nd
% dans parc HLM de la commune (RPLS/SRU) 10% - - - PLS 4] 0% nd
Loyer moyen (€/m®) (RFLS) 4.9 0,0 0,0 5,3 PLUS ap.77 234 50% nd
PLUS av. 77 4] 0% nd
Repartition du parc social par typologie Répartition du parc social par classe de loyer selon les plafonds de
loyer du logement social
nd
=513 €m nd
nd = [alissol
nd Vienne
de513a5786m*  nd
nd nd nd nd nd nd nd nd nd nd CA Vienne Condrieu
T1-T2 T3-T4 T5 et plus nd ' '
— —— — 578etplus  nd
= Malissal Vienne CA Vienne Condrieu | nd

DREAL - RPLS 2021

DREAL

RPLS 2021
paobiito2020 T wekso TS vews [ cAvemmeContier | - rauscecoernts socs

Mombre emménagements nd nd nd nd ]
Taux de mobilité 7,5% nd 0.0% 8,0%
Taux de mobilité depuis 2013
— Malissol
7,5%
2013 2015 2017 2020
OREAL « RELS 2021 DREAL - RPLS 2021

Nombre de logements vacants nd nd nd nd Avant 1949 0 0%
Taux de vacance totale 0,0% 0.1% 0,0% 2,7% 1949 — 1975 0 0%
Taux de vacance depuis plus de 3 mois 0,0% 0.1% 0,0% 1,1% 1976 — 1988 416 | 89%

19892000 | nd | nd
2001 - 2013 26 6%
Aprés 2013 nd nd

Taux de vacance dans |le parc locatif social depuis 2014

e [alis 01
2014 2016 2018 Q04
Classement énergétique DPE BREAL - RS Régles de diffusion des statistiques issues du
= - Répertoire du Parc Localif des bailleurs Sociaux
(RPLS)

- Aucun résultat statistique agrége ne peut étre diffuse
publiquement 5 & élé produif sur s base d'un
dchantilion inférieur & 11 logements sauf sl porte sur
l'ensemble d'une commune.

- Aucune resfriction pour les orgamismes ayant droit aux
données da par fa Loi n® 2009-323 du 27 mars 2008 ou
le Decret n® 2009-1485 du 2 décembre 2009 (baileurs,

th 45 locales, dép ts..)

12
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Observatoire partenarial
Agence dUrbQrisme de e Cohésion sociale <t territoriale

métropolitaine WY@ Mnaise
0 |
Juin 2023

Fiche Quartier Politiaue de la Ville
Vallée De Geére

Population et ménages p2

Formation p4 H

Emploi et chémage p5 Vienne
Revenu déclare pB

Niveau de vie

Précarité et minima sociaux pld

Foyers & bas revenus pit Pérlmetre du quartler QPV

Parc locatif social pi2

Définitions et précisions méthodologigues p13

Chiffres clefs

Population municipale (RP 2018) 2669

% du guartier dans la commune 9%

Evolution de la population 2013-2018 1%

Logements sociaux (RPLS 2021) 676

% du guartier dans la commune 15%

Taux de mobilité dans le parc social 12,3%

Demandeurs d'emploi cat. ABC (Pole emploi T3 2022) 290

% du guartier dans la commune 1%

Revenu médian déclaré par UC (Filesofi 2020) 9820 19 630 23 380
Evoiution 2015-2020 {en euros constants) +2% +0% +4%

Rappel - Revenu médian (Filosofi 2015 ) 9160 18673 21426

Insee - RP 2018 | DREAL-RPLS au 0AN/2021; DOT du Rhdne-lnventaire SRU {fopers) | Insee-Pile-emplol T3 2022 Insee-Filosofi

2020, Insee-Filosoli 2015

Profil du quartier QPV OVallée De Gére
Vienne
Mains de 25 ans OCA Vienne Condrieu
80%
76%

Famillas
monoparentales (parmi
l'ensemble des ménages)

Foyers
percavant la RSA®

Taux demplai BAG+2 ou
(15-64 ans) supérieur
Taux de scolarisation
des 15-24 ans
Inses - RP 2018, Esfimations démagrapiiques (poir ies QPV) © *insee - CNAF ou Caf du Rivdne 31122021
Sources : Insee-Estimations démographiques 2018 (paur les QPY) ; | Ry 1t de la p ion 2018 (pour les communes et EPCI) ; Insee-CNAF au 311‘12!2021 {évohlllan depuls
2018) ; Caf du Rhone au 3171272021 (évolution depuis 2018) ; Insee-Pole emploi (données annuallss] au 311202021 et au 3111212016 ; Insee-Pole emploi (d i
2022 (evolution depuis 3e frim. 2014) ; Pdle emplol Auvergne-Rhine-Alpes, extraction du 22/11/2019 (pour la possessuon du permis de conduire et d'un moyen de locomotion motorisé) ;
Insee-Filosofi 2020 (évelution depuis 2012 cu 2015) ; DREAL-RPLS au 01/01/2021 (géolocalisation Agence d'urbani
1
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Population et ménages

nsee raphiques P 2018 .hb:'
Femmes 50% 51% 52% 51%
Etrangers 28% 22% 10% nd
Immigrés 30% 29% 16% nd
Indice de jeunesse 29 1.8 1.0 1.0

27% 9

Répartition de la population par tranches d'age en 2018

455 o a4y 45%

195 19%
17% 155 16%
% 12% 9% 12%
10%
9%
8% -
-

Mains de 15 ans

De 154 24 ans

De 25 4 59 ans Da 80 a 74 ans De 75 ans et plus

" Vallee De Gere

wEnsemble QPY CA Vienne CA Vienne Condrieu |

Ingee - Estimations démographigues RIP 2018

Répartition par tranches d'age des enfants couverts par au moins une prestation

16%

Mains de 3 ans

15% 15% 183 145 15% 149 15%

3abans

Caf en 2021
265 2%

26%23%
22% 22%;50, 22%
14% q30, 15% 143
. -?% -

6a10ans 11414 ans 154 17 ans 184 24 ans

| uValiée De Gére

Inzee-CNAF 2021

Insee-CHAF - Ménages ou enfants
couverts par au moins une
prestation Caf

Les données sont géolocalisées &
partir dun référentiel d'adresses qui
esten évolution constante, des
améliorations #tant apporiées
réguliérement sur la localisation des
adresses. Les évolutions entre deux
millesimes ne reflétent donc

pas uniquement |'évalution réelle,
mais aussi I'évolution du référentiel,

Inzea-CNAF 20H8 et 2021

= Ensemble QPY CA Vienne CA Vienne Condrieu

Evolution du nombre d'enfants couverts par au moins

Ensemble

Moins de
Jans

une prestation Caf entre 2018- 2021

-25% q
Jabans 5%

6a10ans

11a14ans

15417 ans

18 a 24 ans

-1%
-1%
— +0%
+1%
W +2%
-11%
-8% 0
3
-2%
-5%
-2%
+1%
gt Y
+15%
+7%
+&%
+23%
F,.
+2%
+4%
+0%
W+
g
L%

®Vallée De Gére

#Ensemble QPV CA ~Vienne © CA Vienne Condrieu
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Intsee - RP 2018, Esti

i

ors dérnographiques [OFV) 3 g

=7 T I I e I T o

Taille moyenne des ménages

2.4

24

21

23

Familles monoparentales® parmi l'ensemble des ménages (Insee)

24%

25%

21%

14%

“Estimation du profil des ménages résidant dans les QPY & partir des statistiques sur les foyers allocataires de la Caf, Cette derniére
verse plusieurs allocations liées & |'arrivée, la garde et I'éducation des enfants, au logement, au handicap et au refour & 'emploi. Ces
données, exclusivement basées sur les habitants bénéficiaires de ces droits, ne sont donc pas exhaustives de 'ensemble des habitants des
QPV. Par conséquent, la part des familles monoparentales calculée a partir des données de la Caf (CNAF au 31/12/2021) peut différer de
celle calculée par lnsee (Insee-RP2018, Estimations démographiques).

Répartition des foyers allocataires de la Caf selon la composition familiale*
en 2021

Vallée De Gére

Ensemble QPV CA

Vienne

CA Vienne Condrieu

u Personnes seules © Familles monoparentales = Couples sans enfant = Couples avec enfants |

Evolution de la composition des foyers 2018-2021

Ensemble foyers
allocataires Caf

Personnes
seules

Familles
monoparentales

Insea-CNAF 2021

Couples
sans enfant
Couples
avec enfants
uVallée De Gére  mEnsemble QPY CA = Vienne CA Vienne Condrieu
Insee-CNAF 2016 ot 2021
Inses - RP 2018, Estimations oémographigues ({QPV]
Logements d'une ou deux piéces 32% 19% 20% nd
Logements de 5 piéces ou plus 11% 14% 22% 39%
Taux de vacance des logements (ensemble du parc) 22% 11% 1% 8%
3
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Formation ™

insee - AP 2018, Estimations démographiques {QPV}

Taux de scoladsation des 15-24 ans 55% 54% 58% 63%
Taux de scolanzation des 15-24 ans, femmes 56% 55% 58% 6d%
|Sans dipltim 46% 48% 25% 21%
Sans diplome, fammes 46% 49% 26% 23%
Inferieur au BAC 19% 24% 27% 3%
Infériaur au BAC, femmes 18% 22% 25% 27%
Dipldme niveau BAC+2 ou supéneur 23% 15% 32% 31%
Dipldme niveau BAC+2 ou supérieur, femmes 26% 15% 32% 32%

Niveau de formation* en 2018
(de la population non scolarisée de 15 ans et plus)

aew, 8%
oy 31% 2% 31y
25% e _— 24% = P
“B : E
Sans dipléme Inférieur au BAC BAC BAC+2 ou supérieur
= Vallée De Gére = Ensemble QPY CA “Vienne CA Vienne Condrieu |

*diplame de niveau le plus éleve gue les individus ont dédaré possader

insge - RP 2018, Estimations démdgraphiques (QPV)

107



Emploi et chdmage

g - RF 2078, Eatimations o qraphigues [QFV)

Taux d'emploi (15-64 ans) 53% 51% 64% 68%
Taux d'emploi des femmes (15-64 ans) 43% 42% 60% 65%
Taux d'emploi des étrangers (15-64 ans) A44% 45% nd nd
Actifs pccupés en emploi précaire (4 duréa limitée ; 15 ans et +) 26% 23% 15% nd
Femmes cccupées en emploi précaire (& durée limitée ; 15 ans et +) 27% 25% 16% 13%
Population occupant un emplal 4 lemps partiel 19% 22% 17% 17%
Emploi et mobilité tnsee - RF 2018, Estimations démographiques (GRV)
[Mobiitede lapopuiation | aweoacas [FEET] vine | cvieme conare |
Pap. utilisant la voiture, camion ou fourgonnette pour allar ravailler 71% 7% T1% B2%
Pop. utilisant les transports en commun pour aller travailler 17% 13% 15% 8%
Ménages disposant d'une voiture {ou plus) 67% 2% 79% B88%

o Au ia-Rhine-Alpes - exir

Demandeurs d'emploi avec permis B nd nd nd nd
Demandeurs d'emploi avec moyen locomotion parscnnel et molorisé nd nd nd nd
Chémage tnsee - FRF 2018, Estimations démogra

Taux de chdmaga (au sens du recensement) 19% 24% 14% 10%
Part des 16-25 ans non scolarisés el sans emploi 20% 24% nd nd

Taux de chomage en 2018
(au sens du recensement)

24%
19%

14%
10%

Valée De Gére Ensemble QPV CA Vienne CA Vienne Condrieu

Insee - RP 2018, Estirations oémographigues (GPV)

Demandeurs d'emploi cat, ABC, T3 2022 290 1176 2 526 5974
dont cat. A 62% 61% 58% 55%
dont jeunes de moins de 26 ans 21% 18% 17% 17%

Evolution sur la demiére année - ensemble cat. ABC -12% -10% -8% -8%

Evolution sur la demiére année - cat. & -12% 8% -12% =12%

Evolution sur |a derniére année - cat. BC -13% -13% -3% -3%

Evolution sur la demiére année - cat. ABC moins de 26 ans -12% -8% -16% -10%

5
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Evolution des demandeurs d'emploi de catégories AEC
depuis le 3e trimestre 2014 (en base 100)

200

180

160

140

120 —6—4' . =
100 —

80 o T——

60
T3 T3 T3 T3 T3 T3 T3 T3 T3
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
w—\/gllée De Gére === \ienne s GA Vienne Condrieu |
Evolution des demandeurs d'emploi de catégorie A
depuis le 3e trimestre 2014 (en base 100)

200
180
160
140
120

I e i

T3 T3 T3 T3 T3 T3 T3 T3 T3
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

e W allée De Gére === Vienne s GA Vienne Condrieu |

Evolution des demandeurs d'emploi de catégories B et C
depuis le 3e trimestre 2014 (en base 100)

T3 T3 T3 T3 T3 T3 T3 T3 T3
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
——\fallée De Gére === \ienne e CA Vienne Condrieu

Evolution des demandeurs d'emploi de moins de 26 ans
depuis le 3e trimestre 2014 (en base 100)

200
180
160
140
120
100
80
60
40
Ta T3 T3 T3 T3 T3 T3 T3 T3
2014 2015 2016 2017 2018 2018 2020 2021 2022

- — =

m—/gllée De Gére === \fignne m CA Vienne Condrieu ‘

nsee - Pdla amplod T3 2014 4 T3 2022

Le périmétre de 'EPCI a été modifié au cours de la péricde d'observation, les tendances sont a interpréter
avec prudence.
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Caractéristiques des demandeurs d'emploi ugs,
au 31/12/2021

ooy &0 3171 22027,

D deurs d'emploi fin 2021 - cat. ABC 310 1264 2599 6 186

Evolution 2016-2021 -4% -8% -12% +12%
Femmes 50% S5 52% 54%
Evolution 2016-2021 +18% 55 -6% +20%
50 ans et plus 18% 23% 25% 27%
Evalution 2016-2021 +2% +65% +2% +32%
Etrangers 35% 29% 18% 13%
Evolution 2016-2021 +2% -1% -10% +5%
Longue durée (1 an et plus) 32% 7% 38% 40%
Evolution 2016-2021 -8% -12% -12% +17%
Trés longue durée (2 ans et plus) 14% 19% 20% 22%
Evolution 2016-2021 +0% -15% -10% +24%
Formation : peu ou pas diplémé 26% 24% 16% 13%
Evolution 2016-2021 -29% -26% -33% -19%
Formation : CAP/BEP 38% 40% 34% 33%
Evalution 2016-2021 -1% -11% -20% -1%
Formation : Bac et + 35% 36% 50% 54%
Evolution 2016-2021 +25% +13% +7% +36%

Profil des demandeurs d'emploi 2021 I OValiée De Gére ‘

CCA Vienne Condrieu

Longue durée (1 an
el plus)

Formation : peu ou
pas dipldmé

26%

50%

50 ans et plus Femmes

Ingee - Piie arpilol, donndas annueles 2021
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Revenu déclaré

2020
Inzee - Fit
|Revenu médian déclaré par UC 9820 10 400 19 630 23 390
Evolution 2015-2020 {en euros ts) +2% nd +0% +4%
|Ravenu déclaré - 1er quartile par UC 4 850 5010 953 15 840
Evalution 2015-2020 (sn surcs constants) +12% nd +2% +8%
Revenu déclaré - 3e quartile par UC 17 020 17 220 2408 32130
Evalution 2015-2020 {en eurcs constants) +2% nd +2% +3%
Revenu déclaré par UC en 2020
A
o0 )
) @ T2 1500
: {0
: ’ t
Vallde De Gére QPV France Vienna CA Vienne Condrieu
®3e quartile ®Médiane = ler quartile
Evolution du revenu médian déclare depuis 2012
(en base 100)
120
110
— e
100 T— S —_—
a0
B0
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
—\allge De Géra Vienne = CA Vienne Condrieu
Inage - Filosof
Evolution du revenu déclare du 1er quartile depuis 2012
(en base 100)
120
110
100
a0
80
2012 2013 2014 2015 2016 2mM7 2018 2019 2020
—\/allée De Gére Vienne  =—=CA Vienne Condrieu
Insae - Filasali 2012 4 2020

Le périmétre de 'EPCI a été modifié au cours de |a péricde d'observation, les tendances sont & interpréter avec

prudence.
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Niveau de vie @

2020 v,
on

Ingse - Filosofi 2020

23730

Revenu médian disponible par UC 14 160 14 470 20 800
Revenu disponible - 1er quartile par UC 10 780 11120 14 650 17 610
Revenu disponible - 32 quartile par UC 18 920 19190 28 210 30 870
Taux de pauvreté (au seull de 60%) nd 42% 20% 12%
Revenu disponible par UC en 2020
E t
o
Vallée D Gére QPY France Vienne CA Vienne Condrieu

@ ler quartile  ®Mediane @ 3e quartile

Inzee - Fiosofi 2020

Composition du revenu disponible en 2020

wrevenus d'activités
 pensions, refraites...
#revenus du patrimoine
®prestations sociales

mimpots

Vallée De Gere QPV France Vienne CA Vienne Condrieu

Insee - Filozofi 2020
Taux de pauvreté depuis 2012

49%,
P e 49% — 400 — AG Y e AT Yy e 47 Yy e 45, e 4T % —_—

20% 21% 21% 21% 20% - 20% 20% 20%
14% = 14% = 14% = 125} e 120, e 120} s 1 2% e 129,

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

—\alléa De Gére ‘Vienng  =—CA \lienne Condrieu

insee - Filosoff 2012 & 2020
Le périmetre de I'EPCI| a été modifié au cours de la période d'observation, les tendances sont a interpréter avec

prudence.
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Précarité et minima sociaux

au 31/12/2021 Insee - CNAF 2021

Nombre de foyers allocataires de la Caf 829 3214 7 559 17 640
Evolution 2018-2021 3% 3% 5% %

Allocataires percavant | Allocation Adulte Handicapa (AAH) 11% 12% 9% T%
Evolution 2018-2021 -10% 8% 6% 9%

Allocataires percevant le Revenu de Solidanité Active (RSA) 22% 20% 14% 10%
Evolution 2018-2021 -9% -6% -5% -3%

Allccataires percevant |a prime d'activité aT% 36% 35% 32%
Evolution 2018-2021 55% 36% 44% 57%

Part des allocataires psrowanli I'AAH en 2021 {en % % du quartier dans la commune
des allocataires Caf)

%
Vallée De Gére  Ensemble QPV CA Vienne CA Vienne Condrieu A ires CAF A ires AAH

1% 125 18%
9%
. ] . -13 . :

tle RSA

Evolution des foyers percevant le RSA
depuis fin 2014 (en base 100)

29%

22%
AL TETOO oS L S

15% 14% 15% 14%

1% 10% 10% 10%
2014 2018 2016 2017 2018 2019 2020 2021
s \/allée De Gére -+ --- Ensemble QPV CA Vignne == CA Vienne Condrieu

Inzee - CNAF 2014 & 2021

10

it la prime
d'activite
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Foyers a bas revenus (au sens de la Caf) @

au 31/12/2021 e

Allocataines de la Caf dont fe revenu st inférisur au seuil de bas revenus fivé @ 7 135€ pour 20271

Foyers allocataires de [a Caf & bas revenus

Part des foyers & bas revenus*

Evolution fin 2018-fin 2021 @

Personnes couvertes & bas revenus 5

Part des personnes couvertes a bas revenus®
“en % des allocataires de la Cafdont ke reveny est connu (ou des persannes

Par au moins e p ion de fa Caf]

Part des allocataires a bas revenus depuis 2018

2018 2018 2020 Q 2021
L Ny
Vallée De Gere  ---+++ Vienne \ﬁenns&—aCA Vienne Condrieu

Personnes isolées

Couples sans enfant
oyt 71 2018-fin 2021
Familles monoparentales [P, i
,..!‘0 Evolution in 2018-in 2021
Couples avec enfant(s) £~

NS Evoluion fin 20184 2021
\>4

Familles avec 2 enfants et plus®

Evelution fin 2018-fin 2021
Familles aves enfants de moins de 6 ans”

Evolution fin 2018-fin 2021
Familles avec enfants de moins de 18 ans*

Evolution fin 2018-fin 2021
Enfants de moins de 6 ans™

Evolution fin 2018-fin 2021
Enfants de moins de 18 ans™

Evolution fin 2018-fin 2021

"en % des aflocalaires & bas revenus

**en % des enfanis percevant au moins une prestation Caf

11
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Parc locatif social "
au 01/01/2021 Insse -RPLS 2021 insse - RALS 2021
Logements sociaux 676 3623 4 552 T 580 PLAI 16 2% nd
dont foyers et résidences (SRU) nd nd nd nd PLI [1] 0% nd
% dans parc HLM de la commune (RPLS/SRU) 15% - - - PLS 1] 0% nd
Loyer moyen (€/m?) (RPLS) 52 0,0 0,0 53 PLUS ap.TT 467 69% nd
PLUS av. 77 180 2% nd
Reéparlition du parc social par typologie Répartition du parc social par classe de loyer selon les plafonds de
loyer du logement social
nd
s513€m  nd
nd = Valée De Gera
nd “Vienne
de 5,134 578€'m* nd
nd nd nd nd nd nd nd nd nd e CAVienne Condrieu
T1-T2 T3-T4 T5et plus nd
578etplus | nd
=Vallee De Gére Vienne CA Vienne Condrieu el

% - RFLS 2021

Inzee - RPLS 2021

Taux de logements sociaux SRU

Nombre emménagements nd nd nd nd Vienne:  nd
Taux de mobilité 12,3% nd 0,0% B,0%
Taux de mobilité depuis 2013
=—\allée De Gére
12,3%
2013 2015 2017 2020
nses - RPLS 2021 s - RPLS 202
Nombre de logements vacants nd nd nd nd Avant 1949 1] 0%
Taux de vacance totale 7,3% 0,1% 0,0% 2,7% 1949 — 1975 41 6%
Taux de vacance depuis plus de 3 mais 5,7% 0,1% 0,0% 11% 1976 — 1088 | 394 | 58%
; . ; 1989 —2000 | 214 | 2%
Taux de vacance dans le parc locatif social depuis 2014
2001-2013 | nd nd
Apres 2013 nd nd

2014 2016 2018

Classement énergétique DPE

ora1s0 C
151 & 230 D

E

:
§

7.3%

2021

Insee - RPLS 2021

12

—\/allée De Gére

| Regles de diffusion des statistiques issues du
Reépertoire du Parc Locatif des bailleurs Sociaux

(RPLS)

- Aucun résulfal statistigue agrégé ne peul élre diffuss
publiguement sil a été produit surla base d'un
échantifion inférigur & 17 logements sauf 51l porte sur
Fensemile oune communa.

- Aucune restriction pour les organismes ayani droit aux
données de par fa Loi n® 2008-323 du 27 mars 2009 ou

le Decret n* 2005-1485 du 2 decembre 2009 (b

ivités locales, départ,

ailleurs,
ot
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ANNEXE Il — Cartes SIG
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ANNEXE Il - Compte-rendu des
groupes de travail par QPV
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ANNEXE IV — Tableau de suivi des
indicateurs
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Indicateurs Barbiéres Plan des Aures Genets/Cancanne | Estressin Malissol Vallée de Gere Producteur des
/Hauts de Gére données

Revenu Médian SIG-Ville

Taux de rotation Bailleurs

Le nombre Animateur

d’actions co- territorial

construites

Le taux de
chémage

France Travail

Le nombre
d’entreprises
créées

CCI-CMA

Le nombre
d’entreprise
présente dans
chaque QPV

Taux de réussite
au DNB

Agglomération
+ EN

Nombre de jeunes
suivis par la
Mission Locale

Mission Locale
Isére
Rhodanienne

Nombre
d’habitants des
QPV fréquentant
les structures
culturelles et
sportives (Vienne)

Ville de Vienne
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Nombre d’enfants
en QPV se
saisissant dru
dispositif « un
enfant une
activité » a
Chasse/Rhéne

Ville de
Chasse/Rhoéne

Nombre d’enfants
en QPV se
saisissant du
dispositif
Pontépasseport

Ville de Pont-
Eveque

Les faits constatés
de délinquance

CISPD

Les incivilités
constatées

Bailleurs

Les dépenses
engageées par les
bailleurs et les
collectivités pour
réparer les
dégradations.

Bailleurs et
collectivités

Le volume
d’encombrants

Bailleurs
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